
 

  
 
 

लालझाडी राजपत्र 

खण्ड ९ संख्या ११ मिमि २०८२ साल पौष ३० गिे  
गाउँ काययपामलकाबाट स्वीकृि मिमि: २०८२।०९।२४ 

भाग २ 

लालझाडी गाउँपामलकाको सूचना 
यस लालझाडी गाउँपामलकाको राजपत्र प्रकाशन सम्बन्धी 
काययववमध २०७४ बिोजजि सवयसाधारण जनिाको जानकारीका 
लामग यो काययववमध प्रकाशन गररएको छ; 

संवि ्२०८२ को काययववमध नं. ८ 
 

प्रस्िावना: लालझाडी गाउँपामलकाको आमथयक कारोवारको 
लेखापरीक्षणबाट देजखएको बेरुज ु फस्यौट काययलाई सरल र 
व्यवजस्थि बनाउन लालझाडी गाउँ सभाले बेरुज ुफस्यौट काययववमध, 
२०८२ काययववमध बनाएको छ । 
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पररच्छेद १  

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यस काययववमध को नाि लालझाडी गाउँपामलकाको बेरुज ुफस्यौट काययववमध, २०८२ रहेको छ।  
(२) यो काययववमध स्थानीय राजपत्रिा प्रकाजशि 

भएको मिमिबाट लाग ुहनुेछ। 
2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस 

काययववमधिा 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले लालझाडी गाउँपामलका 

अध्यक्षलाई सम्झनपुदयछ।  
(ख)  “अजन्िि लेखापरीक्षण” भन्नाले नेपालको 

संववधानको धारा २४१ िथा लेखापरीक्षण ऐन 
२०७५ अनसुार िहालेखापरीक्षकबाट हनु े
लेखापरीक्षणलाई सम्झनपुदयछ। 

(ग)  “ऐन” भन्नाले लालझाडी गाउँपामलकाको 
आमथयक काययववमध िथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व 
ऐन, २०८२ सम्झनपुदछय। 

(घ) “असलु उपर गनुय पने बेरुज”ु भन्नाले 
लालझाडी गाउँपामलकाको लेखापरीक्षण हुँदा 
प्रचमलि काननु बिोजजि भकू्तानी ददन नहनु े
रकि भकु्तानी ददएको वा बढी हनुे गरी 
भकु्तानी ददएको वा घटी रकि असलु गरेको 
कारणबाट असलु उपर गनुयपने भनी 
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ठहयायएको बेरुज ुरकि सम्झन ुपदयछ र यसले 
वहनामिना वा िस्यौट गरेको रकि िथा 
गाउँपामलकालाई मिनय बझुाउन पने अन्य कुन ै
रकिसिेि लाई जनाउँदछ। 

(ङ) “आन्िररक लेखापरीक्षण” भन्नाले लालझाडी 
गाउँपामलकाको आन्िररक लेखापरीक्षण गनयका 
लामग िोवकएको शाखा वा कियचारीबाट हनु े
आन्िररक लेखापरीक्षण सम्झनपुदयछ। 

(च) “एक िह िामथको अमधकारी” भन्नाले वडा 
सजचव र मबषयगि शाखा प्रिखुको हकिा 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि, प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिको हकिा अध्यक्ष र अध्यक्षको 
हकिा गाउँ काययपामलका सम्झनपुदयछ। 

(छ) “कायायलय” भन्नाले लालझाडी गाउँ 
काययपामलकाको कायायलय सम्झनपुदयछ। 

(ज) “कारोबार” भन्नाले गाउँपामलकाको चल अचल, 
नगदी जजन्सी धनिाल जजम्िा मलई प्रचमलि 
काननु बिोजजि मनधायररि काििा गररने खचय 
वा दाजखला सम्बजन्ध सम्पूणय काि सम्झन ु
पछय । सो शव्दले ववत्तीय हस्िान्िरण राजस्व 
संकलन र दाजखला गने अनदुान िथा ऋण 
प्रामप्त गने खचय गने िथा धरौटी लगायि 
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ववमभन्न कोष सिेिसँग सम्बजन्धि सम्पूणय 
आमथयक कारोवार सम्झन ुपदयछ। 

(झ) “गाउँपामलका” भन्नाले लालझाडी 
गाउँपामलकालाई सम्झनपुदयछ। 

(ञ) “मनयमिि गनुयपने बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीक्षणले 
आमथयक कारोवार गदाय प्रचमलि काननुको 
पालना नगरेको, आवश्यक प्रिाण कागजाि 
संलग्न नभएको, जजम्िेवारी नसारेको, सोधभनाय 
मलने गरी भएको खचय सोधभनाय नमलएको भनी 
औलं्याएको रकिलाई जनाउँदछ। 

(ट) “लेखा उत्तरदायी अमधकृि” भन्नाले लालझाडी 
गाउँपामलकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिलाई 
सम्झनपुदयछ। 

(ठ) “पेश्की बेरुज”ु भन्नाले कियचारी, अन्य 
पदामधकारी वा संस्था, वस्ि ु वा सेवा 
आपूमियकिायलाई िोववलाईजेशन, प्रमििपत्र वा 
िालसािान वा अन्य कािका लामग ददएको 
पेश्की रकि आमथयक वषयको अन्त्य सम्ि 
बाँकी रहेको र प्रचमलि काननु अनसुार 
फस्यौट गने म्याद सिाप्त भई लेखापरीक्षणिा 
औलं्याएको बेरुज ुरकिलाई सम्झनपुदयछ। 

(ड) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचमलि कानून बिोजजि 
परु् याउनपुने रीि नपरु् याई कारोबार गरेको वा 
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राख्नपुने लेखा नराखेको िथा अमनयमिि वा 
वेिनामसव िररकाले आमथयक कारोवार गरेको 
भनी लेखापरीक्षण गदाय औल्याइएको वा 
ठहरय्ाएको कारोवार सम्झनपुदयछ।  

(ढ) “लगिी बेरुज”ु भन्नाले गाउँपामलकाको आमथयक 
कारोवारको लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको 
त्रटुी वा किजोरी वा अमनयमिििा भएको 
रकि सिेि वकटान गरी लगि अमभलेख 
सिेि राखी फस्यौटको कारवावह गनुयपने 
बेरुजलुाई सम्झन ुपदयछ। 

(ण) “लेखापरीक्षण” भन्नाले मनकायको लेखा िथा 
लेखासँग सम्बजन्धि कािको परीक्षण िथा 
त्यसको आधारिा गरीने िलु्याङ्कन िथा 
ववष्लेषण सम्झनपुदयछ र सो शव्दले आन्िररक 
लेखापरीक्षण, अजन्िि लेखापरीक्षण र 
सम्परीक्षण गने कायय सिेिलाई जनाउँदछ। 

(ि) “लेखा” भन्नाले कारोवार भएको व्यहोरा देजखन े
गरी प्रचमलि काननु बिोजजि राजखने 
प्रारजम्भक प्रववविको गोश्वारा भौचर िथा सो 
को आधारिा ियार गररने अमभलेख, खािा, 
वकिाब आदद र सो कारोबारलाई प्रिाजणि वा 
सम्पवुि गने प्रिाण कागजाि र सो को 
आधारिा ियार गररने ववत्तीय वववरण िथा 
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प्रमिवेदन सम्झन ुपछय र सो शव्दले ववद्यमुिय 
िाध्यिबाट राजखएको अमभलेख वा 
कारोबारलाई प्रिाजणि गने ववद्यमुिय अमभलेख 
सिेि लाई जनाउँदछ। 

(थ) "लेखा समिमि" भन्नाले गाउँ सभाले गठन 
गरेको लेखा समिमिलाई जनाउँदछ। 

(द) “ववत्तीय वववरण” भन्नाले स्वीकृि लेखािान 
बिोजजि कुनै मनजिि अवमधिा भएको आमथयक 
कारोवारको सिविगि स्थीमि दशायउने 
उदे्दश्यले जशषयक सिेि खलु्नेगरी ियार 
गररएको वववरण सम्झन ु पछय र सो शव्दले 
कारोवारको स्थीमि दशायउने गरी जशषयकको 
आधारिा बनाईएको बजेट अनिुान, मनकासा, 
खचय, आम्दानी, दाजखला र बाँवक रकि सिेि 
खलुाईएको प्रामप्त र भकू्तानी वववरण िथा 
िोवकएका अन्य वववरण र सो सँग सम्बजन्धि 
लेखा वटप्पणी िथा खलुासालाई सिेि 
जनाउँदछ। 

(ध) “सम्परीक्षण” भन्नाले आन्िररक वा अजन्िि 
लेखापरीक्षण प्रमिवेदनिा औल्याइएको 
बेरुजकुो सम्बन्धिा पेश हनु आएका 
स्पिीकरण वा प्रमिविया साथ संलग्न प्रिाण 
कागजािको परीक्षणको आधारिा गरीने 
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फस्यौट िथा लगि कट्टा गने काययलाई 
सम्झन ु पछय र सो शव्दले गाउँपामलकाको 
लेखा समिमिको मसफाररस बिोजजि सभािा 
छलफल गरी भएको मनणययका आधारिा 
गररने फस्यौट सिेिलाई जनाउँदछ। 

(न) “सैद्धाजन्िक बेरुज”ु भन्नाले प्रणामलगि सधुार 
गनय, नीमि मनिायण गनय वा काननुी व्यवस्था 
मिलाउन, संरचनागि सधुार िथा 
व्यवस्थापनिा सधुार गनय लेखापरीक्षणले 
औल्याएको रकि नखलेुको र बेरुजकुो लगि 
नरहने व्यहोरालाई जनाउँदछ। 

(ऩ) “सभा” भन्नाले लालझाडी गाउँपामलकाको गाउँ 
सभालाई सम्झनपुदयछ। 

 
 

पररच्छेद २  

बेरुज ुफस्यौटिा ववमभन्न पदामधकारीको जजम्िेवारी 

3. काययपामलकाको जजम्िेवारीीः (१) बेरुज ु फस्यौट गने 
सम्बन्धिा यस काययववमधिा अन्यत्र िोवकएको काययको 
अमिररक्त काययपामलकाको जजम्िेवारी देहायअनसुार हनुेछीः 

(क) आन्िररक वा अजन्िि लेखापरीक्षणकालामग 
ववत्तीय वववरण िथा से्रस्िा पेश गनय लगाउने, 
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(ख) सियिै लेखापरीक्षण गनय लगाउने,  
(ग) लेखापरीक्षणिा औलं्याइएका व्यहोरा 

कायायन्वयन गने गराउने, 
(घ) अजन्िि लेखा परीक्षणबाट औल्याइएका 

मनयमिि गनुयपने प्रकृमिका बेरुजकुा सम्बन्धिा 
लेखा समिमिबाट प्राप्त भएको प्रमिवेदन 
अनसुार फस्यौटका लामग सभािा पेश गने, 

(ङ) बेरुज ु फस्यौट कायययोजना ियार गनय लगाई 
सो अनसुार बेरुज ुफस्यौट काययको अनगुिन 
गने। 

4. अध्यक्षको जजम्िेवारीीः (१) बेरुज ुफस्यौट गने सम्बन्धिा 
यस काययववमधिा अन्यत्र िोवकएको काययको अमिररक्त 
अध्यक्षको जजम्िेवारी देहायअनसुार हनुेछीः 

(क) लेखापरीक्षणको लामग ववत्तीय वववरण िथा 
से्रस्िा पेश भएको यवकन गने, 

(ख) लेखापरीक्षण प्रमिवेदनिा औलं्याइएका 
व्यहोराहरुको कायायन्वयनका लामग प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृि र आमथयक प्रशासन शाखा 
प्रिखुलाई मनदेशन ददने, 

(ग) लेखापरीक्षण प्रमिवेदन सभािा पेश गरी लेखा 
समिमििा छलफलको लामग पठाउने, 

(घ) बेरुज ु फस्यौट कायययोजना ियार गनय लगाई 
सोको कायायन्वयनको अनगुिन गने, 
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(ङ) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले मनयमिि गनुयपने 
बेरुजकुो वववरण पेश गरेकोिा िोवकएको 
म्यादमभत्र आवश्यक मनणयय गने। 

 
5. प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको जजम्िेवारीीः (१) बेरुज ु

फस्यौट िथा फरफारख गने सम्बन्धिा यस काययववमधिा 
अन्यत्र िोवकएको काययको अमिररक्त प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिको जजम्िेवारी देहाय अनसुार हनुेछीः 

(क) गाउँपामलकाको लेखापरीक्षणबाट कायि भएको 
बेरुजकुो लगि व्यवजस्थि रुपिा राख्न,े राख्न 
लगाउने,  

(ख) आमथयक कारोबार गने पदामधकारी र 
कारोबारिा संलग्न व्यजक्तबाट असलु गनुयपने 
बेरुज ु असलु उपर गराई फस्यौट गने 
गराउने।  

(ग) लेखापरीक्षणबाट औल्याइएको मनयमिि गनुयपने 
प्रकृमिको बेरुज ु मनयमिि गराई फस्यौट गने 
गराउने। 

(घ) लेखा समिमििा िहालेखापरीक्षकको 
लेखापरीक्षण प्रमिवेदन उपर हनुे छलफलिा 
सहभागी भई आफ्नो धारणा प्रस्ििु गने। 

(ङ) बेरुज ुफस्यौटको प्रगमि वववरण अध्यक्ष सिक्ष 
मनयमिि रुपिा पेश गने। 
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(च) फस्यौट भएका बेरुजकुो सम्परीक्षण िथा 
लगिकट्टाका लामग िहालेखापरीक्षकको 
कायायलयिा पठाउने। 

(छ) िीन वषयसम्ि प्रयास गदाय पमन असलुउपर हनु 
नसकेका बेरुजकुो लगि ियार गरी 
कुिारीचोक िथा केन्रीय िहसील कायायलयिा 
लेखी पठाउने। 

 
6. आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखुको जजम्िेवारीीः (१) यस 

काययववमधिा अन्यत्र िोवकएको काययको अमिररक्त बेरुज ु
फस्यौटका लामग आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखुको 
जजम्िेवारी देहायअनसुार हनुेछीः 

(क) बेरुजकुो लगि अद्यावमधक गरी व्यवजस्थि 
गने,  

(ख) बेरुजकुो जवाफ प्रमिविया ियार गरी प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृि सिक्ष पेश गने,  

(ग) बेरुज ुफस्यौट गनय आवश्यक प्रिाण कागजाि 
ियार गरी पेश गने, 

(घ) फस्यौट भएका बेरुजकुो वववरण सम्परीक्षण 
िथा लगिकट्टा गनय िहालेखापरीक्षकको 
कायायलयिा पेश गने। 
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7. ववषयगि शाखा प्रिखुको जजम्िेवारीीः बेरुज ु फस्यौटका 
लामग िाग भएका वववरण, प्रिाण कागजाि र पषु्याई पेश 
गने जजम्िेवारी सम्बजन्धि ववषयगि शाखा प्रिखुको 
हनुेछ। 

 
पररच्छेद-३ 

 आन्िररक लेखापरीक्षणको बेरुज ुफस्यौट 

8. आन्िररक लेखापरीक्षणबाट कायि भएको बेरुज ुफस्यौट 
गनुयपनेीः (१) आन्िररक लेखापरीक्षणको तै्रिामसक 
प्रमिवेदनिा औलं्याइएको बेरुज ुअको तै्रिामसक अवमधमभत्र 
फस्यौट गराई सक्नपुनेछ। 

(२) आन्िररक लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका 
सबै बेरुज ुअजन्िि लेखापरीक्षण हनु ुअगावै फस्यौट गरी 
गराई कायायलयको से्रस्िा अद्यावमधक गराई राख् नपुनेछ।  

(३) आन्िररक लेखापरीक्षण र सोबाट 
औलं्याइएका बेरुज ु फस्यौटको काययको अनगुिन लेखा 
समिमिले गनेछ,  

(४) आन्िररक लेखापरीक्षणको प्रमिवेदन 
अजन्िि लेखापरीक्षण हुँदा लेखापरीक्षक सिक्ष पेश 
गनुयपनेछ। 

(५) आन्िररक लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका 
बेरुज ुफस्यौटको वववरण अध्यक्षसिक्ष पेश गनुयपनेछ। 
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पररच्छेद-४  

अजन्िि लेखापरीक्षणको प्रमिवेदन िथा लगि 

9. लेखापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रमिवेदनउपर कारवाही गनुयपनेीः 
(१) लेखापरीक्षण टोलीले ददएको प्रारजम्भक लेखापरीक्षण 
प्रमिवेदन उपर प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले सबै ववषयगि 
शाखा प्रिखुहरुको सहभामगिािा प्रमिवेदनिा उजल्लजखि 
व्यहोराका सम्बन्धिा बेरुज ु कायि नहनु ु पने आधार, 
कारण र प्रिाण कागजािका सम्बन्धिा छलफल 
गनुयपनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बिोजजि भएको 
छलफलका आधारिा प्रारजम्भक प्रमिवेदनिा लेखा शाखाका 
कियचारी र प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले ३५ ददन मभत्र 
बेरुज ु फस्यौट गरी गराई देहाय बिोजजिको प्रिाण 
कागजाि सवहि बेरुज ु िथा कैवफयि कायि हनु नपने 
भमन अनसूुची-१ बिोजजिको ढाँचािा जवाफ प्रमिविया 
िहालेखापरीक्षकको कायायलयको सूचना प्रववमध प्रणालीिा 
प्रववि गनुयपनेछ। 

(क) रकि असलु भएकोिा दाजखला भौचर वा 
सम्बजन्धिले पाउने भकू्तानीिा बेरुज ु रकि 
कट्टा गरेकोिा सोको छायाप्रमि, 

(ख) मनयमिि गरेकोिा मनणययको छायाँप्रमि, 
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(ग) पेश्की फस्यौट भएकोिा त्यसको छायाँप्रमि, 
(घ) सैद्धाजन्िक बेरुजकुो हकिा पषु्याई। 

(३) प्रारजम्भक प्रमिवेदनका व्यहोरािा 
उल्लेजखि अङ् क, िथ्य वा ववषयवस्ि ुबास्िववकिा भन्दा 
फरक देजखएिा गाउँपामलकाले प्रिाण सवहि सो व्यहोरा 
सच्याउनका लामग िहालेखापरीक्षको कायायलयिा लेखी 
पठाउन ुपनेछ। 

(४) गाउँपामलकाले ३५ ददन मभत्र प्रारजम्भक 
प्रमिवेदनको जवाफ प्रमिविया पेश गनय नसक्ने अवस्था 
भएिा उक्त अवमध मभतै्र सोको कारण खलुाइ म्याद थपको 
लामग िहालेखापरीक्षकको कायायलयिा अनरुोध गनुयपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बिोजजि म्याद थप भएिा 
थवपएको म्याद मभत्र जवाफ प्रमिविया पठाउन ुपनेछ। 

(६) प्रारजम्भक प्रमिवेदनिा असलुउपर गनुयपने 
भनी औल्याइएको बेरुज ु कागज प्रिाणका आधारिा 
मनयमिि गनुयपने प्रकृमिको देजखएिा गाउँपामलकाले 
िहालेखापरीक्षकको बावषयक प्रमिवेदन पेश हनुभुन्दा अगावै 
त्यस्िो कागजप्रिाण सवहि उक्त बेरुज ु मनयमिि गनुयपने 
बेरुजकुो वगीकरणिा सिावेश गनय अनरुोध गरी 
पठाउनपुनेछ। 

(७) उपदफा (६) बिोजजि वगीकरण 
संशोधन भई आएिा गाउँपामलकाले सोही अनसुार बेरुजकुो 
लगि संशोधन गरी अमभलेख अद्यावमधक गनुयपनेछ। 
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(८) लेखापरीक्षणको अजन्िि प्रमिवेदन प्राप्त 
भए पश् चाि अध्यक्षले छलफलको लामग  गाउँपामलका को 
सभािा पेश गनुय पनेछ।  

(९) उपदफा (८) बिोजजि सभािा पेश भई 
छलफल भए पिाि सो प्रमिवेदन उपर ववस्ििृ 
छलफलका लामग सभाले लेखा समिमििा पठाउन 
सक्नछे। 

10. बेरुजकुो लगि अद्यावमधक गरी राख् नपुने: (१) 
गाउँपामलकाले िहालेखापरीक्षकबाट प्राप्त लेखापरीक्षण 
प्रमिवेदनिा कायि भएका बेरुजकुो बगीकरण अनसुार 
फस्यौट गनय अपनाउनपुने कारवाही सिेिका आधारिा 
लगि अद्यावमधक गरी राख् नपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको बेरुज ु
फस्यौटका लामग प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले लक्ष्य 
सवहिको वावषयक कायययोजना बनाई कारवाही अगामड 
बढाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोजजि बेरुज ुफस्यौटको 
प्रगमि प्रमिवेदन ियार गरी प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले 
काययपामलका सिक्ष पेश गनुय पनेछ। 

(४) गाउँपामलकाले राखेको बेरुजकुो लगि 
अङ् क िथा व्यहोरा र िहालेखापरीक्षकको कायायलयिा 
रहने लगि अमभलेखको अङ् क िथा व्यहोरा वावषयक रुपिा 
मभडान गरी मिलाउन ुपनेछ। 
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(४) बेरुजकुो लगि अनसूुजच-२ बिोजजिको 
ढाँचािा राख्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

बेरुज ुफस्यौट 

11. सैद्धाजन्िक बेरुजकुो फस्यौट: (१) प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिले लेखापरीक्षणको प्रमिवेदनिा कानूनी िथा 
नीमिगि र प्रणालीगि सधुार गनुयपने गरी औलं्याईएका 
सैद्धाजन्िक बेरुजकुा व्यहोराहरु कायायन्वयन गरी फस्यौट 
गनुय गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि फस्यौट गरेको 
सैद्धाजन्िक बेरुजकुो प्रिाण कागजाि सिावेश गरी प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृिले िहालेखापरीक्षकको कायायलयिा 
सम्परीक्षण िथा लगि कट्टाका लामग लेखी पठाउन ु
पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोजजि लगिकट्टा भई 
आएिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले सोही अनरुूप 
बेरुजकुो लगि अद्यावमधक गनुय गराउन ुपनेछ ।   

12. असलु उपर गनुयपने बेरुज ुफस्यौट िथा फरफारख: (१) 
िहालेखा परीक्षकको लेखापरीक्षण प्रमिवेदनिा असलु उपर 
गनुय पने भनी उल्लेख गररएको बेरुज ु रकि प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृिले सम्बजन्धि व्यजक्त वा संस्थालाई 
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एक्काईस ददनमभत्र दाजखला गनय मलजखि जानकारी गराउन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको अवमधमभत्र 
सम्बजन्धि व्यजक्त वा संस्थाले बेरुज ु रकि दाजखला गनय 
असिथय भई िनामसब कारणसवहि बेरूज ु रकि दाजखला 
गनय थप अवमध िाग गरेिा गाउँपामलकाले बढीिा एक्काईस 
ददनसम्िको अवमध थप गररददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि थवपएको 
अवमधमभत्र बेरूज ु रकि दाजखला नगरेिा गाउँपामलकाले 
सम्बजन्धि व्यजक्त वा संस्थाले सरकारी मनकायबाट कुन ै
रकि भकु्तानी पाउने रहेछ भने त्यस्िो रकिबाट कट्टा 
गरी ददन सम्बजन्धि मनकायलाई लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोजजि रकि कट्टा भई 
आएिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले बेरुजकुो लगि 
अद्यावमधक गनुय गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) वा (३) बिोजजि बेरुज ु
असलु हनु नसकेिा गाउँपामलकाले बेरूज ु रकि दाजखला 
गनय सम्बजन्धि व्यजक्त वा संस्थाको नाििा पैंिीस ददनको 
सावयजमनक सूचना प्रकाशन गराउन ुपनेछ । 

(६) सम्बजन्धि व्यजक्त वा संस्थाले उपदफा 
(५) बिोजजिको अवमधमभत्र बेरूज ु रकि दाजखल गनय 
नसकी वकस्िाबन्दीिा बेरुज ु रकि बझुाउनको लामग 
मलजखि अनरुोध गरेिा काययपामलकाको मनणययबाट प्रिखु 
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प्रशासकीय अमधकृिले बढीिा छ िवहनासम्िको अवमधमभत्र 
बेरूज ु रकि बझुाउने गरी वकस्िा मनधायरण गररददन 
सक्नेछ। 

(७) यस दफा बिोजजि असलु भई फस्यौट 
भएको बेरुज ु लगि कट्टाको लामग प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिले िहालेखा परीक्षकको कायायलयिा लेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(८) उपदफा (७) बिोजजि िहालेखा 
परीक्षकको कायायलयबाट लगि कट्टा भएको जानकारी 
प्राप्त भएिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले लगि अद्यावमधक 
गनुय गराउन ुपनेछ। 

(९) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले 
गाउँपामलकािा रहेको बेरूजलुाई असलु गनुयपने, मनयमिि 
गनुयपने र पेश्की बाँकी बेरुजकुो रूपिा छुयाई लगि 
अद्यावमधक गनुय, गराउन ुपनेछ। 

(१०) यस ऐन बिोजजि असलु उपर गनुय पने 
देजखएको रकि िीन वषयसम्ि प्रयास गदाय पमन फस्यौट 
िथा फरफारख हनु नसकेिा सरकारी बाँकीको रूपिा 
लगि कायि गरी सोको सूचना सम्बजन्धि व्यजक्त वा 
संस्थालाई ददन ुपनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बिोजजि सरकारी 
बाँकीको रूपिा लगि कायि गररएको असलु उपर गनुयपने 
रकिको वववरण सम्बजन्धि लेखा उत्तरदायी अमधकृिले 
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अनसूुची-२ बिोजजिको ढाँचािा लगि कसी कुिारी चोक 
िथा केन्रीय िहमसल कायायलयिा असलु उपरको लामग 
अनसूुची-३ बिोजजिको ढाँचािा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

13. मनयमिि गनुयपने बेरुज ु फस्यौट िथा फरफारख: (१) 
गाउँपामलकाको नाििा कायि भएको बेरूज ुिध्ये प्रचमलि 
कानून बिोजजि परु् याउनपुने रीि नपगेुको िर सरकारी 
नगदी जजन्सीको हानी नोक्सानी नभएको कुराको पषु्याईं 
गने पयायप्त आधार र कारण सवहि सम्बजन्धि ववषयगि 
शाखा प्रिखुले त्यस्िो खचय मनयमिि गरी बेरुज ुफस्यौट 
िथा फरफारख गररददन लेखा उत्तरदायी अमधकृि सिक्ष 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि लेखी आएिा 
लेखा उत्तरदायी अमधकृिले काययपामलका िाफय ि लेखा 
समिमििा पेश गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोजजि पेश भएकोिा 
लेखा समिमिले अध्ययन िथा छलफल गरी मनयमिि गनय 
मिल्ने देजखएको बेरुज ु मनयमिि गनय काययपामलकािा 
मसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ।  

(४) काययपामलकाले उपदफा (३) बिोजजिको 
मसफाररसका आधारिा बेरुज ुमनयमिि गनयका लामग सभािा 
पेश गनुयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोजजि पेश भएको बेरुज ु
सभाले मनयमिि गने मनणयय गनय सक्नेछ।  
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(६) उपदफा (५) बिोजजि मनयमिि भएको 
बेरुज ु सम्परीक्षण िथा लगिकट्टाका लामग प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृिले िहालेखा परीक्षकको कायायलयिा 
पठाउनपुनेछ।  

(७) िहालेखा परीक्षकको कायायलयबाट 
लगिकट्टा भई आएको बेरुजकुो लगि प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिले अद्यावमधक गनुय गराउन ुपनेछ। 

14. पेश्की बेरुजकुो फस्यौट: (१) लेखापरीक्षण प्रमिवेदनिा 
उल्लेख भएको पेश्की बेरुज ु आवश्यक कागजाि िथा 
असलुी भएको प्रिाण संलग्न गरी फस्यौट गनुयपनेछ, 

(2) कायायलयले लेखापरीक्षण प्रमिवेदनिा 
उल्लेख भएको पेश्की बेरूज ुफस्यौटका लामग पेश्की मलन े
कियचारी, पदामधकारी, वस्ि ु िथा सेवा आपमूियकिाय वा 
मनिायण व्यवसायीलाई आवश्यक कागजाि पेश गरी त्यस्िो 
पेश्की िरुून्ि फस्यौट गनय मलजखि जानकारी गराउन ु
पनेछ। 

(3) उपदफा (२) बिोजजि पेश्की बेरुज ु
फस्यौट नभएिा कायायलयले म्यादमभत्र पेश्की फस्यौट 
नगने कियचारी वा पदामधकारीको हकिा मनजले पाउन े
िलब भत्ता िथा अन्य सवुवधाबाट र आपूमियकिाय वा 
मनिायण व्यवसायीको हकिा त्यस्िो व्यजक्त वा संस्थाले 
भकु्तानी पाउने जनुसकैु रकिबाट  कट्टागरी पेश्की बेरूज ु
फस्यौट गनुयपनेछ । 
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(४) कुनै काययिि सञ्चालन वा सािान खररद 
वा अन्य केवह प्रयोजनिा उपलव्ध गराएको पेश्की वा 
िोमबलाइजेसन पेश्की वापिको रकि बेरुज ु कायि 
भएकोिा काि नभई नगदै दाजखला गरी पेश्की फस्यौट 
गनुयपने अवस्थािा म्याद नाघेको मिमिबाट वावषयक दश 
प्रमिशि ब्याज सिेि वहसाब गरी दाजखला गनय लगाउन ु
पनेछ। 

(५) मनिायण व्यवसायीले मलएको 
िोमबलाइजेसन पेश्की उदे्दश्य अनरुुपको काििा उपयोग 
नभई बेरुज ुकायि भएिा उक्त पेश्की मलदाँ राखेको बैंक 
जिानि जफि गरी बेरुज ुफस्यौट गनय सवकनेछ। 

(६) मनिायण व्यवसायीले मलएको 
िोववलाइजेसन पेश्की रकि सम्झौिा अनसुार रमनङ्ग 
ववलबाट कट्टा गररएकोिा सोको अमभलेख अद्यावमधक 
नहुँदा कायि भएको बेरूज ु कायायलयले पेश्की अमभलेख 
अद्यावमधक गरी फस्यौट गनुयपनेछ। 

(७) आपूमियकिायबाट िालसािान उपलव्ध हनु 
नसकेको वा मनधायररि सियमभत्र प्राप्त हनु नसकेको 
अवस्थािा साधारणिया प्रमििपत्र रद्द गरी सो बापि 
बैंकिा जम्िा भएको रकि वफिाय मलई सोको प्रिाण 
संलग्न गरी प्रमििपत्र पेश्की बेरुज ु फस्यौट गनय 
सवकनेछ।  
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(८) यस दफा बिोजजि पेश्की बेरुज ुफस्यौट 
हनु नसकेिा दफा १२ बिोजजिको प्रकृया अवलम्बन गरी 
असलुउपर गनुय गराउनपुनेछ। 

15. बक्यौिा लेखा परीक्षण गराउनपुनेीः (१)  लेखापरीक्षणको 
सियिा लेखा िथा शे्रस्िा पेश हनु नसकी वा पेश नगरी 
लेखापरीक्षण बक्यौिा कायि भएकोिा कायायलयले लेखा 
िथा शे्रस्िा पेश गरी लेखापरीक्षण गराउनपुनेछ ।  

(२) लेखापरीक्षणको सियिा लेखा िथा शे्रस्िा 
पेश नगने जजम्िेवार कियचारीलाई प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिले र प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिलाई अध्यक्षले 
स्पविकरण मलई आवश्यक कारवाही गनुयपनेछ। 

 
पररच्छेद-६ 

लेखा समिमिको मनणययबाट बेरुज ुफस्यौट 

16. लेखा समिमिको मनणयय कायायन्वयन गरी बेरुज ुफस्यौट गनय 
सवकन:े (१) लेखापरीक्षणको वावषयक  प्रमिवेदनिा 
औलं्याएको बेरुज ु सभाबाट गदठि लेखा समिमििा भएको 
छलफलको मनणयय सवहिको प्रमिवेदन सभाबाट पारीि भए 
अनसुार कायायन्वयन गरी फस्यौट गनय सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको मनणयय 
कायायन्वयन गरी बेरुज ु फस्यौट गने गराउने जजम्िेवारी 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको हनुेछ। 
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(३) उपदफा (२) बिोजजि फस्यौट भएको 
बेरूजकुो सम्परीक्षण िथा लगिकट्टा गनय 
िहालेखापरीक्षकको कायायलयिा पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोजजि लगिकट्टा भई 
आएिा प्रिखु प्रशासवकय अमधकृिले सोही बिोजजि 
बेरुजकुो लगि अध्यावमधक गनुय गराउनपुनेछ। 

 
पररच्छेद ७ 

ववववध 
17.  बेरुज ु फस्यौटको प्रमिवेदन ियार गनुयपने: (१) प्रिखु 

प्रशासकीय अमधकृिले अद्यावमधक बेरुजकुो वववरण 
सवहिको बेरुज ु फस्यौटको िामसक िथा वावषयक रुपिा 
अनसूुची-५ बिोजजिको ढाँचािा प्रगमि प्रमिवेदन ियार गनुय 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि ियार भएको 
प्रमिवेदन िन्त्रालयिा पठाउनपुनेछ।  

(३) यस दफा बिोजजि ियार भएको 
अद्यावमधक बेरुजकुो प्रमिवेदन पमछल्लो अवमधको 
लेखापरीक्षण हुँदा पेश गनुयपनेछ। 

18. बेरुज ु सम्परीक्षणका लामग पठाउने ढाचँा: (१) प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृिले िहालेखा परीक्षकको कायायलयिा 
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बेरुज ुसम्परीक्षण िथा लगिकट्टाका लामग पठाउने ढाँचा 
अनसूुची ४ बिोजजि हनुेछ।  

19. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने:  (१) यस काययववमध 
कायायन्वयनिा कुनै दिववधा उत्पन्न भएिा काययपामलकाले 
स्पि गरी बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

(२) यस काययववमधिा उजल्लजखि अनसूुचीिा 
काययपामलकाले आवश्यक संशोधन गनय सक्नेछ। 

20. बचाउ: यस काययववमध जारी हनु ु पूवय गाउँपामलकाबाट 
बेरुज ु फस्यौट सम्बन्धिा भए गरेका काि कारवाहीहरु 
यसै काययववमध बिोजजि भएको िामननेछ।  
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अनसूुची १ 
दफा ९ को उपदफा (२) सगँ सम्बजन्धि 

लेखापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रमिवेदनको जवाफ प्रमिविया 
लालझाडी गाउँपामलका 

श्री िहालेखापरीक्षकको कायायलय 
............................ प्रदेश लेखापरीक्षण मनदेशनालय 
काठिाडौ । 
 

ववषयीः- प्रमिवेदनको जवाफ प्रमिविया पठाएको । 
 

उपरोक्त सम्बन्धिा यस गाउँपामलकाको आ व २० । २०  को 
आमथयक कारोवारको लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी मिमि 
.................... िा प्रवेषि लेखापरीक्षण प्रारजम्भक प्रमिवदेन प्राप्त 
भई व्यहोरा अवगि भयो । प्रमिवेदनिा उल्लेजखि व्यहोराहरुिा 
देहायअनसुार कारवावह गरी बेरुज ुअसलु उपर िथा मनयमिि िथा 
प्रिाण र पेश्की फस्यौट गरी बेरुज ुफस्यौट गररएकोले सम्परीक्षण 
गरी बेरुज ु कायि नगरीददनहुनु प्रिाण कागजाि सवहि पठाएको 
व्यहोरा अनरुोध छ । 
 

ि 
स 

बेरुज ुदफा 
नम्बर 

बेरुजकुो छोटकरी 
व्यहोरा 

फस्यौटको कारवावहको 
व्यहोरा 

कैवफयि 

     
     

 
कायायलय प्रिखु 
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अनसूुची २ 
दफा १० को उपदफा (४) सगँ सम्बजन्धि  

लेखापरीक्षणको बेरुजकुो लगिको ढाचँा 
____________गाउँपामलका 

लेखापरीक्षण प्रमिवेदनिा औलं्याइएको बेरुजकुो लगि 

 

 

नोट:- आन्िररक लेखापरीक्षण र अजन्िि लेखापरीक्षण बेरुजकुो लगि छुट्टाछ्ट्टै्ट खािािा राख्न ुपदयछ । साथै कारोबारको प्रकृमि अनसुार छुट्टाछुटै्ट राख्न ुपदयछ । 

 

ियार गनेको दस्िखि:   आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखुको दस्िखि:  कायायलय प्रिखुको दस्िखि:- 

नाि:-      नाि:-     नाि: 
दजाय:-      दजाय:-     दजाय:- 

मिमि:-      मिमि:-     मि

आ
मथ
यक
 ब

षय 

बज
ेट 

उप
जश
षयक

 न
म्ब

र 

बेरु
जकु

ो द
फ
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म्ब
र 

सरु
 क

ाय
ि 

बेरु
ज ु

रु.
 

आ
वषयक

 ब
षय.
...
सम्

िि
ा फ

स्य
ौट
 रु

. 
यस आमथयक बषयको सरुुको 

बांकी रु 

यस आमथयक बषयिा 
फस्यौट रु. 

फस्यौट भई बाकंी रहेको 
जजम्िेवारी सानुयपने रु. 

बेरु
जसुं

ग 
सम्

बज
न्ध

ि 
व्य

जक्त
/सं

स्थ
ा
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ो 

ना
ि,
बेरु

जकु
ो 

छो
टक

री 
व्य

होर
ा र

 
बेरु

ज ु
फ
स्य

ौट
 

सम्
परर

क्ष 

बेरु
ज ु

रक
ि 

रु.
 

ित्त
क
ाल
ीन 

क
ाय
ायल
य 

प्रि
खुक

ो न
ाि

 
ित्त

क
ामल

न 
लेख

ा प्र
िखु

क
ो  

ना
ि 

नग
द 

अस
लुी
 

मि
मि 

नग
द 

अस
लुी
 

भौ
चर

 नं
. 

फ
स्य

ौट
 भ

एक
ो 

िध्
ये 

नग
द 

अस
लुी
 रु

. लगि कट्टा िथा 
सम्परीक्षणको लामग 

पेश भएको 
मनय

मि
ि 

अस
लु 

पेश्
क
ी 

जम्
िा

 

मनय
मि
ि 

अस
लु 

पेश्
क
ी 

जम्
िा

 

मनय
मि
ि 

अस
लु 

पेश्
क
ी 

जम्
िा

 

       

कु
.च
ो. 

िथ
ा के

.ि
.क

ा.ि
ा 

ि.
ले.

प.
क
ो क

ाय
ायल
य 

जम्
िा

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १
३ 

१४ १५ १६ १
७ 

१८ १९ २० २१ २२ २३ २४ २५ २६ २७ 

                           

जम्िा                         



 

अनसूुची ३ 
(दफा १२ को उपदफा (११) सगँ सम्बजन्धि 

सरकारी बाँकी सरह लगि कस्न पठाउँदा भनुय पने वववरणको ढाँचा 
लालझाडी गाउँपामलका 

१. लगि कस्दा भनुय पने वववरण:- 

१.१. व्यजक्तगि वववरण 

(क) नाि:-    (ख) ठेगाना:-  
 (ग) सम्पकय  नं.:- 

(घ) स्थायी लेखा नम्बर:-  (ङ) संस्था वा फियको इजाजि 
नम्बर:- 

(च) बैक खािा नम्बर र बैकको नाि:- 

(नोट:- संयकु्त भएिा संयकु्त उपििका सदस्यहरुको वववरण थप गरी 
उल्लेख गने) 

१.२. संस्थाको हकिा संस्थाको वववरण उल्लेख गरी सञ्चालक वा प्रोप्राइटरको 
वववरण एकभन्दा बढी भएिा थप उल्लेख गने:- 

(क) नाि थर:-   (ख) ठेगाना:-    स्थायी:- 
 अस्थायी:- 

(ग) सम्पकय  नम्बर  (घ) बाबकुो नाि थर:-   (ङ) 
बाजेको नाि थर:- 

(च) नागररकिा नम्बर र जारी गने जजल्ला:-   
 (छ) प्यान नम्बर:- 

(च) बैक खािा नम्बर र बैकको नाि:- 

२.  कियचारी भए देहायको वववरण:-   (क) कायायलय:-  (ख) पद:-   

       (ग) कियचारी संङे्कि नं.:-    (घ) बैक खािा 
नम्बर र बैकको नाि:- 

३.  अवकाश प्राप्त कियचारी भए देहायको वववरण:- (क) अवकाश प्राप्त मिमि:- 
      

             (ख) अवकाश प्राप्त गरेको कायायलय:-     (ग)  मनवृत्तभरण पाइरहेको भए 
अमधकारपत्र नं. 
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४.  असलु उपर गनुय पने रकिको वववरण:-   

(क)  पेश्की:  (ख)   बेरुज:ु-  (ग)  हजायना रु.   
(घ)  दण्ड जररबाना रु.      (ङ)  व्याज लाग्ने रकि:   (च)  
व्याज लाग्न सरुु हनुे मिमि:- 

५.  मधिो रहेको जायजेथाको वववरण:- 

५.१. मधिो रहेको जायजेथाको वववरण:- 

(क)  जग्गाधनीको नाि थर:   (ख)  बाबकुो नाि 
थर:- 

(ग)  बाजेको नाि थर:-   (घ)  ठेगाना:- 
 (ङ)  सम्पकय  नम्बर:- (च) नागररकिा नम्बर र जारी गने जजल्ला:  

५.२.  मधिो रहेको घर, जग्गाको वववरण:- 

मस.नं. जजल्ला गाउँपामलका वकत्ता 
नं. 

क्षेत्रफल वकमसि कैवफयि 

       

  

६. जिानीको वववरण:- 

 (क) नाि थर:-     (ख) बाबकुो नाि 
थर:- 

 (ग) बाजेको नाि थर:-    (घ) ठेगाना:- 

 (ङ) सम्पकय  नम्बर    (च) नागररकिा नम्बर र जारी 
गने जजल्ला 
 (छ) जिानी ददएको घर, जग्गाको वववरण:- 

मस.नं. जजल्ला गाउँपामलका वकत्ता 
नं. 

क्षेत्रफल वकमसि कैवफयि 

       

 

७. असलु उपरको लामग गरेको प्रयास:- 
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 (क) सम्बजन्धि व्यजक्त्त/ संस्थालाई असलु उपरको लामग गरेको पत्राचारको 
चलानी नं. २ मिमि:- 

 (ख) असलु उपरका लामग पैिीस ददने सूचना जारी गरेको मिमि र सिाचारपत्रको 
नाि:- 

 (ग) अन्य प्रयासहरु:- 

उजल्लजखि रकि आमथयक काययववमध िथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व ऐन, 
२०७६ को दफा ३९ र ४० अनसुार मनयमिि फस्यौट िथा फरफारख हनु 
नसकेका, गनय नमिल्ने र सोसँग सम्बजन्धि मनयििा उजल्लखि सम्पणुय 
कारबाही गरी सवकएको हुँदा सोही ऐनको दफा ४७ को उपदफा (३) 
अनसुार लगि पठाइएको छ । 

 

पेश गने:-       
 प्रिाजणि गने:- 

 

        ........        

 ................... 
 

आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखुको दस्िखि    लेखा 
उत्तरदायी अमधकृिको दस्िखि 

 

रिव्य:- 

लगि वववरण पठाउँदा मनम्न अनसुारको कागजािहरु पठाउन ुपनेछ । 

(1) सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गनय कुिारी चोक िथा केन्रीय िहमसल 
कायायलयिा लगि पठाउन ेमनणययको प्रमिमलवप । 

(२) मधिो रहेको जायजेथाको जग्गाधनी प्रिाण पजुायको सक्कलै र सो जायजेथा 
रोक्का राखेको सम्बजन्धि िालपोि कायायलयको पत्र । 

(३) जिानीकिायले गरेको कबमुलयिनािा, सो कबमुलयिनािािा उल्लेखि 
जायजेथाको सक्कलै जग्गाधनी प्रिाणपजुाय र सो जायजेथा रोक्का रहेको 
सम्बजन्धि िालपोि कायायलयको पत्र, 
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(4) घरको मधिो मलइएको भए उक्त घरको िलु्याङ्कन गररएका कागजािहरु, 

(5) संयकु्त उपिि (जोइन्ट भेञ्चर) को हकिा संयकु्त उपििको सम्झौिा  र 
साझेदारी सम्बजन्ध कागजपत्र, 

(6) सम्बजन्धि अन्य कागजाि । 

 

अनसूुची ४ 
(दफा १७ को उपदफा (१) सगँ सम्बजन्धि) 

 लेखापरीक्षण बेरुज ुफस्यौट िथा बावँकको प्रमिवेदन 
____________गाउँपामलका 

........िवहना सम्िको 

ि.सं. वववरण 
रकि 

(रु.हजारिा) 

१ ि.ले.प.को....औ ंवावषयक प्रमिवेदन.....अनसुार आ.बिा फस्यौट गनुय 
पने जम्िा बेरुज ु

 

२ 

 
 
 
 
 
 
 

३ 

यस िवहना सम्ििा जम्िा फस्यौट   

(क) आमथयक बषय.... सम्िको िध्ये कुिारी चोक िथा केन्रीय 
िहमसल कायायलयबाट फस्यौट रकि 

 

फस्यौट प्रमिशि  

(ख) आमथयक वषय....देजख....सम्िको िध्ये ि.ले.प.को 
कायायलयबाट सम्परीक्षण भई लगि कट्टा भएको बेरुज ु
फस्यौट प्रमिशि 

 

(ग) ि.ले.प.को कायायलयबाट आमथयक बषय.......को िध्ये फस्यौट  

(घ) फस्यौट प्रमिशि  

(ङ) खण्ड (क) (ख) र (ग) जोड्दा हनुे बेरुजकुो फस्यौट 
प्रमिशि 

 

ि.सं. २ को जम्िा फस्यौट िध्ये असलु उपर भई फस्यौट 
भएको रु. 
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ि.सं. वववरण 
रकि 

(रु.हजारिा) 

४ बाँकी बेरुज ु  

(क) बाँकी बेरुज ुि.सं.१ बाट २ को कट्टा गरी बाँकी हनुे रु.  

(ख) ि.सं. २ बिोजजि सम्परीक्षण गदाय थप बेरुज ुकायि भएिा 
यसरी थवपएको बेरुज ुरु. 

 

(ग) आमथयक बषय.......िा आ.ब.......को से्रस्िा लेखापरीक्षण गदाय 
कायि भएको ि.सं. ६ बाट थप बेरुज ुरु. 

 

५ िहालेखापरीक्षकको वावषयक प्रमिवेदन...अनसुार आमथयक बषय....िा 
फस्यौट गनुय पने बाँकी बेरुज ुरु. 

 

६ आमथयक बषय....िा आमथयक बषय..को से्रस्िा लेखापरीक्षण भएको 
जम्िा रकि 

 

(क) लेखापरीक्षण भएको रकि िध्येबाट कायि भएको बेरुज ु
रकि रु. 

 

(ख) लेखापरीक्षण रकिको िलुनािा कायि भएको बेरुज ुप्रमिशि  

७ ि.ले.प.को...औ ं वावषयक प्रमिवेदन..अनसुार जम्िा बेरुज ु ि.सं.१ 
अनसुार 

 

त्यसिध्ये असलु उपर गनुय पने बेरुज ु  

(क)आमथयक वषय...िा ि.सं.२ बिोजजि फस्यौटिध्ये असलु भएको  

(ख) कुिारी चोक िथा केन्रीय िहमसल कायायलयिा लगि 
कसेको आधारिा फस्यौट भएको 

 

८ (क)लेखापरीक्षण बक्यौिा आमथयक बषय.....िा लेखापरीक्षण गराउन ु
पने 

 

(ख)लेखापरीक्षण बक्यौिा आमथयक बषय.....िा लेखापरीक्षण 
गराएको 

 

(ग)लेखापरीक्षण बक्यौिा आमथयक बषय.....िा लेखापरीक्षण गराउन ु
पने  बाँकी 
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ि.सं. वववरण 
रकि 

(रु.हजारिा) 

9 (क) आमथयक बषय ....िा फस्यौट गनुय पने पेश्की बाँकी रु.  

(ख) आमथयक बषय...िा फस्यौट भएको पेश्की रु.  

(ग) परुानो पेश्की बाँकी रु.  

(घ) आमथयक बषय...िा भएको आमथयक बषय....को लेखापरीक्षणबाट 
थप भएको पेश्की रु. 

 

 जम्िा पेश्की बाँकी रु.  

 

ियार गनेको          आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखु      कायायलय प्रिखुको 
दस्िखि:.        दस्िखि:-         दस्िखि:- 

नाि:    नाि:        नाि: 
दजाय:    दजाय:       दजाय: 
मिमि:    मिमि:       मिमि: 
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अनसूुची ५ 

दफा १८ को उपदफा (१) सगँ सम्बजन्धि 

सम्परीक्षणकोलामग अनरुोध पत्र 
 
प.सं.  
च.नं. 

मिमिीः २०  ।  । 
ववषयीः सम्परीक्षण गररददने । 

श्री िहालेखापरीक्षकको कायायलय, 
......... मनदेशनालय । 
िहालेखापरीक्षकको प्रमिवेदन .... िा सिावेश भएको . गाउँपामलका /नगरपामलकासँग 
सम्बजन्धि आमथयक वषय .. को राजस्व÷धरौटी÷ववमनयोजनको मनम्न बेरुजू आमथयक 
काययववमध िथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व ऐन २०७६ को दफा .. अनसुार र …….. 

गाउँपामलका आमथयक काययववमध िथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व ऐन ……को दफा  …. 

बिोजजि फस्यौट गररएकोले फस्यौटको प्रिाणसवहि दफा .. िथा दफा .. बिोजजि 
सम्परीक्षणको लामग अनरुोध गररएको छ । 
ि.सं. बेरुजूको 

दफा 
बेरुजू छोटकरी 
व्यहोरा 

रकि फस्यौट 
व्यहोरा 

रकि फछ्र्यौट गने जजम्िेवार 
व्यजक्तको नाि, दजाय 

       
       

         
                            

(..................) 
 कायायलय प्रिखु 



 

 
आज्ञाले 

राज बहादरु साकी 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


