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मनतव्र् 

लालझाडी गाउँपाटलका अन्द्तगात रहकेो रोजगार सेवा केन्द्रले मखू्र् गरी बेरोजगार व्र्टिहरुको सचूना संकलन,पटहचान 

र सचूीकरण, रोजगारीका अवसरहरुको पटहचान र सचूना प्रवाह, रोजगारदाताको लाटग श्रटमक उपलब्िताको जानकारी 

तथा रोजगार सम्बन्द्िी अन्द्र् सेवा प्रदान गदै आएको छ। र्सले आफ्नो कार्ाक्षेत्रमा केटन्द्रत रही बाटषाक रुपमा सम्पादन 

भएका टिर्ाकलापहरूको बारेमा सरोकारवालाहरू समक्ष जानकारी उपलब्ि गराउन र्स बषा दटेि बाटषाक रुपमा 

बलेुटिन प्रकाशन ल्र्ाइएको छ। 

सशुासन (संचालन तथा व्र्वस्थापन) ऐन, २०६४ तथा सूचनाको हक सम्बन्द्िी ऐन, २०६४ समेतले सावाजटनक 

प्रशासनलाई िलुा, पारदशी, नागररकप्रटत जवाफदहेी तथा टजम्मवेार बनाउने कुरामा जोड टदएको छ। सावाजटनक 

टनकार्बाि सम्पादन भएका टिर्ाकलापका बारेमा सरोकारवालाहरूलाई ससुटूचत बनाउने,सम्पाटदत काममा पारदशीता 

कार्म गने तथा नागररकको सचूनामा सहज पह चँ स्थाटपत गराउने एक महत्वपूणा माध्र्मका रुपमा सावाजटनक 

टनकार्बाि प्रकाटशत ह ने जानकारी बलेुटिनलाई टलने गररन्द्छ। रोजगार सेवा केन्द्रले सम्पादन गरेका टिर्ाकलापका 

बारेमा पारदशी रुपमा जानकारी उपलब्ि गराई सशुासन प्रवर्द्ानमा िेवा पऱु्र्ाउने उद्दशे्र्ले आटथाक वषा २०८०/०८१ को 

अवटिमा भएका मखू्र् गटतटवटिहरू समिेेर रोजगार बलेुटिन पटहलो पल्ि नौलो अभ्र्ासका रुपमा प्रकाशन गररएको 

छ। 

बलेुटिनको प्रकाशनबाि रोजगार सेवा केन्द्रले सम्पादन गरेका कार्ाहरूका बारेमा सहज रुपमा जानकारी उपलब्ि ह नकुा 

साथै श्रम तथा रोजगारीका क्षेत्रमा सम्पन्द्न भएका टिर्ाकलापलाई पारदशी र जनमिुी बनाउन सहर्ोग पगु्ने अपेक्षा 

गरेको छु। रोजगार सेवा केन्द्रबाि सम्पन्द्न भएका कृर्ाकलाप तथा र्स बलेुटिन तर्ार गदाा सहर्ोग, सल्लाह र हौसला 

टदन ह ने लालझाडी गाउँपाटलका जनप्रटतटनटि,कमाचारी तथा सरोकारवाला सबैमा हाटदाक िन्द्र्वाद ज्ञापन गदाछु । 

िन्द्र्वाद । 

          

       

         टनमाल राना  

        लालझाडी गाउँपाटलका 

         अध्र्क्ष   
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१. रोजगार सेवा केन्द्र  
नेपाल सरकारको मन्द्त्री पररषदले २०७५ साल मटसंर ३ गतेको टनणार् पिात रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन, २०७५ दफा 

१० को उपदफा १  ले टदएको अटिकार प्रर्ोग गरर टमटत २०७५ मटंसर २४ गतेको नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकाटशत 

पिात प्रत्र्ेक स्थानीर् तहको मातहतमा रही बेरोजगार व्र्टिहरुको सचूना संकलन,पटहचान र सचूीकरण, रोजगारीका 

अवसरहरुको पटहचान र सचूना प्रवाह, रोजगारदाताको लाटग श्रटमक उपलब्िताको जानकारी तथा रोजगार सम्बन्द्िी 

अन्द्र् सेवा प्रदान गने गरी रोजगार सेवा केन्द्रको स्थापना ह ने व्र्वस्था अनसुार लालझाडी गाउँपाटलकमा पटन टवटिवत 

रुपमा टमटत २०७५ फाल्गनु २६ गते रोजगार सेवा केन्द्रको स्थापना भएको हो। 

 

केन्द्रहरु श्रटमकहरुलाई रोजगार सम्बन्द्िी सेवाहरु सहज र व्र्वटस्थत बनाउनका लाटग स्थापना गररएका ह न ्। रोजगार 

सेवा केन्द्रको कामको सङ्घीर् तहबाि टनदशेन, समन्द्वर् र सहजीकरण गने टजम्मेवारी श्रम रोजगार तथा समाटजक सरुक्षा 

मन्द्त्रालर्को ह नेछ भनेर व्र्वस्था गररएको छ । प्रमिु तह रोजगार सेवा केन्द्रले रोजगारको अटभलेि राख्ने, रोजगार 

िोज्नेलाई मागादशान गन,ेरोजगारदाता र कामदारबीचको सहजीकरण गन,े बेरोजगारलाई टवटभन्द्न ताटलमहरू उपलब्ि 

गराउन,ेरोजगारी हक सम्बन्द्िी ऐनलाई कार्ाान्द्वर्न गना टवटभन्द्न कार्ािमहरु कार्ाान्द्वर्न गने भटनएको छ । 

प्रमिु कार्ा 
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बजेि 

र्स आटथाक बषा २०८०/८१ मा श्रम रोजगार का क्षेत्रमा नेपाल सरकार बाि जम्मा रु. ६६,००,००० र र्स लालझाडी 

गाउँपाटलका बाि जम्मा रु २,५०,००० गरर कुल रकम रु ६८,५०,००० रहकेो टथर्ो । जसमध्र्े संघीर् शशात माफा त 

रोजगारी टसजाना िचा टशषाक अन्द्तगात ४६,११,००० रहकेो टथर्ो भने बाँकी रकम प्रशासटनक तथा रोजगार तथा श्रमका 

अन्द्र् टिर्ाकलाप गना टबटनर्ोटजत गररएको टथर्ो। 

ि.स टववरण टबटनर्ोटजत िचा बाँकी िचा प्रटतशत 

१ नेपाल सरकार शशात अनदुान २९,००,००० २८,८०,९२६ १९०७४ ९९.३४ 

२ टवश्व वैंक सहर्ोग शशात 

संघीर् 

३७,००,००० ३४१०६४० २८९३६० ९२.१८ 

३ आन्द्तररक स्रोत  स्थानीर् तह २,५०,००० २५०००० ० १०० 

कुल जम्मा ६८,५०,००० ६५,४१,५६६ ३,०८,४३४ ९५.४९  

 

जनशिी  

 रोजगार सेवा केन्द्रको सरुुवात भए सँग ैनेपाल सरकार, श्रम रोजगार तथा सामाटजक सरुक्षा मन्द्त्रालर् ले रोजगार सेवालाई 

प्रभावकारी बनाउन हाल ३ जनाको अस्थार्ी दरबन्द्दी सजृना गरर करार सेवा बाि जनशिी व्र्वस्थापन गररएको छ। 

लालझाडी गाउँपाटलका को रोजगार सेवा केन्द्रमा टनम्नानसुार जनशिीको व्र्वस्थापन रहकेो छ। 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

फकेर हदेाा 

आ.व. २०७५/७६ को फागनु २६ पिात र्स लालझाडी गाउँपाटलका रोजगार सेवा केन्द्रले र्स क्षेत्रमा रहकेो अटत 

टवपन्द्न श्रटमकहरुलाई रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐनलाई कार्ाान्द्वर्न गद ैउनीहरुको जीवनस्तर तथा पाटलका पवुाािार 

टवकासमा सहर्ोग पऱु् र्ाउँद ैआएको छ। देशकै प्रमिु सम्स्र्ा रहकेो गररबी बेरोजगारीहरु लाई उनीहरुले पाउने श्रम 

सामटजक सरुक्षा,  रोजगार परामाश, उद्यमशीलता सहर्ोग तथा सीप टवकास सहर्ोग जस्ता सेवाहरु  एकीकृत श्रम तथा 

रोजगार सेवा केन्द्र

केशव दत्त पन्द्त

रोजगार संर्ोजक

टदनेश पाण्डेर्

प्राटवटिक सहार्क

नर्न चौिरी

रोजगार सहार्क
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रोजगार सेवा संचालन व्र्वस्थापन कार्ाटवटि २०८० बमोटजम सेवाहरु प्रवाह ह दँ ैआएको छ। र्स रोजगार सेवा केन्द्र 

सरुुवात दटेि आ.व. २०८०/८१ सम्म तथ्र्ाङ्टकर् रुपमा संटक्षप्त टववरण तल प्रस्ततु गररएको छ। 
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हाल सम्म गररएको प्रमिु कार्ाहरु 

• कुल ५५४७ जना सचूीकृत बेरोजगार सचूीमा दताा भएको जसमध्र्े मटहला ३२११ र परुुष २३३६ रहकेा 

• कुल ८४५ जनाले अस्थार्ी रोजगारी पाएको मटहला ६० प्रटतशत भन्द्दा अटिक रहकेो र जम्मा ४३३२९ टदन 

रोजगार टसजाना भएको 

• सचूीकृत बेरोजगारीहरु मध्र्े १५ प्रटतशतले मौसमी रोजगारी पाएको । 

• हाल सम्म ८० विा रोजगार मलूक र्ोजना संचालन माफा त रोजगारी टसजाना गररएको । 

०

५००००००

१०००००००

१५००००००

२०००००००

2075/076 2076/077 2077/078 2078/079 2079/080 2080/081

२४०७०००
15280000.00

12970000.00

12180000.00 7419000.00

6600000.00
2397083.00

1289435.00

9450429.00

7727112.50

6418213.00

6291527.00

बजेि र िचाको टववरण

बजेि िचा

५६८५६०००

३३५७३८००

२७११२९२८

िचाको टववरण

बजिे िचा ज्र्ालामा िचा
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• सावाजटनक पवूाािारमा साझदेारीका माध्र्मबाि टवद्यालर् भवन टनमााण, बगौचँा टनमााण, गटणत पाका  टनमाणा, 

जटैवक तथा पक्की तिबन्द्िका आटद संरचना टनमााणमा महत्पपणूा र्ोगदान गरेको । 

• सडक ि्र्ाक, सडक स्तरोन्द्नती,जटैवक मागामा टनमाणाका माध्र्मबाि भौगोटलक सगुमतामा सहर्ोग पऱु् र्ाएको। 

• श्रटमकहरु लाई गररबी न्द्र्नूीकरण, टवत्तीर् पह चँ र रोजगार तथा उद्यमशीलता तफा  आकटषात गररएको ।  

• हाल सम्म ५० टक.मी कच्ची सडकको ि्र्ाक िोटलएको । 

• १.५ टक.मी. जटैवक र २००टम. पक्की तिबन्द्ि टनमााणमा सहर्ोग माफा त टवपद व्र्वस्थापनमा सहर्ोग 

पऱु् र्ाएको। 

• श्रमको सम्मान गने साँस्कृटतक टवकास तथा समाटजक टबकासमा सहर्ोग पगुकेो । 

• रोजगार रणनीटत तर्ार गरर कार्ाान्द्वर्नमा रहकेो । 

रोजगार सेवा सम्बन्द्िी काननु, कार्ाटवटि तथा मापदण्ड 

• रोजगार संवाद मञ्च संचालन तथा व्र्वस्थापन कार्ाटवटि २०८० 

• रोजगार रणनीटत २०८० 

• रोजगार सम्वाद मञ्च संचालन 

२. प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम 

नेपालको संटविानको िारा ३३ मा मौटलक हकको रुपमा प्रत्र्ेक नेपाली नागररकलाई रोजगारीको हक लाई कार्ाान्द्वर्न 

गना बनेको रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन, २०७५ बमोटजम प्रत्र्ेक नेपाली नागररकलाई न्द्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाभटूत 

गनाका लाटग आन्द्तररक रोजगारीका अवसरहरु सजृना गना नपेाल सरकारले प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम ल्र्ाएको हो। 

सरकारले आटथाक वषा २०७५/७६ को नीटत तथा कार्ािम र बजिे माफा त सावाजटनक टवकास टनमााणका कार्ाहरूमा 

रोजगारीका अवसरहरु टसजाना गरी आगामी पाँच वषा टभत्रमा कुनै पटन नपेाली नागररक वाध्र्ताले वदैटेशक रोजगारीमा 

जान ु पने अवस्थाको अन्द्त्र् गने घोषणा गरेको टथर्ो । सो अनसुार टव.सं. २०७५ फाल्गनु १ गते सम्मानीर् 

प्रिानमन्द्त्रीज्र्लेू प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािमको शभुारम्भ गनुा भएको टथर्ो। 

 

नेपालको संटविानको िारा ३३ ले प्रत्र्ेक नागररकलाई रोजगारीको हक, रोजगारी छनौि गना पाउने हक, िारा ३४ ले 

प्रत्र्ेक व्र्टिलाई उटचत श्रम अभ्र्ास गना पाउने हक तथा िारा ४३ ले सामाटजक सरुक्षाको हकलाई मौटलक हकको 

रुपमा सटुनटितता गरेको छ । त्र्स्तै राज्र्का टनदशेक टसर्द्ान्द्त तथा नीटत अन्द्तगात िारा ५१ (राज्र्का नीटतहरु) को (झ) 

मा सबैले काम गना पाउने अवस्था सटुनटित गद ैदशेको मखु्र् सामाटजक आटथाक शटिको रूपमा रहकेो श्रमशटिलाई 

दक्ष र व्र्ावसाटर्क बनाउने र स्वदशेमा नै रोजगारी अटभवटृर्द् गने, श्रटमकको आिारभतू अटिकार सटुनटित गद ै

सामाटजक सरुक्षा प्रत्र्ाभतू गने, श्रटमक र उद्यमी व्र्वसार्ी बीच ससुम्बन्द्ि कार्म गने, वदैटेशक रोजगारीबाि आजान 

भएको पूँजी, सीप, प्रटवटि र अनभुवलाई स्वदेशमा उत्पादनमलूक के्षत्रमा लगाउन प्रोत्साहन गने संविैाटनक व्र्वस्था 
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रहकेो छ । रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन, २०७५ मा बेरोजगार ब्र्टिलाई न्द्र्नूतम ्एक सर् टदनको रोजगारीको व्र्वस्था 

गररएको छ । 

प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािममा आबर्द् ह न हरेक वषाको फाल्गनु मटहनामा सचूीकृत ह न टनवदेन टदन ुपने प्राविान छ। 

रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन, २०७५ ले रोजगार सेवा केन्द्रमा सचूीकृत भएका बेरोजगार ब्र्टिहरूलाई एक आटथाक 

वषामा न्द्र्नूतम एक सर् टदनको रोजगारीको प्रत्र्ाभटूत गररने व्र्वस्था गरेको छ। र्सरी सचूीकृत भएका बेरोजगार 

व्र्टिहरुलाई न्द्र्नूतम रोजगारी सटुनटित गना व्र्वसाटर्क कृटष, टसंचाई, िानेपानी, सरसफाई, नदी टनर्न्द्त्रण, वन,पर्ािन, 

र्ातार्ात, पवूाािार लगार्तका अन्द्र् सावाजटनक टनमााण कार्ामा रोजगारी प्रदान गररने छ। 

प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािमले र्ी कामहरुको अलावा बेरोजगार ब्र्टिहरुको लाटग रोजगार सेवा तथा सहार्ता, 

बेरोजगार ब्र्टिहरुको क्षमता अटभवटृर्द् तथा स्वरोजगारी, रोजगारी सजृनामा नीटज के्षत्रहरुसँग सहकार्ा र समन्द्वर् समते 

गने काम गदाछ। 

रोजगारी श्रजृना गदाा सावाजटनक के्षत्रका टवकास टनमााण सम्बन्द्िी कार्ािम तथा आर्ोजनाहरूमा श्रटमकको माग ह ने र 

माग बमोटजमका श्रटमकहरूको आपटूता रोजगार सेवा केन्द्र माफा त ह ने भई सबै स्थानीर् तहमा श्रमको माग र आपटूताको 

औपचाररक संर्न्द्त्रको समते टवकास ह नेछ । र्स्तो संर्न्द्त्रले स्थानीर् स्तरमा टनजी, सहकारी तथा गरै सकारी के्षत्रमा ह ने 

श्रटमकको माग र आपटूता बीचमा सहजीकरण र संर्ोजनको भटूमका समते टनवााह गनेछ । प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम 

अन्द्तगात टनजी, सहकारी तथा गरै सरकारी के्षत्रसंग समते समन्द्वर् र सहकार्ा गरी ती क्षेत्रहरुमा थप रोजगारीका अवसर 

टसजाना गररनेछ। 

श्रटमकमा ह ने क्षमता तथा सीप अभावका कारणले बजारमा दटेिएको श्रटमकको माग र आपटूताका बीचमा अन्द्तरलाई 

कम गना र्स कार्ािम अन्द्तगात श्रटमकको क्षमता तथा सीप टवकास ताटलम कार्ािमहरु समते संचालन गररनेछन । 

बेरोजगार व्र्टिहरुले आफूसंग भएको सोच, सीप र अनभुवका आिारमा स्वारोजगार ह न चाहमेा आवश्र्क पने सीप 

तथा उद्यमशीलता अटभवटृर्द् गना उद्यशीलता ताटलम प्रदान गने र उद्यमको अविारणाको मलू्र्ांकनका आिारमा 

सह टलर्तपणूा ऋण सहार्ता उपालब्ि गराउने व्र्वस्था समते र्स कार्ािम माफा त गररनेछ । 

नेपालको संघीर् संरचना तीन तहको रहकेो छ। तीनै तहका सरकारहरूलाई श्रम तथा रोजगारी सम्बन्द्िी संविैाटनक 

अटिकार प्राप्त छ । तीनै तहका सरकार अन्द्तगातका टनकार्हरूबाि सावाजटनक टवकास टनमााण सम्बन्द्िी कार्ािम तथा 

आर्ोजनाहरू संचालन ह ने गरेका छन ्। र्सरी टवटभन्द्न तहका सरकार र टनकार्हरूबाि सञ्चालन ह ने टवकास टनमााण 

सम्बन्द्िी कार्ािम तथा आर्ोजनाहरू बीच समन्द्वर् र सहकार्ाको कमीले गदाा रोजगारी टसजाना प्राथटमकतामा नपरेको 

दटेिन्द्छ। 

कार्ािमको दीघाकाटलन सोंच 

ज्ञान, सीप र क्षमतार्िु प्रटतस्पिी श्रमशटिको टवकास र उत्पादनशील आन्द्तररक रोजगारी टसजाना माफा त श्रमशटिको 

स्वदशेम ै पणूा उपर्ोग गरी आटथाक समटृर्द् हाटसल गना सबैका लाटग रोजगारीको प्रत्र्ाभटूत माफा त नागररकको 

जीवनस्तरमा सिुार ल्र्ाउन ुर्स कार्ािमको दीघाकालीन सोच रहकेो छ । 
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कार्ािमको लक्ष्र्: 

प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािमले स्वदशेमा नै रोजगारीका अवसरहरु सजृना गरर आगामी ५ वषा टभत्र वदैटेशक रोजगारीमा 

जाने वाध्र्ात्मक अवस्थाको अन्द्र् गनाका लाटग "आन्द्तररक रोजगाररका अवसरमा वटृर्द् र सामाटजक संरक्षणको प्रवर्द्ान" 

लक्ष्र् टनिाारण गरेको छ। 

कार्ािमको उद्दशे्र् 

प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािमले माटथ उल्लेटित सोंच र लक्ष्र् हाटसल गना दहेार् अनसुारका उद्दशे्र्हरु रहकेा छन ्। 

 बेरोजगार व्र्टिलाई न्द्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाभटूत गना आवश्र्क रोजगार सेवा र सहार्ता प्रदान गने। 

 दक्ष तथा सक्षम जनशटि टवकास गरी आन्द्तररक रोजगारीको प्रवर्द्ान र टवस्तार गने । 

 सरकारी, टनजी, सहकारी तथा गरैसरकारी क्षेत्रहरुबीचको समन्द्वर् र सहकार्ामा थप रोजगारीका अवसर टसजाना 

गन े। 

 आन्द्तररक रोजगारी टसजानाका लाटग आवश्र्क नीटतगत र संरचनात्मक व्र्वस्था गने । 

 सावाजटनक पवूाािारहरुको टनमााण, स्तरोन्द्नटत र टवस्तारमा र्ोगदान गने। 

 आन्द्तररक रोजगारी टसजाना सम्बन्द्िी अध्र्र्न अनसुन्द्िान गरी रोजगारीका नर्ाँ के्षत्रहरुको पटहचान गने । 

३. र्वुा रोजगारीका लाटग रुपान्द्तररण पहल आर्ोजना 

नेपालको रोजगार सेवा तथा श्रम बजारको नटतजामा सिुार गना टवश्व बैङ्कको सह टलर्तपणूा ऋण सहर्ोगमा र्वुा 

रोजगारीका लाटग रुपान्द्तरण पहल आर्ोजना(Youth Employment Transformation Initiative 

Project) सञ्चालनमा रहकेो छ । 

र्स आर्ोजनाल ेप्रम रोका सँग आवर्द् भई रोजगारीको अवसरहरु टसजाना गने र उपलब्ि रोजगारीका अवसरहरुमा 

लटक्षत बगाको पह चँ अटभवटृर्द् गद ैश्रटमकको आर्मा वटृर्द् तथा लटक्षत वगाको जीवनर्ापनमा सिुार गने लक्ष्र् टलएको 

छ। 

आर्ोजनाको उद्दशे्र् 

 रोजगारीको सेवा, सटुविा र प्रणालीमा टवकास तथा टवस्तार गरी लटक्षत वगाको रोजगारीमा पह चँ अटभवटृि 

गन,े 

 रोजगारीका अवसरहरुको टसजाना गने, 

 रोजगारसेवाको प्रवर्द्ान माफा त बेरोजगारीको दर न्द्र्नूीकरण गने। 
 

४. बेरोजगार व्र्टिको लगत संकलन 

रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन,टनर्मावलीमा भएको व्र्वस्था अनसुार आ.व.२०७८/७९ को फागनु मटहना भरर र्स 

गाउँपाटलका अन्द्तगातका वडा कार्ाालर्हरु माफा त बेरोजगार ब्र्टिहरुको टनवदेन संकलनको काम गररएको टथर्ो। 

बेरोजगार ब्र्टिहरुको तथ्र्ांक संकलनका लाटग वडा सटचवहरुलाई अनटुशक्षण र जनप्रटतटनटिलाई अटभमिुीकरण 

https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P160696?lang=en
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P160696?lang=en
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P160696?lang=en
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गररएको टथर्ो साथै इच्छुक बेरोजगारहरुलाई रोजगार सेवा केन्द्र माफा त ह ने टिर्ाकलापहरुमा समते फारम भना जानकारी 

गराइएको टथर्ो। गाउँपाटलकाका सव ैवडा कार्ालर्हरुमा टनवदेन दताा गना सचूना प्रकाशन गररएको टथर्ो। 

 

सवा सािारणको जानकारीको लाटग उि सचूनालाई लालझाडी गाउँपाटलका रोजगार सेवा केन्द्रको अटफटसर्ल फेसबुक 

पेज, गाउँपाटलकाको फेसवकु पेज का माध्र्म तथा र्स गाउँपाटलका एव ंअन्द्तगातका कार्ाालर्हरुको सचूना पािीमा 

समते सचूना िाँटसएको टथर्ो। तत ् पिात हरेक वडा कार्ाालर्हरुमा टनशलु्क रुपमा टनवेदन फारम पाउने व्र्वस्था 

गररएको टथर्ो। गाउँपाटलका भररमा कुल ५३५ जना वरेोजगार व्र्टिहरुले ररत पवूाक टनवदेन दताा गराएको टथर्ो। 

 

टनवदेन टदनेहरुमा मटहलाहरु कै सहभाटगता अटिक रहकेो टथर्ो। टलंगको आिारमा परुुष १४३ र ३९२ मटहला हरु 

न्द्र्नूतम रोजगारीका लाटग बेरोजगार सचूीमा दताा ह न टनवदेन पिाता सचूीकृत भएका टथए। शटैक्षक र्ोग्र्ता भएका  

अथाात माध्र्टमक तथा उच्च टशक्षा हाटसल भएका वरेोजगार व्र्टिहरुको टनवदेन अत्र्न्द्तै थोरै रहकेो टथर्ो भने सािारण 

साक्षर तथा  टनरक्षर व्र्टिहरुको टनवदेन बढी दताा भएको टथर्ो । प्राप्त टनवदेनहरुको टवस्ततृ टववरण तल प्रस्ततु गररएको 

छ। 

 

टलंगका आिारमा वडागत वेरोजगार व्र्टिहरुको टववरण 

लालझाडी गाउँपाटलकामा दताा भएका कुल ५३५ 

विा टनवदेन मध्र्े टलंगका आिारमा हदेाा परुुष 

१४३ जना अथाात २६.७२ प्रटतशत रहकेा टथए भने 

मटहला ३९२ जना अथाात ७३.२७ प्रटतशत टनवदेन 

रहकेा टथए। तलुानात्मक रुपमा र्स कार्ािम प्रटत 

मटहलाको आकषाण अत्र्टिक रहकेो दिेाउँछ भने 

परुुषहरु प्रार् न्द्र्नूतम रोजगारीमा संलग्न ह न भन्द्दा 

पटन टदघाकालीन रोजगारीका अवसर तथा बढी 

पाररश्रटमक पाउने काममा संलग्न ह न चाहकेो हो टक 

भन्द्ने दटेिन्द्छ।  

 

र्सबाि के दखे्न सटकन्द्छ भने टबगत भन्द्दा मटहलाहरु समाजका हरेक के्षत्रमा अगाटड बढ्द ैगएको र मटहलाहरुमा पटन 

सावाजटनक पवूाािार टवकासको के्षत्रमा काम गने प्रवटृत टदनप्रटत टदन टवकास ह द ैगएको दटेिन्द्छ। वरेोजगार ब्र्टिहरुको 

जाटतगत टववरण माथी प्रस्ततु Chart  दिेाइरएको छ। 

वडा नं. परुुष  मटहला  जम्मा 

१ २० ३३ ५३ 

२ २६ ६३ ८९ 

३ २५ ३३ ५८ 

४ ५७ १८३ २४० 

५ ९ ५३ ६२ 

६ ६ २७ ३३ 

जम्मा १४३ ३९२ ५३५ 
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५. स्थानीर् टनदशेक सटमटतको बैठक 

रोजगार सेवा केन्द्रबाि सञ्चालन ह ने टवटभन्द्न टिर्ाकलाप एव ं कार्ािमहरुको व्र्वटस्थत एव ं प्रभावकारी रुपमा 

सञ्चालन गना तथा आवश्र्क टवषर्मा नीटतगत सल्लाह, सुझाव, परामशा एव ंटनदशेन गना रोजगारीको हक सम्बन्द्िी 

ऐनको टनर्मावली २०७५ मा व्र्वस्था बमोटजम आवश्र्क पदाा स्थानीर् टनदशेक सटमटतको बैठक बस्ने गदाछ। 

 

त्र्ही अनरुुप आ.व. २०८०/८१ मा तपटसलका टमटतमा टनदशेक सटमटतको बैठक बसी आवश्र्क टनणार् गररएको 

टथर्ो।  

टनदशेक सटमटतको बैठक: टमटत २०८०/११/१९ र २०८०/१२/०४ गते  

टनणार्हरु :  वडा स्तरीर् श्रमको सम्मान तथा श्रटमक सम्मान कार्ािमका सम्बन्द्िमा । 

  बेरोजगार सचूीकरण तथा रोजगार रणनीटत अध्र्ावटिक सम्बन्द्िमा ।   

  रोजगार संवाद मञ्च आर्ोजनमा कार्ािम गने।  

 

६. श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अटभर्ान कार्ािम 

नेपालमा जातजातीका आिारमा काम वा पेशाको बाँडफाँि गररएकोले उपलब्ि आन्द्तररक रोजगारीका कटतपर् 

अवसरहरूमा सामाटजक प्रटतष्ठाका कारण र्वुा श्रमशटिहरूलाई आकषाण गना सटकरहकेो ह दँनै । सामाटजक प्रटतष्ठा के 

कारण र्वुा श्रमशटिहरू टवटभन्द्न कष्टहरू सहरे पटन वदैटेशक रोजगारीमा जाने बाध्र्ता रहकेो छ। र्सलाई टनरुत्साटहत 

गना श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अटभर्ान रणनीटत, २०७८ जारी भई कार्ाान्द्वर्नमा रहकेो छ। श्रमको सम्मान, राष्ट्रको 

अटभर्ान कार्ािम अन्द्तगात र्स रोजगार सेवा केन्द्रले वडा स्तरीर् तपटसलका कार्ािमहरु सञ्चालन गररएको टथर्ो। 

कुल बजिे:  ५००००     िचा ५०००० 

 

छलफल गररएका टवषर्वस्त ु

०

२००

४००

६००

९
६४

४२२

३७
२

जातीगत आिारमा सचूीकृत बेरोजगार
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 नेपालको संटविानमा श्रम तथा रोजगार 

सम्बन्द्िी मौटलक हक तथा राटष्ट्रर् नीटत 

 रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन तथा 

टनर्मावलीको संटक्षप्त जानकारी 

 प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम सञ्चालन 

टनदटेशकाको संटक्षप्त जानकारी 

 श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अटभर्ान रणनीटत, 

२०७८ का टबषर्वस्तुमा जानकारी 

 बेरोजगार आवदेन दताा सहजीकरण 

 श्रटमक सम्मान  प्रत्र्ेक वडाबाि सावाजटनक 

टबकास टनमााणमा र्ोगदान पऱु् र्ाए वापत एक 

– एक जनालाई सम्मान 

 रोजगारमलूक सेवा तथा र्ोजनाहरुमा श्रटमक ििनपिज 

 श्रटमकका टजज्ञासा का साथै स्थानीर् रोजगारीका अवसरका चनुौतीहरुका सम्बन्द्िमा छलफल   

कार्ािमको उपलटब्ि 

श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अटभर्ान अन्द्तगात प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम सम्बन्द्िी अटभमिुीकरण कार्ािमबाि 

टनम्नानसुारका अपेटक्षत उपलब्िीहरु हाटसल ह नेछन ्। 

o प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम सम्बन्द्िी जानकारी भएको । 

o रोजगार सेवा केन्द्रको काम कताव्र् सम्बन्द्िी जानकारी भएको । 

o नेपालको संटविान, रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन, टनर्मावली तथा टनदटेशकामा रोजगारी सम्बन्द्िी भएको 

व्र्वस्थाहरुको बारेमा जानकारी प्राप्त भएको । 

o प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािममा वडा कार्ाालर्को भटूमका बारे स्पष्ट भएको । 

o श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अटभर्ानको प्रचारप्रसार भएको । 
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श्रटमक सम्मान कार्ािम  

श्रम को सम्मान कार्ािम अन्द्तरगत र्स रोजगार सेवा 

केन्द्रले सावानटजक टबकास टनमााणमा गत आटथाक बषा 

र्स लालझाडी गाउँपाटलका लाई र्ोगदान गरेवापत 

वडा कार्ाालर्को सहर्ोगमा प्रत्र्ेक वडा बाि एक एक 

जना श्रटमकहरु लाई िादा र कदर प्रत्र सटहत सम्मान 

टिर्ाकलाप गरेको टथर्ो। सम्माटनत ह ने श्रटमकहरुको 

टववरण तल उल्लेि गररएको छ।  

 

ि.स नाम थर  वडा  सम्माटनत र्ोजना 

१. लालमती राना १ दगुाा आिारभतु टवद्यालर्मा २ कोठे भवन टनमााणमा साझदेारी 

२. रोपती बोहरा २ भान ुमाटव मा ४ कोठे भवन टनमााणमा साझदेारी 

३. पदम टसंह महत ३ सरस्वती मा टव परुानो संरचना भत्काउने र पनु: टनमााण 

४. भावना टबष्ट कँुवर ४ जनचेतना आ टव जाईजलाको भवन टनमााणमा साझदेारी 

५. सोन ुदमाई ५ बाल ज्र्ोटत आिारभतु टवद्यालर्मा ३ कोठे भवन टनमााणमा साझदेारी 

६. ठुम बहादरु चौिरी ६ लालझाडी ६ दटेि बेलौरी ९ जोड्ने मागा हररर्ाली मागामा रेन्द्च टनमााण 

 

७. सरुटक्षत वैदटेशक रोजगारी कार्ािम 

दशेमा आन्द्तररक रोजगारीका अवसर नह दँा अटिकांश नेपालीको वदैटेशक रोजगारी मा जाने गरेका छन ्भने दशेनै 

वदैटेशक रोजगारको पर टनभारता रहकेो छ।  र्स अथामा र्स लालझाडी गाउँपाटलकाका र्वुा बेरोजगारहरु पटन 

रोजगारीको अवसरका िोजीका टनम्ती टवटभन्द्न मलुकुमा 

गएको पाईन्द्छ । वदैटेशक रोजगारीका जान तर्ारी गरररहकेा 

र्हाँका बेरोजगारहरु टवदशे तथा स्वदशेमा अपनाउन ुपने 

टनर्म काननु तथा वतामान अवस्थाका सन्द्दभामा जानकारी 

गराउने उदशे्र्ले र्ो कार्ािम प्रत्र्ेक वडामा राटिएको 

टथर्ो । 

वदैटेशक रोजगारीलाई मर्ााटदत सरुटक्षत बनाउन नेपाल 

सरकारले  वदैटेशक रोजगारसँग सम्बटन्द्ित महत्त्वपणूा ऐन, 

टनर्मावली, नीटत टनर्म, मापदण्ड, टनदटेशका तथा 

कार्ाटवटिहरू वदैटेशक रोजगार ऐन, २०६४ वदैटेशक 

रोजगार टनर्मावली, २०६४ स्थानीर् सरकार सञ्चालनका सम्बन्द्िमा व्र्वस्था गना बनेको ऐन, २०७४ वदैटेशक रोजगार 
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नीटत, २०६८ जस्ता टवटभन्द्न काननुी व्र्वस्था गरेको छ । टर् सबै टवषर्वस्तकुो जनचेतना अटभवटृर्द् गना रोजगार सेवा 

केन्द्र बाि सरुटक्षत बैदटेशक रोजगारी कार्ािम गररएको टथर्ो । र्स कार्ािम बाि सबै वडा १४० जम्मा र्ुवाहरुको 

संलग्ता रहकेो टथर्ो । 

 कुल बजिे:  १ लाि,   िचा १ लाि 

 

कार्ािममा छलफल भएका टवषर्वस्त ु 

o बैदटेशक रोजगारी र लालझाडीको अवस्था  

o बैदटेशक रोजगारीको समसामटर्क अवस्था 

o बैदटेशक रोजगारीको चरणहरु 

o बैदटेशक रोजगारी व्र्वटस्थत गना हाल बनेका टवद्यमान काननुहरु 

o बैदटेशक रोजगारीमा संलग्न टवटभन्द्न सरकारी तथा गरै-सरकारी 
सरोकारवालाहरु 

o बैदटेशक रोजगारीमा जान पवूा र पिान ध्र्ान टदन ुपनेकुराहरु 

o व्र्टिगत तथा पनु: श्रम स्वीकृती 

o बैदटेशक रोजगार टवभागको Database Feims का सम्बन्द्िमा 

o वदैटेशक रोजगार वोडाका सेवाहरु कसरी FEWIMS बाि 

रोजगार सेवा केन्द्रहरु माफा त प्राप्त गना सटकन्द्छ ।  

 

८. कार्ास्थल पवूा श्रटमक अटभमिुीकरण 

हरेक बषामा सचूीकृत भएका बेरोजगारहरु रोजगारमलूक 

र्ोजनमा काम गना छनौि भए पिात उनीहरुलाई काममा 

पररचालन गना पवुा सम्बन्द्िीत र्ोजना सँगको टवषर्वस्तहुरु को 

जानकारी गराउन प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम संचालन तथा 

व्र्वस्थापन  टनदटेशकामा दफा ५८ बमोटजम अटभमिुीकरण  

गने काननुी व्र्वस्था छ । रोजगार सेवा केन्द्रले पटन सोही 

बमोटजम र्स बषाको टमटत २०८०/१०/०७ र ११/२० का टदन 

वडा नं.१, टमटत २०८०/११/१४ का टदन वडा नं.२,टमटत 

२०८०/११/२१ मा वडा नं.५, र टमटत २०८०/११/२२ मा वडा 

नं.४ मा गरर कार्ा संचालन भएका सम्पणूा वडाहरुमा   छनौि 

भएका बेरोजगार ब्र्टिहरुलाई लटक्षत गरी वडास्तरीर् 

अटभमिुीकरण कार्ािम सञ्चालन गररएकोका टथर्ो।  
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बजिे ५००००    िचा ५०००० 

कार्ािममा छलफल भएका टवषर्वस्त ु 

o प्रम रोका र र्वुारुप आर्ोजना अन्द्तगात छनौि भएका श्रटमकहरुलाई कार्ािमको उदशे्र् र प्रकृटतका सम्बन्द्िमा 

o सञ्चालन ह ने र्ोजनाका प्राटवटिक पक्ष  

o कामको टजम्मवेारी र कार्ा सम्पादन गने टवटि वा तररका  

o आवश्र्क कागजात, हाटजरी, पाररश्रटमक तथा अन्द्र् सेवा सटुविा 

o कार्ास्थल जोटिम र कार्ास्थल सरुक्षाका आिारभतु टवषर्हरु 

o प्राथटमक स्वास्थ्र् सँग सम्बटन्द्ित टबषर्हरु 

o समाजीक सरुक्षा र म्र्ादी टवमा 

o कार्ास्थलमा टहसंा आचरण र अनशुासन सम्बन्द्िी टबषर् 

९. रोजगार सम्वाद मञ्च 

प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम सञ्चालन टनदटेशका, २०७५ को दफा ४८ र 

एकीकृत श्रम तथा रोजगार सेवा सञ्चालन सम्बन्द्िी कार्ाटवटि, २०८० को 

दफा २१ मा रोजगार सम्वाद मञ्चको व्र्वस्था गररएको छ । रोजगारीको 

हक सम्बन्द्िी टनर्मावली, २०७५ को टनर्म २४ बमोटजम लालझाडी  

गाउँपाटलकाले रोजगार सम्वाद मञ्चको सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन 

सम्बन्द्िी कार्ाटवटि, २०८० तजुामा गरर सो बमोटजमका कार्ाहरु गदै 

आएको छ।  र्सबषा पटन रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा अवसर तथा 

सम्भावनाको पटहचानका सम्बन्द्िमा रोजगार संवाद मञ्चको आर्ोजनमा 

लालझाडी रोजगार बहस संचालन भएको टथर्ो ।  

 

बजिे ३००००    िचा ३०००० 

कार्ािममा छलफल भएका टवषर्वस्त ु 

o संघीर्,प्रदशे र स्थानीर् सरकार र मातहतका 

टनकार्हरूबाि सञ्चालन ह ने टवकास टनमााण सम्बन्द्िी 

कार्ािम तथा आर्ोजनाहरू बीच समन्द्वर् र सहकार्ा। 

o बेरोजगारीको समस्र्ा समािान गना रोजगारी टसजानाका 

नवीनतम उपार्, ढाँचा तथा टवटिहरुमा छलफल। 

o बेरोजगारीको समस्र्ालाई टदगो वा दीघाकालीन रुपमा 

समािान गना रोजगारी सम्बन्द्िी टवषर्मा आवश्र्क नीटत, रणनीटत, 

कार्ानीटत, र्ोजना तथा कार्ािम तजुामा गना परामशा टदने तथा सझुाँव। 
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o स्थानीर् तहको जनसांटख्र्क टववरण,रोजगारीको अवस्था र रोजगारी टसजाना ह न सक्ने क्षेत्र तथा संख्र्ा, 

रोजगारीको सम्भव्र्ता, सीप टवकास,रोजगार गन्द्तव्र्को नक्साङ्कन, आप्रवासन तथा स्वरोजगारमलूक 

टिर्ाकलाप लगार्तको टवशे्लषण सटहतको स्थानीर् रोजगार रणनीटत तजूामा गना आवश्र्क रार्, सल्लाह माग। 

 

१०. स्थानीर् तहको रोजगार रणनीटत अध्र्ावटिक र कार्ाान्द्वर्न 

बढद ैगरेको बेरोजगारीको समस्र्ालाई समािान गना तथा अन्द्तररक रोजगारीका पर्ााप्त अवसरहरुको कमीका कारण 

रोजगारीका लाटग वदैटेशक रोजगारीमा जाने बाध्र्ात्मक अवस्थालाई टनरुत्साटहत गना स्थानीर् तहटभत्रै आन्द्तररक 

रोजगारीका पर्ााप्त अवसरहरु टसजाना गना रोजगारीका सम्भाटवत के्षत्रहरुको पटहचान गरर आवश्र्िा अनसुार सीपर्िु, 

दक्ष, प्रटतस्पिी र क्षमतावान जनशटि तर्ार गरर श्रम बजारमा आपटूता 

गने अटभप्रार्ले आटथाक बषा  २०७९/८० मा र्स रोजगार रणनीटत 

तर्ार गररएको टथर्ो । 

  

आटथाक बषा २०८०/८१ का लालझाडी रोजगार रणनीतीलाई अझ 

आवश्र्क पने तथ्र् तथ्र्ाङ्कलाई लाई बस्तटुनष्ठ बनाइ र्स 

गाउँपाटलका स्थानीर् टनदेशक सटमटतको टनणार् बनाई लालझाँडी 

गाउँपाटलकाको रोजगार रणनीर् तर्ार गना प्रमिु प्रशासकीर् 

अटिकृतको सम्र्ोजनमा अन्द्र् टवषर्गत शािाका कमाचारीहरु 

सम्मलीत सटमटत तर्ार गरर स्थानीर् रोजगार रणनीत अध्र्ावटिक 

गरर कार्ाान्द्वर्नका लाटग श्रम रोजगारको क्षेत्रमा बजिे बटृर्द्का लाटग 

अनरुोि समते गररएको टथर्ो । 

 

स्थानीर् रोजगारदाता तथ्र्ाङ्क सम्बन्द्िी गाउँपाटलकाको रोसके बाि तथ्र्ाङ्क संकलन भई रणनीटत तर्ार पाना अझ 

सहर्ोग भएको टथर्ो भने सझुाव संकलन कार्ाशाला गोष्ठीबाि प्राप्त रार् सझुाव र नेपालको संटविान, रोजगारीको हक 

सम्बन्द्िी ऐन, काननू, रणनीटत आटदमा भएको प्राविानहरुलाई समते मध्र्नजर गरी रोजगार रणनीटतक अध्र्ावटिक 

गररएको टथर्ो । 

प्रस्ततु रणनीटत माफा तको छलफल पिात केटह थपघि गरर रणनीटतक र्ोजनालाई अटन्द्तम रुप टदईएको टदन आवश्र्क 

तर्ारी गररएको टथर्ो। आन्द्तररक रोजगारी टसजानाका लाटग रोजगार प्रवार्द्न 

गना, श्रम बजारको माग बमोटजमको रोजगारमलूक तथा सीपमलूक ताटलम 

सञ्चालन गना, रोजगारीका सम्भावना तथा अवसरहरूको पटहचान गना, 

स्वरोजगारका अवसर सम्बन्द्िी जानकारी उपलब्ि गराउन, स्थानीर् तहमा 

रहकेा रोजगारदाताको प्रोफाइल टनमााण गना, रोजगार टवटनमर् सेवा, 

उद्यमटशलता टवकास, सरुटक्षत आप्रवासन, वदैटेशक रोजगारीलाई सरुटक्षत, 
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मर्ााटदत र शोषणमिु बनाउन तथा वदैटेशक रोजगारीबाि फकेका व्र्टिहरूलाई पनुः एकीकरण लगार्तका टवषर्मा 

एकीकृत रुपमा सेवा प्रवाह गने उद्दशे्र् रािरे लालझाडी गाउँपाटलकाले  रोजगार रणनीटतक र्ोजना अध्र्ावटिक गरर 

कार्ाान्द्वर्नमा गएको दटेिन्द्छ। रोजगार रणनीतीले तर् गरेका टबषर्वस्तुमा आवश्र्क बजिे टबटनर्ोजन नह दँा 

रोजगारीका क्षेत्रका टिर्ाकलाप गना नसटकएको अवस्था छ। रोजगार रणनीटत अध्र्ावटिक कार्ादलका सदस्र्हरुको 

टववरण तल उल्लेि गररएको छ । 

टस.न. नाम / थर पद शािा 

१ श्री राज बहादरु साकी  प्रमिु प्रशासकीर् अटिकृत  कार्ादल संर्ोजक 

२ श्री टशर्द् राज भट्ट टशक्षा अटिकृत टशक्षा र्वुा तथा िेलकुद कार्ाालर् 

३ श्री केशव दत्त पन्द्त रोजगार संर्ोजक रोजगार सेवा केन्द्र 

४ श्री बैगनाथ चौिरी इटन्द्जनीर्र पवूाािार शािा 

५ श्री नरेश प्रसाद भट्ट वररष्ट उद्यम सहजकताा  उद्योग वन तथा वातावरण 

६ श्री दशरथ साउँद कृटष स्नातक कृटष शािा 

७ श्री टबशन टसंह टबष्ट प्रा.स. शहकारी शािा 

८ श्री नर्न चौिरी रोजगार सहार्क रोजगार सेवा केन्द्र 

९ श्री प्रभ ुराज जोशी सहार्क चौथो शहकारी शािा 

 बजिे ५०,०००      िचा ५०,००० 

 

११. स्थानीर् रोजगारदाता तथ्र्ाङ्क संकलन 

स्थानीर् तहमा आटथाक टवकासका गटतटवटि लाई बढाउन 

आवश्र्क दटेिन्द्छ तब मात्र स्थानीर् तह आफैमा बटलर्ो 

र आत्मटनभार बन्द्न सक्दछ । टर् र्स्तै आवस्था लाई 

मध्र्नजर गद ै लालझाडी गाउँपाटलकाको श्रम रोजगार 

तथा उद्यम वाटणज्र् टवकास रणनीटत तथा कार्ानीटत तर् 

गना रोजगारदाता तथ्र्ाङ्क आवश्र्क टथर्ो। 

कृटषमा आिाररत पाटलका भए पटन टशक्षाको कमी,  

प्रटवटिको उटचत प्रर्ोग, सीप टवकासमा क्षमता नह दँा 

उत्पादन वटृर्द्मा समस्र्ा रहदँा र्हाँका कृटष उत्पादनहरुले स्थानीर् बजारहरुमा उपलब्िता बाहके ठूलो बजार सँग 

प्रटतस्पिाा गना नसटकएको अवस्था छ।  

बजिे ५०,०००     िचा ५०,००० 
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स्थानीर् स्तरमा रहकेा रोजगारदाताहरुको तथ्र्ाङ्क संकलन गरी वस्त ु टस्थती 

टवशे्लषण टवटभन क्षेत्रका उद्यम व्र्वसार् र रोजगारी स्वरोजगार गरररहकेा 

सम्बन्द्िमा आवश्र्क तथ्र्ाङ्क नह दँा आगामी टदनमा पाटलका ले अटख्तर्ार 

गने रणनीटतमा असर परेको टथर्ो। रोजगार सेवा केन्द्रले सम्पणुा वडा 

कार्ाालर्हरुको सहर्ोगमा पाटलका बाि एक जना तथ्र्ाङ्क संकलनकताा 

माफा त आवश्र्क तथ्र्ाङ्कहरु संकटलत गरेको टथर्ो। र्स के्षत्रका अटिकांश 

रोजगारदाता साना प्रकृटतका पूँजी प्रटविी र उपर्ोग पटन उच्च स्तर सम्म गना 

नटसटकएको दटेिन्द्छ। लालझाडी के्षत्र टभत्र संचालन गरेका व्र्वसार्हरु टनम्न 

टलटित छन ्। 

 

१२. व्र्टिगत श्रम स्वीकृत, पनु: श्रम स्वीकृटत 

वदैटेशक रोजगारीलाई व्र्वटस्थत, सरुटक्षत, मर्ााटदत, भरपदो तथा सहज बनाउन टमटत २०७९/१२/१६ गतेको नेपाल 

सरकार (सम्माननीर् प्रिानमन्द्त्री तथा श्रम, रोजगार तथा सामाटजक सरुक्षा मन्द्त्रालर्) मन्द्त्री स्तरीर् टनणार् अनसुार टमटत 

२०८० बैशाि १ गते दटेि वदैटेशक रोजगारीमा जानेहरु व्र्टिहरुको व्र्टिगत श्रम स्वीकृटत र पनुः श्रम स्वीकृटतका 

लाटग स्थानीर् तहको रोजगार सेवा केन्द्रबाि नै आवदेन गने कार्ा ह ने भए बमोटजम र्स गाउँपाटलका अन्द्तगात रहकेो 

रोजगार सेवा केन्द्रबाि पटन आवदेन गना सटकने व्र्वस्था गररएको टथर्ो ।  

५

३६

२

७

1

6

९

९

१
५

३

उद्योग                          

कृटष, वन तथा मत्स्र्पालन उत्पादन 

िानेपानी, ढल, फोहोरमैला …

िरुा तथा होलसेल व्र्ापार

र्ातार्ात तथा भण्डारण

टवत्तीर् / इन्द्सरेुन्द्स सेवा

टवद्यतु, ग्र्ाँस, एर्रकटण्डसन आटद

टशक्षा

सूचना प्रटवटि  

सेवा तथा परामशा सम्बन्द्िी सेवा

स्वास्थ्र् तथा सामाटजक सेवा

रोजगारदाताले संचालन गरेका व्र्वसार्का के्षत्र
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तत ् पिात रोजगार सेवा केन्द्रबाि श्रम स्वीकृटतमा 

सहजीकरण गने कार्ा शरुुवात भएको टथर्ो। आटथाक 

बषा २०८०/८१ र्स सेवा केन्द्र बाि कुल जम्मा ६ 

जनालाई श्रम स्वीकृतीमा सहजीकरण तथा श्रम 

सम्बन्द्िी टवषर्मा .१३९ आप्रवासन परामशा सेवा 

उपलब्ि गराइएको छ।  

  

आ.व. २०८०/८१ मा र्स गाउँपाटलका माफा त पनुः 

श्रम स्वीकृटत टलने व्र्टिहरुको टववरण र्स प्रकार 

रहकेो छ। 

 

 

अटन्द्तम श्रम स्वीकृत सम्बन्द्िी टववरण 

टस.न नाम थर पासपोिा नं.  ठेगाना प्रस्थान भएको दशे श्रम स्वीकृत प्रकार कैटफर्त 

१ आसरे राना 7993034 वडा नं. ४ Saudi Arabia पनुः श्रम स्वीकृटत स्वीकृत 

२ टजतेश राना 111919773 वडा नं. ४ Saudi Arabia पनुः श्रम स्वीकृटत स्वीकृत 

३ लौिन डगौरा PA1697347 वडा नं. ४ Saudi Arabia पनुः श्रम स्वीकृटत स्वीकृत 

४ रटञ्जत टगरी 11881937 वडा नं. ४ Saudi Arabia पनुः श्रम स्वीकृटत स्वीकृत 

५ सरेुश राना 10090102 वडा नं. ४ Saudi Arabia पनुः श्रम स्वीकृटत स्वीकृत 

६ मकेुश राना 1236085 वडा नं. ४ Qatar पनुः श्रम स्वीकृटत स्वीकृत 

 

१३. दक्ष जनशिी तथ्र्ाङ्क संकलन 

लालझाडी गाउँपाटलका टभत्रका दक्ष व्र्टिहरुको सचूी तर्ार गरर आगामी आ.व.२०८१/८२ का लाटग स्थानीर् 

जनशटि उपर्ोगका सम्बन्द्िमा नीटत तथा कार्ािम तर् गनुा पन ेउदशे्र्का साथ र्स गाउँपाटलकामा स्थार्ी बसोबास भई 

आवश्र्क र्ोग्र्ता पगुकेा ईच्छुक व्र्टिहरुले आफुले हाटसल गरेको सीप र कार्ा अनभुव सम्बन्द्िी टववरण िलुाई 

सम्बन्द्िीत वडामा कार्ाालर्मा गई सचूीकृत ह न वा गाउँपाटलकाको रोजगार सेवा केन्द्रमा टनवदेन पेश गना ह न भनी 

सवासिारण का लाटग  प्रकाशन गररएको टथर्ो ।  

दक्ष जनशिीको पररभाषा सँग सम्बन्द्िीत कुनै काननुी आिार नभए पटन कुनै काम टनरन्द्तर देटि गद ैआएको साथै सीप 

क्षमता टबकास कुनै सहर्ोगबाि प्राप्त गरेको व्र्टिलाई दक्ष ब्र्टि मान्द्दा १५ टदनको अटवटि कुल १२५ जना दक्ष 

जनशटि आवदेन परेको टथर्ो जसमध्र्े १७ विा आवदेन डकमी दशजनशिी दटेिन्द्छ। र्ी बाहके कृटष,कारपेन्द्िर, मोिर 

साईकल ममात, Electrical engineering, टसलाई किाई, हाउस वार्ररङ् आटद जस्ता क्षेत्रमा दक्षता हाटसल गरेका 
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जनशिी रह े पटन स्थानीर् स्तरमा रोजगारका अवसर संकुचन ह दँा र्सल ेआप्रवासनलाई मदत गरेको दटेिन्द्छ।दक्ष 

जनशिीलाई स्थानीर् अवसरमा पररचालन गना र बेरोजगार रहकेा दक्ष व्र्िीहरुलाई श्रम बजारमा पह चँमा सहर्ोग तथा 

परामाश टदने उदशे्र्ले तथ्र्ाङ्क संकलन गररएको टथर्ो । 

१४. रोजगार मलूक र्ोजना  

रोजगारीको हक सम्बन्द्िी िारा ३३ तथा रोजगारीको हक सम्बन्द्िी ऐन २०७५ र टनर्मावली २०७५ बमोटजम हरेक बषा 

फागनु मटहना भरर न्द्र्नूतम रोजगारीका लाटग  बेरोजगार आवदेन माग गने काननुी व्र्वस्था र सो बमोटजम टवटभन्द्न 

बेरोजगारी छनौि सचूी मापदण्ड बमोटजम कार्ापाटलका बाि स्वीकृत भएका बेरोजगारहरुलाई रोजगारमलूक र्ोजना 

संचालन गनुा पने व्र्वस्था रहकेो छ। 

हाल नेपाल सरकार बाि संचाटलत प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम तथा र्वुा रोजगारीका लाटग रुपान्द्तरण पहल र्ोजना 

ले आम सवासािारणको जीवनमा श्रम बजारको पह चँका सहर्ोगका साथै संटविानको मौटलक हकको रहकेो रोजगारीको 

हक सम्बन्द्िी ऐन २०७५ लाई कार्ाान्द्वर्न गना ल्र्ाइएको को र्ी कार्ािम को स्रोत बाि न्द्र्नूतम रोजगारी उपलब्ि 

गराउँद ैआएको छ । र्टत मात्र नभई रोजगार सेवा केन्द्रमा सचूीकृत बेरोजगारहरुलाई आवश्र्कताका आिारमा टवटभन्द्न 

र्ोजनामा समटेि नागररकको मौटलक हक लाई कार्ाान्द्वर्न गद ैलटगएको छ। आ.व. २०८०/८१ मा र्स रोजगार सेवा 

केन्द्र बाि टवटभन्द्न स्रोतमा संचालन भएको र्ोजना रोजगारीको टवस्ततृ टववरण तल उल्लेि गररएको छ।  

प्रम रोका स्रोत: (नेपाल सरकार शशात अनदुान माफा त) 

ि.

सं. 

वडा 

नं. 

आर्ोजनाको नाम बजेि िचा संलग्न 

श्रटमक  

रोजगारीका(टदन) 

१ १ 

लालझाडी सब-टडटभजन बन सखु्िडघाि 

दटेिको सडकमा स्तरोन्द्नती मािो पिान  ४०५०००.०० 

 

 ४००८००.०० 

 

२० ६०० 

२ २ बागबानी िोलमा रहकेा बािो पिान १०९५५१२.०० 

 

 ९,३५,२०० 

 

२० १४०० 

३ ४ डाङाजाईका टवटभन्द्न साना रोड ममात १८२४०७.०० 

 

 १८२४०७.०० 

 

 ७ २७३  

४ ४ आिारभतु स्वास्थ्र् केन्द्रमा बगैंचा टनमााण २६८६९५.२६ 

 

 २६४१९४.०० 

 

७ ३९९ 

५ ५ तिबन्द्ि टनमााण तथा ममात सम्बन्द्िी कार्ा ३०५६८४.९३ २,९५,२५६ १३ ४४२ 

६ ६ रामेश्वर मा टव को दईु कोठे भवन ममात ७९७७६.७७ ७९४९२ ७ ११९ 

७ ६ अिरुो टशव मटन्द्दर टनमााण १४७६५१.६१ १४५६२० ७ २१८ 

 

र्वुा रुप स्रोत: (आइ.डी.ए./ टवश्व बैंकको सह टलर्त पणुा ऋण) 
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ि.

सं. 

वडा 

नं. 

आर्ोजनाको नाम बजेि िचा संलग्न 

श्रटमक  

रोजगारीका(

टदन) 

१ १ भक्िघुाि दटेि टमल बटुझर्ा मागा टमिर मािो भरान 

६९२०

४३ 

६८८०

४० १० १०० 

२ १ डाँडा टबचवा ढुकरी कुइर्ा मागा मािो भरान 

९८८६

३३ 
 

९८१९

६० १५ ९८ 

३ ४ 

बैजनाथ आिारभतु टवद्यालर्को अिरुो भवन टनमााणमा 

ज्र्ालादारीमा साझेदारी 

४४६०

७६ 
 

३३०६

६० ६ ७० 

 

१५. आर्ोजनाको अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन 

प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम अन्द्तगात सञ्चाटलत र्वुा रोजगारीका लाटग रुपान्द्तरण पहल आर्ोजना तथा प्रिानमन्द्त्री 

रोजगार कार्ािम अन्द्तगातका आर्ोजनाहरु सञ्चालनको िममा र्स गाउँपाटलका अनगुमन सटमटत संर्ोजक 

गाउँपाटलका उपाध्र्क्षको नेततृ्वमा प्रमिु प्रशासकीर् अटिकृत, रोजगार संर्ोजक, र्ोजना शािा, पवूाािार शािा तथा  

प्राटवटिक सटहत, प्रमिु तथा वडा अध्र्क्ष द्वारा अनगुमन गने गररएको छ। 

अनगुमनको िममा हरेक आर्ोजनाको लागत अनसुार काम भए नभएको भन्द्ने हनेे, जाँच गने गररएको, श्रटमकहरु 

आर्ोजना स्थलमा समर्मा कार्ास्थलमा आउने नआउने बारे सोिपछु गररएको, आर्ोजनाको काम टनर्टमत ह ने गरेको 

हो वा होईन, आर्ोजना सञ्चालनमा कुनै कटठनाई रह े नरहकेो आटद कुराहरुको वारेमा श्रटमक, लाभग्राही तथा 

सरोकारवालाहरु सँग सोिपछुको साथै आर्ोजनाको इटस्िमिे अनसुारको काम भए नभएको अनगुमन गने गररएको 

टथर्ो।  अनगमुनको िममा दटेिएका सकारात्मक पक्षहरु तथा सझुावहरु टनम्नानसुार रहकेा छन । 

सकारात्मक पक्ष 

o रोजगारीमा िटिएको बेरोजगार व्र्टिहरुले समर् र श्रमको अटिकतम उपर्ोग गरी सावाजटनक पवूाािारहरुको 

ममात सम्भारको काम गरी पवूाािारहरुलाई मजबतु बनाइएको । 

o आर्ोजना स्थलमा श्रटमकको स्वास्थ्र् सरुक्षा सामग्री, प्राथटमक उपचारको सामग्रीहरुको व्र्वस्था गररएको । 

o वडाको मखु्र् कृटष सडक लगार्त अन्द्र् सडकहरुलाई रर्ाक िोटल स्तरोन्द्नती गररएको । 

o आिारभतु स्वास्थ्र् केन्द्रमा बगैंचा टनमााण गरर वातावरणमैत्री  हराभरा बनाउन ुसहर्ोग पगुेको । 

o आर्ोजना अवटिमा कुल ६४४३ रोजगार टदनको रोजगारी सजृना भएको । 

o न्द्र्नूतम रोजगारीमा संलग्न भएका ८४ श्रटमकहरुले कुल जम्मा रु. ४३,०३,५९० पाररश्रटमक आफ्नै गाउँम ैप्राप्त 

गरर जीवनस्तरमा संचालनमा सहजता भएको । 

o प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम अन्द्तगात आर्ोजनाहरु बेरोजगार ब्र्टिहरुको लाटग वास्तटवक रोजगारी टदने 

कार्ािम रहकेो बझुाई जसमध्र्े अटिकाश ंर्ोजनाहरुमा मटहलाको प्रटतटनटित्व को वचाश्व रहकेो दटेिन्द्छ, 

जसमा जम्मा कुल परुष १७ मटहला ६७ भन्द्ने संलग्न भइ रटह कार्ा सम्पन्द्न गररएको । 

o स्थानीर् स्तरम ैप्राप्त जनशटि प्रर्ोग गरर टबकासका कार्ाहरु गदाा बढी अपन्द्त्व ह ने बझुाइ रहकेो। 
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o श्रटमकले काम वापतको पाउने पाररश्रटमक नपाउने टढला ह ने , टवटभन्द्न टहसंा शोषण नह ने बुझाइ रहकेो।  

o समान कामका लाटग समान ज्र्ाला प्राप्त ह दँा कार्ाप्रटत श्रमको सम्मान गने दृटष्टकोण वटृर्द् भएको । 

o श्रटमकहरुको बैंक िाता माफा त ज्र्ाला रकम भिुानी ह दाँ टवत्तीर् पह चँमा वटृर्द् भएको । 

 

अनगुमनको टनश्कषा 

र्स लालझाडी गाउँपाटलका संचाटलत प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम र र्वुा रोजगारीका लाटग रुपान्द्तरण पहल 

आर्ोजना सन्द्तोषजनक रहकेो र टडजाइन ईटस्िमिे अनुसार नै काम भई श्रटमकहरुको ज्र्ाला भिुानीको लाटग बैंक 

िाता िोल्न लगाई श्रटमकहरुको ज्र्ाला वापतको रकम बैंकबाि भिुानी गररने भएकोले र्ो कार्ािम पारदशी र 

प्रभावकारी ह नकुा साथै बादटववाद गनुासाहरु कार्ाालर्मा  आउने गरेको छैन।् 

 

१६. कार्ािमका मखु्र् उपलव्िीहरु 

नागररकहरुको मौटलक हकको रुपमा रहकेो रोजगारीको हकलाई कार्ाान्द्वर्न गना सञ्चाटलत कार्ािम हो प्रिानमन्द्त्री 

रोजगार कार्ािम। र्स कार्ािम माफा त न्द्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाभटूतको काम गररन्द्छ । रोजगारीमा संलग्न ह न नपाएका 

वरेोजगार ब्र्टिहरुको जीवन टनवााह गना उनीहरुलाई न्द्र्नूतम रोजगारीको माफा त कम्तीमा पटन १०० टदनको रोजगारी 

स्थानीर् स्तर म ैउपलब्ि गराउने गररन्द्छ। शरुु-शरुुमा र्ो कार्ािम माफा त बेरोजगार ब्र्टिहरुले बेरोजगार भत्ता पाउने 

भन्द्ने बझुाई रहकेोमा हाल सो िारणामा समते पररवतान आएको छ । 

 आ.व. २०७९/८० मा न्द्र्नूतम रोजगारीमा आबर्द् ह न कुल ५३५ जना वरेोजगार व्र्टिहरुले टनवदेन टदएकोमा 

तोटकएको लक्ष्र् अनसुार कुल ८४ जनाले औसतमा अटिकतम ७७ टदनको रोजगारी प्राप्त गरेका छन ्। 

 बेरोजगार व्र्टिहरुको लगत संकलन गररएको । 

 न्द्र्नूतम रोजगारको प्रत्र्ाभतूी गना कुल १० विा आर्ोजना सञ्चालन गररएको । 

 कुल ६४४३ टदनको रोजगारी सजृना भएको । 

 श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अटभर्ान कार्ािम माफा त श्रम तथा रोजगारीको हक, प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम 

लगार्त रोजगारी सम्बन्द्िी अन्द्र् टवषर्वस्तहुरुको जानकारी गराईएको । 

 रोजगार सम्वाद मञ्चको आर्ोजनामा पटहलो पिक लालझाडी रोजगार बहस कार्ािम सम्पन्द्न भएको छ। 

 स्थानीर् रोजगार रणनीटतक र्ोजना तजुामा गरर सो बमोटजमका नीटत कार्ािमहरु भइरहकेो । 

 वदैटेशक रोजगारीलाई सरुटक्षत,व्र्वस्थीत तथा मर्ााटदत बनाउन वडा स्तरमा र्वुाहरुमा सचूना प्रवाह गररएको। 

 सावाजटनक पवूाािारहरुको ममात सम्भार, सडक टवस्ताररकरण, वातावरण प्रवार्द्न, र्तार्ात, नदी टनर्न्द्त्रणमा 

तथा टवपद जोटिम कम गना महत्वपणूा र्ोगदान गररएको । 

१७. कार्ािमका अवसरहरु 
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र्स गाउँपाटलकामा सञ्चाटलत प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािमवाि रोजगारीका के्षत्रमा टवटभन्द्न अवसरहरुको सजृना 

भएको छ । आगामी टदनहरुमा र्स कार्ािममा दटेिएका समस्र्ा, चनुौती र जटिलताहरुलाई समर् म ैसमािान गद ै

आन्द्तररक रोजगारीका अवसरहरु सजृना एव ंप्रवर्द्ान गरी अवसरहरुलाई साकार पाना सटकन्द्छ । दटेिएका अवसरहरुलाई 

बुँदागत रुपमा तल प्रस्ततु गररएको छ । 

 न्द्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाभटूतको लाटग प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम सञ्चालन ह न।ु 

 रोजगारदाता र वरेोजगार व्र्टिहरुको सहजता रोजगार सेवा केन्द्र माफा त रोजगार टवटनमर् सेवा सञ्चालनको 

लाटग आिार तर्ार ह द ैजान।ु 

 कार्ािमले मटहलालाई रोजगारीमा सलग्न ह दँा आत्मटनभार र मटहलाको गरर िाने सोच टवकास ह दै ँगएको । 

 मटहलाहरुलाई रोजगारीमा आकटषात गना तर्ारी क्लवको व्र्वस्था ह न।ु 

 बेरोजगार र्वुाहरुलाई स्थानीर् स्तर म ैरोजगारीमा पदस्थापनका लाटग श्रम बजारको मागका आिारमा सीप 

टवकास ताटलम सञ्चालन ह ने व्र्वस्था ह न ु। 

 श्रम प्रटत सम्मान अटभवटृर्द् गना श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अटभर्ान कार्ािम सञ्चालन ह न ु। 

 रोजगारीको के्षत्रमा दटेिएका समस्र्ाहरुको टनदान एव ंरोजगारी सजृनाका टवटिहरु टवकास गना रोजगार सम्वाद 

मञ्चको गठन भई टनरन्द्तर कार्ािम गद ैजान ु। 

 आन्द्तररक रोजगारीका अवसरहरुको सजृना एव ंप्रवर्द्ान गना, रोजगार सम्बर्द् सेवाहरुको नक्सांकन गना, सीप 

तथा क्षमता टवकास गना र रोजगार सम्बन्द्िी सेवाहरुलाई एकीकृत रुपमा प्रवाह गन ेअटभप्रार्ले स्थानीर् रोजगार 

रणनीटतक र्ोजना तजुामा भइ कार्ाान्द्वर्नमा रहन।ु 

 व्र्टिगत श्रम तथा पनुः श्रम स्वीकृटत सम्बन्द्िी सेवा स्थानीर् तहबाि शरुु ह न ु। 

 बाल श्रम तथा श्रम जन्द्र् सँग सम्बन्द्िीत सबै सेवाहरु रोजगार सेवा केन्द्र बाि शरुु ह न ु। 

 बैदटेशक रोजगार बोडाले प्रवाह गने लोक कल्र्ाणकारी सेवाहरु रोजगार सेवा केन्द्र बािै शरुु ह न ु। 

 न्द्र्नूतम ्पाररश्रटमकको काननूी व्र्वस्था ह न।ु 

१८. कार्ािमका चनुौतीहरु 

लालझाडी गाउँपाटलकामा संचाटलत प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािमलाई आगामी टदनमा थप व्र्वटस्थत एव ंप्रभावकारी 

रुपमा सञ्चालन गना आवश्र्क औजार, उपकरण तथा टनमााण सामग्री र कन्द्िेनजने्द्सी वापतको बजिे व्र्वस्थापन गना, 

स्थानीर् तहको लागत साझदेारीको अभाव ह न,ु रोजगार सेवा केन्द्रलाई सक्षम र सबल बनाउन,ु टवटभन्द्न 

सरोकारवालहरुसंग समन्द्वर् र सहकार्ाको कमी ह न,ु प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम अन्द्तगातका आर्ोजना सञ्चालनका 

लाटग छुटै्ट प्राटवटिक नम्सा (Norms) नह न ुआटद मखु्र् चनुौतीको रुपमा रहकेो दटेिन्द्छ। 

१९. सल्लाह र सझुावहरु 

रोजगार सेवा केन्द्रबाि सञ्चालन ह ने प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािम लगार्त अन्द्र् कार्ािमहरुलाई आगामी टदनमा थप 

प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गना टनम्न सझुावहरु र्स प्रकार रहकेो छ । 
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 टनजी, सहकारी तथा गरै सरकारी क्षेत्रसँग समन्द्वर् र सहकार्ा गरी टवटभन्द्न क्षेत्रहरूमा थप रोजगारीका अवसरहरू 

टसजाना गनुा पने, 

 श्रटमकमा ह ने क्षमता तथा सीप अभावका कारणले श्रम बजारमा दक्ष श्रटमकको माग र आपटूता टबचको 

अन्द्तरलाई कम गना रोजगारी सजृना ह न सक्ने के्षत्रको पटहचान गरी सो के्षत्रमा चाटहने आवश्र्क दक्ष जनशटि 

तर्ार गरी श्रम बजारमा आपटूता गनुा पने । 

 प्रिानमन्द्त्री रोजगार कार्ािमलाई प्रभावकारी र पररणाममिुी रूपमा सञ्चालन गना स्थानीर् तहले र्स कार्ािम 

प्रटत अपनत्ववोि गनुा पने । 

 अन्द्र् टनकार्हरूबाि सञ्चालन ह ने व्र्ावसाटर्क तथा सीपमलूक ताटलमहरूमा रोजगार सेवा केन्द्रमा सटूचकृत 

बेरोजगारहरूलाई पटहलो प्राथटमकता टदने वा केही प्रटतशत सटूचकृत बेरोजगारहरूको लाटग छुट््टर्ाउने गरी 

नीटतगत व्र्वस्था ह न ुपने । 

 सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् सरकारहरूबाि रु. एक करोडसम्म लागत अनुमान भएका आर्ोजनाहरू सञ्चालन 

गदाा प्राटवटिक दृटष्टकोणबाि मटेसनको प्रर्ोग नगरी सम्भव नह ने भनी तोटकएको प्राटवटिक िोलीले टसफाररस 

गरेको िण्डमा बाहके सबै आर्ोजनाहरूमा श्रटमकको उपलब्िता भएसम्म श्रममलूक प्रटवटिको प्रर्ोग गनुा पन े

काननुी व्र्वस्था रहकेोले सोको कडाई गनुा पने । 

 गररबी तथा बेरोजगारी अन्द्तर सम्बटन्द्ित टवषर् भएकोले गररबी तथा टवपन्द्न वगाको पटहचान गने काम रोजगार 

सेवा केन्द्रले तर् गरेको रोजगार रणनीटत कार्ाान्द्वर्नका लाटग आवश्र्क बजिे टबटनर्ोजन गनुा पने। 

२०. टवत्तीर् प्रगटत 

र्स गाउँपाटलका मा र्वुा रोजगारीका लाटग रुपान्द्तरण पहल पररर्ोजना सञ्चालन गना रु. २२,८९,०००.०० (रु. बाइस 

लाि उनानब्बे हजार मात्र), कामका लाटग पाररश्रटमकमा आिाररत सामदुाटर्क आर्ोजना सञ्चालन गना रु. 

२३,२२,०००.०० (रु. तेइस लाि बाइस हजार मात्र) बजिे प्राप्त भएको टथर्ो। उल्लेटित कुल वजिे ४६,११,०००.०० 

(रु. छर्ाटलस लाि एघार हजार मात्र) मध्र्े आर्ोजना सञ्चालनमा िचा ४३,०३,५९० (रु. टत्रचाटलस लाि तीन हजार 

पाँच सर् नब्बे मात्र) अथाात ९३.३३ प्रटतशत भएको छ। भने उल्लेटित वजिे मध्र्े कार्ाटवटिले टनिाारण गरे अनसुार न ै

शत ्प्रटतशत वजिे रकम श्रटमकको ज्र्ालामा िचा भएको टथर्ो। 

 

२१. सामाटजक र आटथाक प्रभाव 

र्स कार्ािममा काम गने बेरोजगार व्र्टिहरुको आर्मा वटृर्द् भई जीवनस्तरमा सिुार भएको छ। गाउँमै प्राप्त रोजगारीले 

ऋण टलन ुपरेको छैन,् साह  ,भलमन्द्सा, चाकरकोमा जान ुपरेको छैन,् दटैनकी चलाउनमा सहजता ल्र्ाएको दटेिन्द्छ।घरको 

काम िन्द्दा सकेर अन्द्र्मा काम गना पटन सहज भएको छ। बालबच्चालाई पढाउन, ओिती मलूो गना र घरको िचा 

जिुाउन सटजलो भएको छ । टवगतमा श्रीमान एक्लैको कमाईले घर व्र्वहार चलाउन मटुस्कल ह ने गरेको अवस्था टथर्ो।  
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रोजगारीको टसलटसलामा भारतको टहमाञ्चल, गजुरात, उत्तरािण्ड, उत्तरप्रदशे तथा भारतका टवटभन्द्न शहरहरुमा मौसमी 

तथा लामो अवटिका लाटग वदैेटशक रोजगारीमा जान ुपने बाध्र्ात्मक अवस्था अटहले पटन रटह आएको दटेिन्द्छ। तथाटप 

मटहलाहरुको सन्द्दभामा भने रोजगारीका लाटग बाटहर जाने अवस्थामा न्द्र्नू रहकेोछ । गाउँघर म ैरोजगारी प्राप्त ह ने र 

मटहला समते संलग्न ह न पाउँने, समान ज्र्ाला समर्म ै प्राटप्त ह न े ह दँा पाररवाररक सम्बन्द्ि पटन बटलर्ो भएको छ। 

छोराछोरीको टवद्यालर् टशक्षालाई पटन टनरन्द्तरता टदन पाइएको अवस्था छ। 

 

आफ्नो गाउँको टवकासमा हातेमालो गना पाएका श्रटमकहरु समते िसुी रहकेा छन ्। समान काम गरे वापत समान ज्र्ाला 

पाईन्द्छ, परुुष र मटहला बीचको ज्र्ालामा टवभदे छैन।  ज्र्ाला रकम बैंक िाता माफा त भिुानी  ह दँा काम रकम िाता 

जाने भए ह दँा ठेकेदार सँग हरैानी, ठगीमा पने, पैसा चोररने, िोस्ने,हराउने अथवा अरु अन्द्र् कैर्ौ समस्र्ाबाि छुिकारा 

का साथै सम्बन्द्िीत साह बँाि अनावश्र्क टहसंा ह न बाि बचेका दटेिन्द्छ, बचत गरर िचा गने बानीको टवकास  भएको 

दटेिन्द्छ । अतः र्स कार्ािमले गाउँठाउँ मै रोजगारी, समान काम गरे वापत समान ज्र्ाल, रोजगारीमा मटहला र परुष 

बीचको टवभदेको अन्द्त्र्, गाउँठाउँको टवकासमा सहभागी ह ने अवसर, काम प्रटत सम्मान गन ेबानीको टवकास, बैंटकङ्ग 

पह चँ जस्ता कैर्ौ सकारात्मक कुराहरुको माध्र्मबाि सशटिकरण गने गरेको छ। समाजमा रहकेा गररब तथा अटत 

टवपन्द्नकाहरुका लाटग एउिा महत्वपणूा कार्ािम रहकेो पाईन्द्छ। 

२२. रोजगारमलूक र्ोजनाहररुमा िचा टववरण 

डाडँा टबचवा ढुकरी कुइर्ा मागा मािो भरान, वडा न.ं १                      स्रोत: टवश्व बैंक (आइ.टड.ए.) 

ि.स. लाभग्राहीको नाम नागररकता नं. 
लाभग्राही पररचर्पत्र 

नं. 
उमरे 

 रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको 

टदन 

कुल 

ज्र्ाला 

१ भजोरा राना २४४२१८० 7090675019031 ४३ ९८ ६५४६४ 

२ राम कुमारी राना ७५२०११-६७२ 709067506721 ५० ९८ ६५४६४ 

३ कुसमु चौिरी ७५२०११-६१७ 7090675015441 ३० ९८ ६५४६४ 

४ राज कुमार वडार्क ७५२०११-११५ 7090675018951 ४१ ९८ ६५४६४ 

५ लालमती राना ७५२०११-६०९६ 7090675018881 २८ ९८ ६५४६४ 

६ बरन लाल राना ५६९११७६ 7090675018871 ५२ ९८ ६५४६४ 

७ महशे चौिरी ७९४-०५९-०६० 7090675018701 ४१ ९८ ६५४६४ 

८ स्र्ाम लाल चौिरी २९०१-१९ 7090675018931 ५७ ९८ ६५४६४ 

९ दर्ा राम चौिरी २२२ 7090675019011 ४६ ९८ ६५४६४ 

१० करन टसंह राना १७७०७८ 7090675018781 ३६ ९८ ६५४६४ 

११ मटनषा चौिरी ६७-०१-७०-०७७२७ 7090675015451 २९ ९८ ६५४६४ 
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१२ टगता चौिरी ७५२०११-६१८५ 7090675018831 ३५ ९८ ६५४६४ 

१३ जानकी दवेी चौिरी ७५३०११-१४१५ 7090675014541 ३८ ९८ ६५४६४ 

१४ घमुवती राना ७५२०१८-२७० 7090675010192 ५२ ९८ ६५४६४ 

१५ टबट्टा राना ७५२०११-१५९ 7090675010201 ४३ ९८ ६५४६४ 

  जम्मा १४७० ९८१९६० 

 

भक्िघुाि दटेि टमल बटुझर्ा मागा टमिर मािो भरान, वडा न.ं १                 स्रोत: टवश्व बैंक (आइ.टड.ए.) 

ि.स. लाभग्राहीको नाम नागररकता नं. 
लाभग्राही पररचर्पत्र 

नं. 
उमरे 

 रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको 

टदन 

कुल 

ज्र्ाला 

१ टकशोर राना १७९१२६ ७०९०६७५०१८८०१ ३९ १०० ६६८०० 

२ टनरासो राना ७५३०११-१५०६ ७०९०६७५०१८७९१ ३९ १०० ६६८०० 

३ बल्दीर्ा राना ७५२०११-६१११ ७०९०६७५०१०१४१ ३७ १०० ६६८०० 
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बागबानी िोलमा रहकेा बािो पिान, वडा न.ं २                                   स्रोत: नेपाल सरकार (प्रम.रो.का) 

ि.स. लाभग्राहीको नाम नागररकता नं. 
लाभग्राही पररचर्पत्र 

नं. 
उमरे 

 रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको 

टदन 

कुल 

ज्र्ाला 
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आिारभतु स्वास्थ्र् केन्द्रमा बगैंचा टनमााण, वडा न.ं ४                           स्रोत: नपेाल सरकार (प्रम.रो.का) 

ि.स. 
लाभग्राहीको 

नाम 
नागररकता नं. 

लाभग्राही पररचर्पत्र 

नं. 
उमरे 

 रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको टदन 

कुल ज्र्ाला 

१ पजुा चौिरी 

७५-०१-७८-

०३९६९ ७०९०६७५०२०३९१ १९ ५६.५ ३७७४२ 
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६ 

सररता कुमारी 

राना 

७५-०१-७६-
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बैजनाथ आिारभतु टवद्यालर्को अिरुो भवन टनमााणमा साझदेारी,  वडा न.ं ४    स्रोत: टवश्व बैंक (आइ.टड.ए.) 

ि.स. 
लाभग्राहीको 

नाम 
नागररकता नं. लाभग्राही पररचर्पत्र नं. उमरे 

 रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको टदन 

कुल 

ज्र्ाला 

१ पदम टसंह ऐर ५४४२७६५७ ७०९०६७५०१३२९१ ४३ ८५ ५६७८० 

२ 

कलावती 

चौिरी 

७५-०१-७७-

०७०४७ ७०९०६७५०२०८७१ ३९ ८२ ५४७७६ 

३ छोिी राना ७५-०१-०११४९ ७०९०६७५०२०५५१ ३१ ८२ ५४७७६ 
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४ साटवत्री राना 

७५-०१-६९-

०२५४४ ७०९०६७५०८४९१ २८ ८२ ५४७७६ 

५ जानकी राना 

७५-०१-७४-

१२०२२ ७०९०६७५०२००६१ ३४ ८२ ५४७७६ 
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७५-०१-७५-
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 जम्मा  ४९५ ३३०६६० 

 

 

डाङाजाईका टवटभन्द्न साना रोड ममात , वडा न.ं ४                                                         स्रोत: नेपाल सरकार 

(प्रम.रो.का) 

ि.स

. 
लाभग्राहीको नाम नागररकता न.ं लाभग्राही पररचर्पत्र नं. 

उमे

र 

 रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको टदन 

कुल ज्र्ाला 

१ 
सररता कुमारी 

राना 

७५-०१-७६-

११११८ ७०९०६७५०८७४१ २८ ३९ २६०५२ 

२ 
कल्पना चौिरी 

राना 

७५-०१-७६-

१००१९ ७०९०६७५०९१७१ २६ ३९ २६०५२ 

३ 
कटवता सनुहा 

७५-०१-७८-

०६३६४ ७०९०६७५०२००५१ ३६ ३९ २६०५२ 
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५ 
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७५-०१-७८-

०३९६९ ७०९०६७५०२०३९१ १९ ३९ २६०५२ 

६ 
राज कुमारी राना 

७५-०१-६८-
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तिबन्द्ि टनमााण तथा ममात सम्बन्द्िी कार्ा, वडा नं. ५                         स्रोत: नेपाल सरकार (प्रम.रो.का) 

ि.स

. 
लाभग्राहीको नाम नागररकता नं. लाभग्राही पररचर्पत्र नं. 

उमे

र 

 

रोजगारीमा 

संलग्न 

कुल 

ज्र्ाला 
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रोजगारी

को टदन 
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३० ३४ २२७१२ 
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७०९०६७५०२११९१ २८ ३४ २२७१२ 
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१२ 
बन्द्दना फुलारा 

जोशी 

७५-०१-७४-
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अिरुो टशव मटन्द्दर, वडा न.ं ६                                                    स्रोत: नेपाल सरकार (प्रम.रो.का) 

ि.स. 
लाभग्राहीको 

नाम 
नागररकता नं. 

लाभग्राही पररचर्पत्र 

नं. 
उमरे 

 

रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको 

टदन 

कुल ज्र्ाला 

१ 

सकुमलेी दवेी 

चौिरी 
५४४२८०९८ 

७०९०६७५०१९९४१ ४२ ३६.५ २४३८२ 
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२ 

कृष्ट्नी कुमारी 

चौिरी 

७५-०१-७६-

०४६४९ ७०९०६७५०१९९९१ २४ ३६ २४०४८ 

३ 

पावाती सनुार 

चौिरी 

७५३०१८-

३८३ ७०९०६७५०१९९७१ ३३ ३६ २४०४८ 

४ 

आटशका दटेव 

राना 

७५-०१-६८-

००१६१ ७०९०६७५०१९७२१ ३१ ३७ २४७१६ 

५ अटनता चौिरी 

७५-०१-७६-

०६९८८ ७०९०६७५०१९९२१ २४ ३६ २४०४८ 

६ समना राना २३७६-४४ ७०९०६७५०१९९३१ ४१ ३७.५ २५०५० 

  जम्मा  २१९ १४६२९२ 

 

 

 

रामशे्वर मा.टव. दईु कोठे भवन ममात वडा न.ं ६                                            स्रोत: नेपाल सरकार (प्रम.रो.का) 

ि.स

. 

लाभग्राहीको 

नाम 
नागररकता नं. 

लाभग्राही पररचर्पत्र 

नं. 

उमे

र 

 रोजगारीमा 

संलग्न 

रोजगारीको टदन 

कुल 

ज्र्ाला 

१ आशा चौिरी 
७५१००६-१५० 

७०९०६७५०१९९१

१ ३२ १७ ११३५६ 

२ टसता दवेी डगौरा 
४४० 

७०९०६७५०१६३४

१ ४३ १७ ११३५६ 

३ 

शटशकला 

चौिरी 

७५-०१-७९-

०५३९ 

७०९०६७५०१९६८

१ २१ १७ ११३५६ 

४ 

सटुमत्रा दवेी 

चौिरी 
५४४२८१६५ 

७०९०६७५०१९८०

१ ३८ १७ ११३५६ 

५ 

कल्पना कुमारी 

राना 

७५-०२-७४-

००२२५ 

७०९०६७५०१९७३

१ २४ १७ ११३५६ 

६ दवेमती राना 
७५१००६-१३१ 

७०९०६७५०१९७१

१ ३२ १७ ११३५६ 

७ जानकी चौिरी 

७५-०१-७९-

०४४७३ 

७०९०६७५०१९८२

१ २२ १७ ११३५६ 

  जम्मा  ११९ ७९४९२ 
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२३. प्रमिु र्ोजनाहरुको फोिो 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तिबन्द्ि टनमााण, वडा नं. ५ 

 

आिारभुत स्वास्थ्र् केन्द्रमा बगैंचा टनमााण, टसकलपट्टी वडा नं. ४ 

 

भक्िुघाि देटि टमल बुटझर्ा मागा सडक स्तरोन्द्नती वडा नं. १ 

डाँडा टबचवा ढुकरी कुइर्ा मागा सडक रर्ाक टनमााण स्तरोन्द्नती वडा 

नं.१ 
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 लालझाडी गाउँपाटलका 

रोजगार सवेा केन्द्र 

शकंरपरु, कन्द्चनपरु 

प्रकाशक : 

 


