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तथ्याङ्क सकंलनको औलचत्य 

सचूना पाउनका लालग तथ्याङ्क चालहन्द्छ। थाहा नभएको कुरा थाहा पाउन र थाहा पाउन ुपने कुरा थाहा पाउन पलन 

तथ्याङ्क चालहन्द्छ । तथ्याङ्कले हाम्रो सचूना र ज्ञानको भण्डारलाई लवस्तार गछा । तथ्याङ्कको उपलब्धताले चनुौती र 

अवसरहरूिारे ससुलूचत भइन्द्छ । मानौं, कोही मालनस रोजगारीको लालग लवदशे जाने सोचमा छ। यहाँ पलन तथ्याङ्क 

आवश्यक पछा । प्रायः नेपालीहरू कुन दशेमा गइरहकेा छन?् के कस्तो काम पाइन्द्छ ? कमाइ कलत ह न्द्छ ? िचत कलत 

ह न्द्छ ? खचा कलत लाग्छ ? हामी धेरैले यी तथ्याङ्क वा सचूना प्राप्त गररसकेपलछ मात्र कुन दशे जाने भनेर लनणाय गछौं । 

के व्यापार, के व्यवसाय, के संघसंस्था सिैलाई आ-आफ्नो के्षत्रअनसुारको तथ्याङ्क आवश्यक पछा । मानौ ँ कुनै 

व्यापारीले जाडो याममा ज्याकेट र लस्वटर आयात गने लवचार गयो । उसलाई पलन तथ्याङ्क चालहन्द्छ । प्रश्न उठ्छ कस्तो? 

जाडो यामभरर सरदर कलत मान्द्छेले उक्त पसलमा ज्याकेट र लस्वटर खररद गलाान ्। कुन कुन उमरेका ग्राहक आउलान ्? 

आउने ग्राहकमध्ये परुुष र मलहला सरदर कलत होलान ्। औसत कलत मलू्यका सामानको खोजी ह न्द्छ । कुन साइज िढी 

जान्द्छ। कुन रङ्ग िढी रुचाइन्द्छ ? हो यही लवषयवस्तकुो जानकारी ललई आगमी रणनीलत तयार गरर कायाान्द्वयन गना 

तथ्याङ्क आवश्यक रहन्द्छ। 

यस्तै लालझाडी गाउँपाललकाले रोजगार रणनीलत तयार गरर रोजगारी अलभवलृि र आलथाक लिकासका लियाकलापलाई 

िढाउन नीलत गत व्यवस्था गर् यो भने सो सम्िन्द्धमा गाउँपाललकाको रोजगार रणनीलतका लालग रोजगारदाता नक्साङ्कन 

स्थानीय स्तरमा रोजगारका अवसर र चनुौती, स्थानीय स्तरमा रहकेो जनशक्ती र स्थानीय तथा क्षेत्रीय श्रम िजारका 

लवलभन्द्न तथ्याङ्क आवश्यक रहन्द्छ ति मात्र एउटा पणूा उपयुक्त रणनीलत िनाउन मदत गछा। 

कुनै नगरपाललकामा चनुाव गराउन ुछ । कलत मतपत्र छाप्ने ? मतदाताको तथ्याङ्क चालहयो । कलत कमाचारी चालहन्द्छ ? 

मतदान केन्द्रको संख्या चालहयो । कलत प्रहरी चालहन्द्छ ? एक मतदान केन्द्रमा औसत कलत सरुक्षाकमी आवश्यक पछा 

त्यसको तथ्याङ्क चालहयो। तथ्याङ्क नभए न योजना ह ने भयो न कायायोजना । न िजटेको अनमुान न जनशलक्तको कुन ै

लहसािलकताि । 

तथ्याङ्कको महत्त्व तथा दायरा 

तथ्याङ्क प्रयोगको के्षत्र लनकै व्यापक ह न्द्छ। दलैनक जीवनका लवलभन्द्न लियाकलापदलेख सावाजलनक क्षेत्रका लवलवध 

गलतलवलधहरूमा तथ्याङ्क अपररहाया ह न्द्छ। स्थानीय तहदलेख केन्द्र तहसम्मका हरेक तहमा लनणाय प्रकृयाका लालग 

तथ्याङ्क नभई ह दँनै । खासगरी नीलत लनमााण, योजना तथा कायािम तजुामा, कायािम कायाान्द्वयनको अनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन गनामा तथ्याङ्कको प्रयोग भएको ह न्द्छ । यसका अलतररक्त रालरिय तथा अन्द्तराालरिय लवकास लक्ष्यहरूको 

प्रगलत मापन गनाका लालग तथ्याङ्ककै आवश्यकता ह न्द्छ । तथ्याङ्कको महत्त्वलाई लनम्नानुसारका िुँदाहरूले स्पष्ट पाना 

सलकन्द्छ । 

❖ तथ्याङ्क लवनाको योजना कल्पना गना पलन सलकँदनै । 
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❖ तथ्याङ्कले सम्िलन्द्धत तथ्यहरू लिचको सम्िन्द्ध प्रस्ततु गदाछ । 

❖ तथ्याङ्क प्रशासनको आँखा हो । 

❖ अनगुमन तथा सपुररवेक्षण कायालाई तथ्याङ्कले मद्दत गदाछ । 

❖ तथ्याङ्क व्यापार, व्यवसाय र वालणज्यका लालग अमलू्य मालनन्द्छ । 

❖ तथ्याङ्क लवगतको ज्ञान र अनुभवको अलभलेख हो । 

❖ लवज्ञानका सिै के्षत्रमा तथ्याङ्कीय लवलधको प्रयोग ह न्द्छ। 

❖ नीलत लनमााण तथा लनणाय प्रलियामा तथ्याङ्कले पषृ्ठपोषकको काया गदाछ । 

तथ्याङ्क सकंलनको लवधी 

 

तथ्याङ्कका स्रोत भन्द्नाले तथ्याङ्क 

उपलब्ध ह ने माध्यम वा स्थानलाई 

िझुाउँछ । तथ्याङ्क संकलनको उद्दशे्य र 

क्षेत्र तय भइसकेपलछको अको चरणमा 

तथ्याङ्कको स्रोत पलहचान गररन्द्छ। 

तथ्याङ्क प्रालप्तका लहसािले 

तथ्याङ्कलाई मखु्यगरी दईु प्रकारमा 

लवभाजन गना सलकन्द्छ। 

प्राथलमक तथ्याङ्क (Primary Data) र  

माध्यलमक तथ्याङ्क (Secondary 

Data)। 

अनसुन्द्धानकताा ,संकलनकताा स्वयम ्आफँैले संकलन गरेको तथ्याङ्कलाई प्राथलमक तथ्याङ्क र स्रोतलाई प्राथलमक 

स्रोत भलनन्द्छ भने अरू कसैले संकलन गरेको तथा लवलभन्द्न प्रकालशत प्रलतवदेन, प्रकाशनहरुको  तथ्याङ्क पनुः प्रयोगका 

लालग संकलन गररएको तथ्याङ्कलाई माध्यलमक तथ्याङ्क र त्यस्ता स्रोतलाई माध्यलमक स्रोत भलनन्द्छ। प्रकालशत र 

अप्रकालशत गरी माध्यलमक तथ्याङ्क दईु प्रकारका ह न्द्छन ्।  
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तथ्याङ्क संकलन प्रलचललत Statics 

Methodology अनसुार न ै गररएको छ। 

रोजगारदाताहरुको तथ्याङ्क संकलनका 

िममा रोजगार सेवा केन्द्रको तफा िाट 

प्राथलमक रुपमा सम्िन्द्धीत रोजगारदाताको 

तथ्याङ्क संकलन गना सिै वडा कायाालयहरु 

सँगको समनु्द्वयमा पररपत्र गरर सचूीकृत 

िेरोजगारको सचूीमा रहकेा िेरोजगारहरु 

छनौट गरर तथ्याङ्क संकलनकतााहरु लाई 

लसफाररस गररएको लथयो। तथ्याङ्क संकलन 

गना प्रत्येक वडािाट एक जना 

संकलनकतााको व्यवस्थापन गरर तथ्याङ्क 

संकलनका लिषयवस्तकुा सम्िन्द्धमा अलभमखुीकरण गररएको छ। 

तथ्याङ्क शितालाई ध्यानमा राख्द ैतथ्याङ्क संकलनमा ध्यान लदन ुपन े  चरण (Step) हरुको पलन वणान गररएको 

लथयो।तथ्याङ्क संकलन गना  Statistic लसिान्द्त, लवलध प्रकृया,अिलम्िन गरर तथ्याङ्क संकलनकतााहरु लाई तल 

उल्लेलखत लवषयवस्तलुाई ध्यान लदन रोजगार सेवा केन्द्रका तफा िाट लनदशेन गररएको लथयो। 

 The GATHER steps 

 G =  Greet clients in an open, respectful manner 

 A = Ask clients about themselves and pay attention to what clients express 

 T =  Tell clients about the objectives of the interview 

 H =  Help clients to choose their answer and give their opinion 

 E  =  Explain fully about the survey and its benefits too. 

 R =  Return 
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रोजगारदाता 

स्थानीय तहमा आलथाक लवकासका गलतलवलध लाई िढाउन 

आवश्यक दलेखन्द्छ ति मात्र स्थानीय तह आफैमा िललयो र 

आत्मलनभार िन्द्न सक्दछ । लय यस्तै आवस्था लाई मध्यनजर 

गद ै लालझाडी गाउँपाललकाको श्रम रोजगार तथा उद्यम 

वालणज्य लवकास रणनीलत तथा कायानीलत तय गना 

रोजगारदाता तथ्याङ्क आवश्यक छ । श्रम ऐन २०७४ का 

दफा नं. २ मा पररभाषा गरे अनसुार रोजगारदाता” भन्द्नाले 

श्रलमकलाई काममा लगाउने व्यलक्त वा प्रलतष्ठान सम्झन ुपछा र 

सो शब्दले प्रलतष्ठानको हकमा व्यवस्थापकलाई र यस ऐन 

िमोलजम आपलूता गररएको श्रलमकको हकमा श्रलमक 

आपलूताकताालाई समते जनाउँछ । 

रोजगारी हक सम्िन्द्धी ऐन २०७५ को पररभाषा खण्ड को 

(झ) "रोजगारदाता" भन्द्नाले िेरोजगार व्यलक्तलाई यस ऐन 

िमोलजम रोजगार लदने नेपाल सरकार, प्रदशे 

सरकार, स्थानीय तह र अन्द्तगातका कायाालय तथा 

लनकाय र सावाजलनक संस्थान तथा संगलठत संस्था, 

उद्योग, प्रलतष्ठान तथा काननू िमोलजम संचालनमा 

रहकेा रोजगारमलूक संस्था सम्झन ुपछा र सो शब्दले 

लनजी रोजगारीका अवसर उपलब्ध गराउन े

व्यलक्तलाई समते जनाँउछ । भनेर पररभालषत गरेको 

पाईन्द्छ । 

 

लालझाडी गाउँपाललका कृलष उत्पादनमा आधाररत पाललका भए पलन वन जगंल तथा प्राकृलतक सम्पदाका लहसािले 

लनकै महत्वपणूा पाललका हो । लवलभन्द्न के्षत्रका उद्यम व्यवसाय र रोजगारी स्वरोजगार गरररहकेा सम्िन्द्धमा आवश्यक 

तथ्याङ्क नह दँा आगामी लदनमा पाललका ले अलख्तयार गने रणनीलतमा असर परेको छ । तथ्याङ्कको अभावमा 

रोजगारदाता उद्यम व्यवसाय अलभवलृि का लालग कुनै खास लकसमका यस पाललका स्तरिाट सेवा सलुवधा तथा सहायता 

प्राप्त गना नसकेको दलेखन्द्छ ।  

कृलषमा आधाररत पाललका भए पलन लशक्षाको कलम,  प्रलवलधको उलचत प्रयोग, सीप लवकासमा क्षमता नह दँा उत्पादन 

वलृिमा समस्या रहदँा यहाँका कृलष उत्पादनहरुले स्थानीय िजारहरुमा उपलब्धता िाहके ठूलो िजार सँग प्रलतस्पधाा गना 

नसलकएको अवस्था छ जसिाट लकसानले िढी मात्रमा लाभ आजान गना सलकयोस ्।  
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रोजगारदाताको अवस्था 

लालझाडी गाँउपाललकामा ६४.८१ प्रलतशत जनसंख्या रोजगारी 

तथा जीलवकाको लालग कृलष तथा पशपुालनमा लनभार रहकेो छ। 

यस गाँउपालीकाको कृलष के्षत्रमा साना र मझौला लकसानहरूको 

िढी संलग्नता रहकेो छ । मलूतः कृलष प्रणाली लनवााहमखुी ह न,ु 

उन्द्नत वीउलवजन प्रयोग नह न,ु परंपरागत अन्द्नवालीमा नै जोड 

लदइन ुर यसमा संलग्न श्रलमकहरूको उत्पादकत्व लनकै कम रहदँा 

यस के्षत्रिाट श्रमशलक्तको पलायन िढ्दो छ। गाँउपालीकाको 

कलतपय स्थानमा सखु्खा खडेरी, वमेौसमी वषाा, अलसना, वाढी 

आलदले खाद्यान्द्न उत्पादनमा प्रलतकूल प्रभाव परेको छ । 

भौगोललक पररवशे, उपलब्ध कृलष लशक्षा, उन्द्नत लिउलिजन र 

प्रलवलध, स्रोत साधन, कृलष उद्यमी, यवुा तथा सीमान्द्त कृषक 

वगाको चाहना आलदलाई ध्यानमा राख्द ै कृलषजन्द्य उत्पादन 

एवम ् व्यापारमा प्रलतस्पधाा,व्यवसायीकरण यालन्द्त्रकीकरण र 

लवलवधीकरण गरी कृलष के्षत्रको रूपान्द्तरण गनुा जरुरी छ। साथै 

सरकारी, सहकारी र लनजी साझदेारीको अवधारणा अङ्गीकार 

गद ैकृलष पेशालाई उच्च सम्मानजनक िनाई आयआजान तथा रोजगारी लसजाना, गररिी न्द्यनूीकरण, व्यापार सन्द्तलुन, 

लदगो र सन्द्तलुलत लवकास, खाद्य तथा पोषण सरुक्षामा जोड लदन ुआवश्यक छ । 

लालझाडी गाउँपाललका कृलषमा आधाररत पाललका भए पलन यहाँका कृषकले उत्पादन गरेका उत्पादनहरु िजार 

व्यवस्थापन,भण्डारण र वलृि लवकासका के्षत्रमा काम गने यहाँ रोजगारदाता उद्योग व्यापारी नह दँा ,कृलष उत्पालदत िस्तलेु 

कम िजार मलू्य पाइरहकेो अवस्था दलेखन्द्छ ।  यस गाउँपाललका भररका रोजगादाताको तथ्याङ्का आधारमा कुल ८४ 

५

३६

२

७

1

6

९
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५

३

उद्योग                          

कृलष, वन तथा मत्स्यपालन उत्पादन 

खानेपानी, ढल, फोहोरमलैा …

खरुा तथा होलसेल व्यापार

यातायात तथा भण्डारण

लवत्तीय / इन्द्सरेुन्द्स सेवा

लवद्यतु, ग्याँस, एयरकलण्डसन आलद

लशक्षा

सचूना प्रलवलध  

सेवा तथा परामशा सम्िन्द्धी सेवा

स्वास्थ्य तथा सामालजक सेवा

रोजगारदाताले संचालन गरेका व्यवसायका के्षत्र
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जना मध्ये ३६ वटा रोजगारदाताहरुले कृलष, वन तथा मत्स्यपालन उत्पादनका के्षत्र लतर व्यवसाय संचालन गरेको 

दलेखन्द्छन भने यी व्यवसायहरुमा ६८ जनाले रोजगारीमा संलग्न भएको दलेखन्द्छ । औसतमा भन्द्न ुपदाा एउटा व्यवसायले 

२ जना िेरोजगारलाई रोजगारीमा संलग्न गराएको दलेखन्द्छ । 

यस के्षत्रमा रहकेा अलधकांश रोजगारदाताहरुले कृलष तथा वन पैदावारमा आधाररत उद्योग व्यवसायको संचालन गरेको 

पाईन्द्छ भने यसमा पलन अलधकाश ँसहकारी संस्थाहरु रहकेो दलेखन्द्छ। यहाँका रोजगारदाताहरुले लगभग ३५ करोडको 

लगानी गरेको दलेखन्द्छ । जसमा ४१२ जना रोजगारीमा संलग्न भएका दलेखन्द्छ । यो भनेको औसतमा ५ जना साना उद्योग 

व्यवसायका रोजगारीमा काम गछान ्। 

वडागत रुपमा रोजगारदाताको लववरण 

वडागत रुपमा हदेाा 

यस गाउँपाललका 

लभत्र वडा नं. २ र 

वडा नं.५ मा १८ 

वटा रोजगारदाताहरु 

रहकेो पाईन्द्छ 

लयनीहरुमा मध्ये 

पलन अलधकाँश 

कृलषमा काया गने 

सहकारी, लनजी 

लवद्यालय, काष्ट 

लमल तथा गडु उद्योग र लसलाई कटाईका व्यवसायीहरु रहकेो दलेखन्द्छ। यी रोजगारदाताहरुले पलन कलतपयलाई लनयमत 

रोजगारीको अवसर प्रदान गरररहकेो दलेखन्द्छ भने कलतपयले मौसमी रुपमा रोजगारीका अवसरहरु उपलब्ध भएको 

दलेखन्द्छ । रोजगार सेवा केन्द्रले संकलन गरेको रोजगारदाताहरु तथ्याङ्क अनसुार वडागत रुपमा वडा नं.४ मा 

िेरोजगारहरु ले रोजगारीका अवसर िढी पाएको दलेखन्द्छ । यहा जम्मा कुल १४ वटा रोजगारदाताहरुले १६३ जना 

जनशलक्तलाई स्थानीय स्तरमा रोजगारीको अवसर प्रदान गरररहकेो पाईन्द्छ। 
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लाललाझाडी गाउँपाललका वडा नं ४ मा 

रहकेो भगवत्ती ईटा उद्योगले यस क्षेत्रको 

सिै भन्द्दा िढी िेरोजगारहरुलाई रोजगारी 

लदएको दलेखन्द्छ। यस उद्योगमा १२० 

जनाले काया गरररहकेो तथ्याङ्कले 

दखेाउँछ। यसमा पलन कलतपय जनशलक्त 

िालहर रहकेो दलेखन्द्छ। जसका लालग यहा ँ

उपलब्ध रहकेो िेरोजगारहरुलाई दक्ष 

िनाउन जरुरी रहन्द्छ। अन्द्य 

रोजगारदाताहरुको हकमा भने लनजी 

लवद्यालयहरुले िढी रोजगारका अवसर 

लसजाना गरेको दलेखन्द्छ ।  

 

जनशक्तीको उपलब्धता  

जनशलक्तको उपलब्धता भन्द्नाले त्यो मानव संसाधनको सलचचलत र सलियता हो, जसलाई लवलभन्द्न प्रकारका काममा 

उपयोग गना सलकन्द्छ। 

जनशलक्तको उपलब्धता 

भनेको कुनै पलन के्षत्र वा 

उद्योगमा कुशल दक्ष, 

अधादक्ष अदक्ष 

कामदारहरूको छन।् 

 अथाात कुनै पलन उद्योग 

व्यवसायी 

रोजगारदातालाई उसलाई 

आवश्यक सीप क्षमता 

भएको योग्य जनशलक्त 

श्रम िजारमा उपलब्ध ह न्द्छ वा ह दँनै।  कुन ैपलन उद्योग व्यवसायलाई चलाउन उपयकु्त जनशलक्तको आवश्यकता पदाछ। 

िजारमा रहकेो माग िमोलजम सीप,दक्ष जनशक्तीले सलझलै कामको अवसर प्राप्त गदासक्दछन ्। दक्ष जनशलक्तका लालग 

मालनसहरूको शलैक्षक योग्यता र प्रलशक्षणको स्तर पलन महत्वपूणा ह न्द्छ। यसले उनीहरूको काम गने क्षमता र 

उत्पादकत्वलाई प्रभाव पाछा। 
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नेपाल जीवनस्तर सवके्षण चौथोको अनसुार  २०७९/८० अनुसार नेपालको कुल िेरोजगारी दर २०.२७ प्रलतशत गररिी 

रहकेो दलेखन्द्छ। जसिाट के सलजलै उपलब्ध गना सलकन्द्छ भने लालझाडी गाउँपाललका पलन गररिी अवश्य रहकेो दलेखन्द्छ।  

हामी कहाँ मालनस लशलक्षत नभएका होइनन,् लशक्षाको स्तर िढेको छ तर त्यो सामालजक लशक्षा हो। यो लशक्षाले जालगर 

नपाउने होइन, पाइन्द्छ । तर, आफैं  उद्यमी वा व्यवसायी िन्द्न भने कलठन ह न्द्छ । 

लालझाडी गाउँपाललका कृलष उत्पादन प्रयाप्त उत्पादन गना सलकने ह दँा-ह दँ ैउत्पादनमलूक उद्यम, व्यवसाय, उद्योगमा 

पयााप्त लगानी आउन सकेको छैन,नयाँ उद्यमी आउन सकेको दलेखन्द्छ। लजल्लागत रुपमा तुलना गदाा सामालजक र आलथाक 

लवकास गलतलवलधका दृलष्टकोणले यो पाललका कमजोर रुपमा दलेखन्द्छ। त्यस ै पयााप्त उद्योग व्यवसाय खलु्न नसक्दा 

जालगरमा छनोटको अवसर नह न,ु अधादक्ष तथा अदक्ष कामदार वदैलेशक रोजगारी र भारतमा जनशलक्त िालहररएको 

दलेखन्द्छ। भने दक्षताको अभाव भएका कारणहरुले स्थानीय स्तर कलतपय पवूााधार,लमलसनरी सामग्रीको लनमााण तथा 

ममातका कामका लालग िालहरिाट जनशलक्त लझकाउने गरेको दलेखन्द्छ।   

तथ्यांकका लालग रोजगारदाताहरु लाई स्थानीय स्तरमा माग रहकेा जनशक्ती कलत पाउँन ु ह न्द्छ भन्द्न े प्रश्नावलीमा 

अलधकाँश कृलष, वन के्षत्र लतर काया गने उद्यमी व्यवसायीहरु योग्य जनशलक्त उपलब्ध ह ने भए पलन उनीहरुको क्षमता अझै 

लवकास गना लालझाडी गाउँपाललकालाई अनरुोध गरेको दलेखन्द्छ भने उत्पादनमलूक उद्योग,लशक्षामा क्षेत्रमा काया 

गरररहकेा रोजगारदाताहरुले दक्ष जनशलक्त स्थानीय स्तरिाट उपलब्ध नह दँा अन्द्य क्षेत्रिाट पदपलूता गरेको दलेखन्द्छ । 

करार सम्झौता 

नेपाल श्रम काननु ऐन २०७४ ले प्रत्येक श्रलमक र रोजगारदाताका िीच आधारभतु पाररश्रलमक र रोजगारको अवलध 

रोजगार सम्झौताका सम्िन्द्धमा स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ। श्रम ऐन २०७४ अनसुार रोजगार सम्झौता” भन्द्नाले रोजगारीको 

सेवा, शता र सलुवधाका सम्िन्द्धमा रोजगारदाता र श्रलमकिीच भएको सम्झौता सम्झन ुपछा र सो शब्दले रोजगारदाताले 

श्रलमकलाई लदएको लनयलुक्तपत्र समतेलाई जनाउँछ । 
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रोजगारदाता र सम्िन्द्धीत कमाचारीको करार सम्झौता 

गनुा आवश्यक छ । यसले व्यवसाय र कमाचारी दवुलैाई 

लवलभन्द्न प्रकारका लाभ प्रदान गदाछ । यस्तो सम्झौता 

दवु ैपक्षको लहतका लालग महत्वपणूा छ लकनभने यसले 

कामको लस्थरता, सरुक्षा, र पारदलशाता सलुनलित गना 

मद्दत गदाछ । करार सम्झौतामा कमाचारीको भलूमका, 

लजम्मवेारीहरू, काया समय, र अपेलक्षत पररणामहरू 

खलुासा गररन्द्छ। यसले दवु ै पक्षको अनरुूपता र 

उत्पादकता सलुनलित गदाछ। यस प्रकारको सम्झौता 

काननूी रूपमा िाध्यकारी ह न्द्छ, जसले दवु ै पक्षलाई 

अन्द्यायपणूा कारवाहीिाट सरुक्षा प्रदान गदाछ। यलद कुनै 

लववाद उत्पन्द्न ह न्द्छ भन,े सम्झौता लववाद समाधानको 

आधारको रूपमा काम गदाछ । उक्त सम्झौता पत्रमा 

कमाचारीले पाउने पाररश्रलमक,िोनस, िीमा, अवकाश, र अन्द्य सलुवधाहरूको लववरण स्पष्ट गररन्द्छ । यसले भलवरयमा 

सम्भालवत जोलखम वा असंतलुष्टलाई कम गदाछ । 

यस लालझाडी गाउँपाललका लभत्र रहकेा लवलभन्द्न स-साना रोजगारदाताले समते आ-आफ्नो कायाालयको नीलत लनयम 

लभत्र रलह दई पक्ष िीच सम्झौता भएको तथ्याङ्कमा दलेखन्द्छ ।  

व्यवसायको निीकरण 

रोजगारदाता तथ्याङ्क संकलनको प्रश्नावलीमा रोजगारदाताहरु कलत्तको व्यवसाय निीकरण र सम्िन्द्धीत लनयमन तथा 

समनु्द्वयकारी लनकायहरु सँग समनु्द्वय र लवलभन्द्न काननु ले व्यवस्था गरेका प्रावधानहरुलाई पालन गरररहकेा छन या छैनन ्

भन्द्ने जानकारी राख्न व्यवसायको निीकरण लनयलमत रुपमा भएको नभएको जस्ता लवषय पलन सलमलटएको लथयो । यसै 

सन्द्दभामा यस लालझाडी गाउँपाललका लभत्र काया क्षेत्र रहकेा व्यवसायी उद्योगी र रोजगारदाताहरु माथी उल्लेलखत 

लवषयमा लनयलमत निीकरण र समनु्द्वयमा काया गरररहकेो दलेखन्द्छ कुल ८४ वटा रोजगारदाताहरुको तथ्याङ्क 

उपलब्धतामा ७८ वटा व्यवसालयक संस्थाहरु व्यवसाय लनरन्द्तरता अथाात नलिकरण गरर काया संचालन भएको छ भने ६ 

वटा संस्थाहरुले दताा नभएका निीकरण नगरेको तथ्याङ्कले दखेाउँछ । 

व्यवसायको नवीकरण गनुा आवश्यक छ लकनलक यसले लवलभन्द्न प्रकारका लाभहरू प्रदान गदाछ जसले व्यवसायको 

सचुारु र सफल सचचालनमा सहयोग पयुााउँछ। अलधकांश दशेहरूमा व्यवसायको लनयलमत नवीकरण गनुापने काननूी 

आवश्यकता ह न्द्छ। नेपालको हकमा पलन व्यवसायको प्रकृलत हरेर निीकरण अनमुलत दताा लनरन्द्तरता जस्ता प्रावधानहरु 

रहकेा पाईन्द्छन ्। काननुले तोके िमोलजम काननुको पालन गनुा सिैको उलत्तकै भलूमका रहन्द्छ। निीकरण नह दँा जररवाना, 

लाइसेन्द्स रद्द, लवलभन्द्न सेवा सहायता िाट िलन्द्चत वा अन्द्य काननूी समस्याहरू उत्पन्द्न ह न सक्छन।् 
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नवीकरणको प्रलियािाट, व्यवसायले नयाँ िजार िेन्द्ड, ग्राहकको माग र टेक्नोलोलजकल प्रगलतहरूलाई अनकूुलन गने 

अवसर प्राप्त गदाछ, जसले िजारमा उनीहरूको प्रलतस्पधी लस्थलत सदुृढ पाना मद्दत गदाछ। नवीकरणले ग्राहक तथा 

सेवाग्राही उपभोक्तालाई आफ्नो प्रलतििता, गणुस्तर र सेवाहरू सधुारका लिषयवस्तमुा लाभ गरररहकेो ह न्द्छ। यसले 

ग्राहकको लवश्वास र ब्राण्डको प्रलतष्ठा िढाउन मद्दत गदाछ। 

व्यवसाय सचंालनमा रहकेा क्षते्र 

लालझाडी गाउँपाललका लभत्र संचालनमा रहकेा लवलभन्द्न व्यवसाय मध्ये अलधकाश ंसंस्था कृलष, लवद्यतु  के्षत्रमा काम गने 

सहकारी रहकेो दलेखन्द्छ लयनीहरुको पलन व्यवसायको प्रवािन गने क्षमता न्द्यनू ह दँा यस गाउँपाललका लभत्र आलथाक लवकास 

अपेक्षाकृत सफलता पाएको दलेखदनै।् भौगोललक लवकटता  मखु्य िजार लशक्षा स्वास्थमा र सामालजक लवकासमा पछाडी 

रह ेपलन संस्थाहरुको स्थापना र लनरन्द्तर वलृिको लवशलेषण हदेाा कुनै पलन व्यसायीले Rapidly रुत आलथाक वलृि गरेको 

दलेखदनै।्  

 

नेपालको औद्योलगक 

व्यवसाय ऐन २०७६ 

अनसुार सम्िन्द्धीत 

व्यवसायको उद्योगहरु 

वगीकरण यसरी गरेको 

दलेखन्द्छ।जसमध्ये केहीको 

वगीकरण तल उल्लेख 

गररएको छ। 
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िह मलू्य तथा साधारण पत्थर जडान भएका समते), स्वदशेमा उपलब्ध लकमलत, अधा लकमलत तथा साधारण पत्थर कटाई 

उद्योग, ग्रामीण ट्यालनङ्ग छालािाट हस्त लनलमात वस्तहुरु, जटु, सवाइ घाँस, चोया, िालियो, सतुी धागो, अल्लो आलद 

प्राकृलतक रेशामा आधाररत उद्योग,पत्थरकला (ढुङ्गा कँुदरे िनाइएका सामानहरु),पौभा, थाङ्का लचत्र र अन्द्य 

परम्परागत लचत्रकला,मकुुण्डो (मास्क) तथा परम्परागत संस्कृलत दशााउने पतुली र खलेौना,परम्परागत संस्कृलत, 

िाजागाजा र कला दशााउने लवलभन्द्न प्रकारका हस्तकलाका वस्त,ु काठ, हाड तथा लसङ, माटो, चट्टान र खलनजका 

कलात्मक वस्तहुरु, सेरालमक्स तथा माटाका भाँडाकँुडा, हातले छाप्ने इटँा उद्योग । 

कृलष तथा वन पैदावारमा आधाररत उद्योग 

फलफूल खतेी वा फलफूल प्रशोधन,खाद्यवस्तकुो उत्पादन र प्रशोधन तथा भण्डारण,पशपुालन, पक्षीपालन (अलरिच 

समते), पशपुक्षी प्रजनन, चल्ला काड्ने व्यवसाय र मास ुउत्पादन तथा प्रशोधन,दधू उत्पादन तथा दगु्ध पदाथा प्रशोधन 

उद्योग समते),मत्स्यपालन, माछाभरुा उत्पादन, प्रशोधन एव ंप्याकेलजङ्ग,कृलष उपज प्रमखु कच्चापदाथा ह ने पशपुक्षीको 

दाना उत्पादन उद्योग,रेशम खेती तथा रेशम प्रशोधन,लचया िगान, लचया प्रशोधन,कफी खतेी, कफी प्रशोधन,जलडिटुी 

खतेी, जलडिटुी प्रशोधन,तरकारी िीउ लिजन उत्पादन,तरकारी खतेी, तरकारी प्रशोधन,हररत गहृ (लग्रन हाउस) स्थापना 

र सचचालन,मौरीपालन (मौरी प्रजनन, मह उत्पादन र प्रशोधन), परुप खतेी, परुप प्रशोधन (माला िनाउने, सजावट गने, 

गचु्छा िनाउने र िीउ लिजन उत्पादन समेत),नसारी व्यवसाय, वनस्पलत उद्यान स्थापना, संरक्षण तथा व्यवस्थापन, 

वनस्पलत प्रजनन व्यवसाय (लटस्स ुकल्चर समते),रिर खतेी, रिरको प्रारलम्भक प्रशोधन र सचचालन,शीत भण्डार, कृलष 

िजार सचचालन तथा व्यवस्थापन,सामदुालयक, किलुलयलत, साझदेारी, लनजी वन तथा कृलष वनको स्थापना र 

व्यवस्थापन, अन्द्य गरै काष्ठजन्द्य वन पैदावार,नगदिेालीको व्यावसालयक खतेी तथा प्रशोधन (जस्तैः ऊख,ु कपास, 

सनपाट, सलजवन, स्वीट सरघम, स्टेलभया रेवौलडएन, सुती, जटु, अलैंची, अदवुा, केशर, तेलहन, मसला िाली, दलहन 

आलद तथा लतनको िीउ उत्पादन),िेत, िाँस खतेी, िेत िाँस तथा अन्द्य प्राकृलतक रेशाजन्द्य उत्पादनहरु,िीउ लिजन 

प्रशोधन,सःलमल, फलनाचर लगायतका काष्ठ उद्योग,पाकेलटङ्ग, लसजलनङ्ग, लिटमणे्ट प्लाण्ट, प्लाइउड, कम्पोलजट, िोडा 

जस्ता काष्ठजन्द्य उद्योग,कागज, रेलजन लगायत अन्द्य गरै काष्ठजन्द्य वन पैदावरमा आधाररत उद्योग,च्याउ, नयाँ प्रलवलधद्वारा 

लवरुवा उत्पादन गने उद्योग (लटस्यकुल्चर), एग्रोफरेष्ट, कपास खतेी, कपास र कपासको िीउ उत्पादन तथा प्रशोधन गने। 

पवूााधार उद्योग 

सडक, पलु, सरुुङ्ग,रोपव,े रेलव,े िाम, िललिस, मोनोरेल र स्लाइलडङ्गकार,हवाई धावन मागा/लवमानस्थल,औद्योलगक 

संरचना एव ं पवूााधार कम्प्लेक्स,सभा सम्मेलन केन्द्र,खानेपानी आपलूता तथा लवतरण,लसँचाइ पवूााधार,खलेकुद गहृ, 

रङ्गशाला,सवारी पालका ङ्ग स्थल, पालका ङ्ग गहृ,लनयाात प्रशोधन क्षेत्र,लवशषे आलथाक क्षेत्र,कागो कम्प्लेक्स,प्रदलूषत पानी 

प्रशोधन उद्योग वाटर लिटमणे्ट प्लाण्ट), टेललफोन टावर, अलप्टकल फाइिर नेटवका , भ-ूउपग्रह, भ-ूउपग्रह प्रसारण 

केन्द्र,घर तथा आवास भवन,लफल्म लसलट लनमााण, लफल्म स्टुलडयो लनमााण,व्यापाररक कम्प्लेक्स,लनजी वयेर हाउस,इन्द्धन 

तथा ग्यास आपलूताको पाइप लाइन जडानको पवूााधारको लनमााण, व्यवस्था तथा सचचालन,ऊजाा घर तथा ऊजाा प्रसारण 

लाइनको पवूााधार लनमााण व्यवस्था तथा सचचालन । 
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सीप लवकास  

सीप भनेको प्रलतभा, ताललम वा अभ्यासिाट लवकलसत कुनै काम गना सक्ने क्षमता हो । तपाईकँो सीप नै तपाईकँो सिैभन्द्दा 

ठूलो सम्पलत्त हो । उद्यमीका रूपमा तपाईकँो व्यापार व्यवसायको लवकास अत्यावश्यक ह न्द्छ । उद्यमीको व्यावसालयक 

सीप िढ्न ुभनेको लनजको पररयोजनाको उत्पादनशीलतामा लवकास ह न ुहो । अलहलेको लनकै पररवतानशील र प्रलतस्पधी 

संसारमा अभ्यस्त ह न, सफल ह न चालहने अपररहाया चीज मध्ये एक हो, नयाँ सीप अथवा कौशलको लवकास । जनु 

व्यलक्तले समय र पररलस्थलतको माग अनसुार नयाँ सीप लवकास गद ैजान सक्छ, उसले पररवलतात वा नयाँ वातावरणमा 

आफूलाई अभ्यस्त गराउन सक्छ, सफलता प्राप्त गना सक्छ । अन्द्यथा उसलाई कुनैपलन क्षण कोही एक योग्य व्यलक्तले 

लवस्थालपत गररलदन सक्छ ।  

 

श्रम िजार र माग िमोलजमको सीप लिकासले अहम भलूमका खेल्ने कारणहरू अत्यन्द्त महत्वपणूा छन ् । यसले 

अथाव्यवस्था, उत्पादन, र िजारको संरचना आधाररत लवकासमा महत्वपणूा योगदान प्रदान गदाछ। श्रम िजार लसस्टम 

अथातन्द्त्रमा व्यलक्तहरूको श्रलमकता, कौशल, र उत्पादन क्षमताको लवकास गदाछ । िजारको माग िमोलजमको सीप 

लिकास गरर सो सम्िन्द्धी अवसरहरु लाई प्राप्त गनुा सीप लवकासको प्रमखु लक्ष्य ह न ुपदाछ । यसल ेवस्त ुउत्पादन प्रलिया, 

िाजारको संरचना, र लवत्तीय प्रणालीमा सधुार गदाछ जसले अन्द्ततः अथातन्द्त्रलाई प्रेररत गदाछ। 

श्रम िजार र माग िमोलजमको सीप लिकास ले मातै्र लवकास र रोजगारीको खाडललाई पनुा सक्दछ ।  Labor Market 

को लवशे्लषण लिना संचालन भएका सीप लवकासका लियाकलापले िाजार फैलावट, कौशल लवकास, उत्पादन वलृि, 

लनमााण लवकास, आवास, र िेरोजगारीको न्द्यनूीकरण र अथातन्द्त्रको समलृिमा अवरोध परु् याउँछ । हामी सँग भएका 

सीपहरुले िजार गलतलवधीहरु लवकास गना मदत गदाछ ।  यसले उत्पादन र सेवाको मात्रात्मकता, गणुस्तर, र सामालजक 

न्द्यायमा सधुार गदाछ ।  

यस तथ्याङ्क उपलब्धता का लालग संकलनकताा सँगको प्रत्यक्ष रोजगारदाताहरुको सँगको भटेघाटमा अलधकाँश 

रोजगारदाताहरु ले आफ्ना उत्पादनको लालग उलचत िजरीकरण सम्िन्द्धी र गणुस्तरीय िस्त ुउत्पादन र लवत्तीय लेखा 

लिशलेषण सीपको आवश्यकता महससु गरेको पाईन्द्छ । श्रम िजार माग र आफूती श्रीख्ला निझुी हामी लदने सीप 

लवकासले झन रोजगारदाता र िेरोजगारहरु लाई संकट तफा  उन्द्मखु गराउँदछ।  

जसिाट रोजगारदाताहरुले आफ्ना उत्पादन िजारमा प्रलतस्पधी र िजारको माग अनसुार िस्तु उत्पादन गरी लििी लवतरण 

गना सलकन्द्छ । यस लिषयिस्तुका सम्िन्द्धमा सम्पणुा रोजगारदाताहरुले सीप लवकास आवश्यक रहकेो भए पलन िजार 

सहुाउँद ै कृलष उत्पादन वलृि, लवत्तीय सक्षरता, िजार व्यवस्थापन, िजारीकरण, संचार सीप,लवद्यतुीय यन्द्त्र उपकरण 

operating ताललम को व्यवस्थापन तथा आन्द्तररक रोजगारी र वदैलेशक रोजगारीमा काया अनकुुलनको सीप लवकासका 

लालग पाललका सँग अपेक्षा रालखएको दलेखन्द्छ ।   

रोजगार लसजानाका लियाकलाप 

रोजगार लसजाना गनाका लालग लवलभन्द्न लियाकलापहरू अत्यन्द्त महत्वपणूा छन।् यसमा अनकूुल नीलत र काननूी 

व्यवस्थापन, उत्पादन वलृि, उद्योग लवकास, रोजगारीको लशक्षा र कौशल लवकास, आलथाक संरचना र प्रोत्साहन, र 
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समलुचत िाजार लनमााण र श्रम िजार प्रणालीलाई समावेश गरर समाज, सरकार, तथा व्यवसायहरू िाँच्ने योजना र 

कायािमहरू अपनाउनपुछा।  

नीलत र काननूी व्यवस्थापन: एक सरुलक्षत र उत्तम रोजगार पररयोजना गनाका लालग, सरकारले नीलत र काननूी व्यवस्थापन 

तथा लनयमहरू िनाउनपुछा । उत्पादन वलृि: उत्पादन वलृि गनाका लालग नयाँ उद्योगहरूको लवकास र प्रोत्साहन गनुापछा । 

उद्योग लवकास: उद्योग लवकासमा लवशषे ध्यान लदइएको जानकारी तथा सेवाको प्रदान गनुापछा। रोजगारीको लशक्षा र 

कौशल लवकास: रोजगारीको लशक्षा तथा कौशल लवकास गनुापछा र लवशषे गरी यवुा तथा अल्पसंख्यक समदुायहरूको 

लालग शलैक्षक प्रोत्साहन प्रदान गनुापछा । आलथाक संरचना र प्रोत्साहन: नयाँ उद्योगहरूको लालग आलथाक प्रोत्साहन तथा 

सामदुालयक लवकास पररयोजनाहरूको अलभवलृि गनुापछा । िाजार लनमााण र लवपणन प्रणाली: अवसरको अध्ययन गनुापछा 

र त्यसमा उत्पादन, प्रवाह, र िाजारको आवश्यकताहरूको प्रलतकूलन गनुापछा । यस्तै लियाकलापहरूले रोजगार लसजाना 

गने तथा अथातन्द्त्रलाई सकारात्मक रुपमा प्रभालवत गदाछ । 

स्थानीय तहको भलुमका 

तथ्याङ्क संकलनको फारमको प्रश्नावलीमा रोजगारी लसजाना र आलथाक लवकासका लियाकलाप िढाउन गाउँपाललकाले 

के गनुा पछा भन्द्ने लिषयवस्त ुसलमटएको लथयो । जस मध्ये ५८ वटा रोजगारदाताहरुले आफ्नो राय राखकेो दलेखन्द्छ। यस 

क्षेत्रमा रहकेो रोजगारदाताहरुको ले शलैक्षक अवस्थामा सधुार, कृलष उत्पादनमा अनदुान, सह ललयत ऋण, कृषक, उद्यमी 

व्यवसायी लाई प्रोत्साहन सलहत उपलब्ध रहकेो जनशक्तीको श्रम िजारको माग िमोलजम क्षमता वलृि,सह ललयतमा 

लवद्यतु महसलु तथा मलेसनरी सागम्रीहरु उपलब्ध गराएर अलभभावलकय भलुमका प्रवािन गने जस्ता लवषयहरु राखकेो 

दलेखन्द्छ।  

उत्पादकत्व र रोजगारी ग्रालमण अथातन्द्त्रको मलु आधार कृलष हो । शहरी के्षत्रमा यसको योगदान महत्वपणुा छ । अथातन्द्त्रमा 

२९.३७ प्रलतशत योगदान भएको कृलष के्षत्र रहकेो छ र यसमा संलग्न जनशलक्त अदक्ष छन । कृलषयोग्य भलुमको संरक्षण, 

माटो सहुाउदो उत्पादन (जस्तै गाँउ लवशषे उत्पादन लनधाारण),िैज्ञालनक िीउ, मल तथा लसंचाईको व्यवस्था, उन्द्नत 

प्रलवधीको ब्यवस्था गरी कृलषको उत्पादकत्व िढाउन जरुरी छ। यसले रोजगारीको सजृना गने र औधोलगलककरणको 

आधार तयार गदाछ । स्थालनय कच्चा पदाथाको पलहचान र संरक्षण गने, त्यसमा आधाररत साना तथा घरेल ुउद्योगको 

स्थापना, संरक्षण गरी ठुला उद्योगको आधार तयार गने िातावरणको सजृना गने लजम्मेवारी स्थानीय सरकारको हो । 

यसले औद्योलगक उत्पादन िढ्ने र आलथाक लवकासलाई लदगो िनाउन सघाउछ । यसका साथै पयाटन के्षत्रको लवकास 

माफा त प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष रोजगारी सजृना गना सलकन्द्छ । स्थालनय तहले पयाटलकय स्थानको पलहचान, प्रचारप्रसार तथा 

आवश्यक पवुााधार लवकास गरी पयाटनलाई लवकासको खम्वाको रुपमा उपयोग गना सक्दछ । 

एलककृत वस्ती लवकास र शहरीकरण लवकास र संमलृद्वको सचूक हो । लालझाडी गाउँपाललका लभत्र छरीएका र 

अव्यवलस्थत िस्तीहरु छन । यसले सावाजलनक सेवा प्रवाह र लवकासको कामलाई अगालड िढाउन कलठनाई िनाईरहकेो 

छ। स्थानीय सरकारले जोलखम क्षेत्रको पलहचान गरर ,िालढ पलहरोको जोलखममा र छररएर रहकेा िस्तीहरुलाई सरुलक्षत 

ठाउँमा सारेर एलककृत वस्तीको लनमााण गना जरुरी छ । यसले सावाजलनक सेवाको लागत कम गने र सरकारको 
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प्रभावकारीता िढाउँछ । िजार ब्यवस्थापन अथातन्द्त्रको महत्वपणूा पवुााधार िजार हो । िजारको लवस्तार र लवकास, 

पह चँ, यसको  अनगुमन तथा समग्र ब्यिस्थापनमा स्थानीय सरकारले तत्काल भलुमका खले्नपुने दलेखन्द्छ।  

यसले यी के्षत्रको क्षमता अलभवलृद्व गने र सहकाररतामलुक लवकासलाई स्थालनय आवश्यकता अनसुार अगालड वढाउने 

कुराको सलुनलितता गनुा पदाछ ।  

रोजगार सवेा केन्द्र सगँको पह चँ 

नेपालको संलवधान मौललक हक धारा ३३ मा प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको हक सलुनलित गना, आफ्नो क्षमता 

अनसुारको रोजगारी छनौट गने अवसर प्रदान गना तथा रोजगारीको शता, अवस्था तथा िेरोजगार सहायता सम्िन्द्धमा 

आवश्यक व्यवस्था गना नेपाल सरकारले रोजगारीको हकलाई कायाान्द्वयन गना रोजगारीको हक  सम्िन्द्धी ऐन २०७५ 

को  दफा १० मा रोजगार सेवा केन्द्र नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकाशन गरी स्थानीय तह मातहत रही 

काया गने गरी प्रत्येक स्थानीय तहमा एक रोजगार सेवा केन्द्र स्थापना गनेछ प्रावधान रलह आए िमोलजम नेपाल सरकारले 

रोजगार सेवा केन्द्रको कामको सङ्घीय तहिाट लनदशेन, समन्द्वय र सहजीकरण गने लजम्मवेारी श्रम रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा मन्द्त्रालय लाई लदइएको छ । 

रोजगारीको हक सम्िन्द्धी लनयमावली २०७५ को लनयम ६ र एकीकृत श्रम रोजगार सेवा संचालन तथा व्यवस्थापन 

कायालवलध २०८० मा रोजगार सेवाका काम कताब्य र अलधकारीको लवस्तार  गररएको छ। 

स्थानीय तहलभत्र रहकेा िेरोजगार 

व्यलक्तको तथ्यांक संकलन तथा 

लवशे्लषण गरी िेरोजगारको सचूी 

अद्यावलधक गने,स्थानीय तहलभत्र 

उपलब्ध रोजगारीका अवसरहरुको 

पलहचान गरी सोको सचूना प्रवाह 

गन,े स्थानीय तहलभत्रको 

रोजगारीको सम्भाव्य लस्थलत 

लवशे्लषण गरी रोजगारीको तथ्यांक 

संकलन गन,े रोजगार नक्सांकन गने 

तथा रोजगारीका अवसरको 

अलभलेखांकन गने,रोजगारदाताका 

लालग श्रलमकको उपलब्धताको 

सम्भाव्यता जानकारी गराउन,े रोजगारदातािाट माग भए िमोलजम सचूीकृत िेरोजगार व्यलक्तलाई रोजगारीका लालग 

काममाजान सूलचत गन,ेिेरोजगारहरुको ज्ञान, सीप, योग्यता, अनभुव, र िजारको मागका आधारमा आवश्यक पने सीप 

लवकास ताललमको पलहचान गरी सम्िलन्द्धत ताललम केन्द्रमा लसफाररस गने, वदैलेशक रोजगारलाई सरुलक्षत, मयाालदत र 

व्यवलस्थत गना आवश्यक सहलजकरण तथा परामशा,वदैलेशक रोजगारिाट फकेका श्रलमकको सामालजक र आलथाक पनुः 
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एकीकरण सम्िन्द्धी लियाकलापहरु, स्वरोजगारका लालग उद्यमशीलता लवकास तथा व्यावसालयक योजना लनमााणमा 

सहयोग गनुा । 

स्थानीय तहमा पह चँ भएका श्रम र रोजगार सम्िन्द्धी सचूना प्रणाली सचचालन, व्यवस्थापन तथा समग्र श्रम रोजगारीका 

लियाकलाप गने लजम्मवेारी तोलकएको छ। यस लालझाडी गाउँपाललका अन्द्तगात पलन रोजगार सेवा केन्द्रले सरुुवातिाटै 

संचालनमा आई न्द्यनूतम रोजगार, िेरोजगार तथ्याङ्क संकलन,सरुलक्षत आप्रवासन तथा लवलभन्द्न श्रम र श्रलमकका लहत 

प्रविान र रोजगारीका लियाकलाप मा जोड लददँ ैआएको छ।  िेरोजगारहरु सँग लनरन्द्तर सवेा प्रवाह गद ैआए पलन यस 

के्षत्रमा व्यवसाय संचालन गद ै आएका रोजगारदाताहरु सँग सम्िन्द्ध लवस्तारका लिषयिस्तमुा केही कमी रहकेो 

तथ्याङ्कले देखाउँछ। 

रोजगार सेवा केन्द्रको प्रमखु सरोकारवालामा िेरोजगार व्यक्ती र रोजगारदाताहरु रह े पलन रोजगारदताको तथ्याङ्क 

संकलनका िममा रोजगारदाताको तथ्याङ्क फारममा को प्रश्न १८ मा आवश्यक जनशक्ती / मजदरु/श्रलमकको 

उपलब्धता रोजगार सेवा केन्द्रिाट प्राप्त ह ने प्रश्नावलीमा ६० प्रलतशत रोजगारदाताहरुलाई रोजगार सेवा केन्द्रको िारे 

जानकार नरहकेो पाईएको दलेखन्द्छ भने ४० प्रलतशत रोजगारदाताहरु रोजगार सेवा केन्द्र जानकार रहकेो दलेखन्द्छ। यस 

अथामा रोजगार सेवा लाई लिस्तार गना रोजगारदाताहरु सँगको पह चँ लिकास गरर रोजगारी अलभवलृिका लियाकलापहरु 

संचालन गरर कायाान्द्वयन गना सके अझ पररणाममखुी प्रलतफल प्राप्त गना सक्ने दलेखन्द्छ।   
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रोजगार सवेा केन्द्र 

लालझाडी गाउँपाललका 

शकंरपरु, कन्द्चनपरु 
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