
 
 

 

  



 
 

 

कार्यकारी साराांश 

लालझाडी गाउँपाललका लित्रका सबै नागररकलाई सरुलित र मर्ायलित रोजगारीका अवसर उपलब्ध गराउन, 

श्रलमकहरुको आधारितू अलधकार सलुनलित गि ैरोजगारीसांग अन्तर सम्बन्धीत रहकेा गररबी न्र्नूीकरण, सीप तथा 

िमताको लवकास, रोजगारीका अवसरमा लवपन्न वगयको पह चँ स्थापना गनय, आन्तररक तथा विैलेशक रोजगारीका 

अवसरहरूको जानकारी उपलब्ध गराउन, आन्तररक रोजगारी लसजयनाका लालग रोजगार प्रवयद्धन का लिर्ाकलाप  गनय, 

श्रम बजारको माग बमोलजमको रोजगारमलूक, व्र्वासालर्क तथा सीपमलूक ताललम सञ्चालन गनय, रोजगारीका 

सम्िावना तथा अवसरहरूको पलहचान गनय, स्वरोजगारका अवसर सम्बन्धी जानकारी उपलब्ध गराउन, स्थानीर् तहमा 

रहकेा रोजगारिाताको प्रोफाइल लनमायण गनय, रोजगार लवलनमर् सेवा, उद्यमलशलता लवकास, सरुलित आप्रवासन, 

विैलेशक रोजगारीलाई सरुलित, मर्ायलित र शोषणमकु्त बनाउन तथा विैलेशक रोजगारीबाट फकेका व्र्लक्तहरूलाई पनुः 

एकीकरण लगार्तका लवषर्मा एकीकृत रुपमा सेवा प्रवाह गने उद्दशे्र् राखरे लालझाडी गाउँपाललकाले रोजगार 

रणनीलतक र्ोजना, २०८० जारी गररएको लथर्ो । लवश्वम ैविललिो रोजगारी तथा आलथयक आर्ामका पररवशे र सांरचना 

लाई मध्र् नजर गि ैगत बषय र्स पाललका ले तर् गरेको रोजगार रणनीलत थप पररमायजन गरर कार्ायन्वर्न  गनय सम्बन्धीत 

शाखाहरुको प्रमखुहरुको समनु्वर्मा रोजगार रणनीलत अध्र्ावलधक कार्यिल माफय त अध्र्ावलधक गररएको छ ।   

 

िशेमा बढिो गरेको बेरोजगारी समस्र्ालाई समाधान गनय तथा अन्तररक रोजगारीका पर्ायप्त अवसरहरुको कमीका 

कारण रोजगारीका लालग विैलेशक रोजगारीमा जाने बाध्र्ात्मक अवस्थालाई लनरुत्सालहत गनय स्थानीर् तहलित्र ै

आन्तररक रोजगारीका पर्ायप्त अवसरहरु लसजयना गनय रोजगारीका सम्िालवत िेत्रहरुको पलहचान गरर आवश्र्क्ता 

अनसुार सीपर्कु्त, िि, प्रलतस्पधी र िमतावान जनशलक्त तर्ार गरर श्रम बजारमा आपलूतय गने अलिप्रार्ले र्स 

लालझाडी गाउँपाललकाको रोजगार रणनीलतक २०८० अध्र्ावलधक गरर कार्ायन्वर्नमा ललगएको छ । 

 

गाउँपाललकाको आलथयक तथा सामालजक समलृद्धको लालग स्थानीर् तहलितै्र आन्तररक रोजगारीका थप अवसरहरुको 

सजृना गने र सोही अनसुारको िि, सीपर्कु्त, िमतावान एवां प्रलतस्पधी जनशलक्त तर्ार गरर रोजगारीमा प्रलतस्थापन 

गनय र्स रोजगार रणनीलतक र्ोजनाले महत्वपणूय िलूमका खेल्न सक्ने अपेिा राखकेो छु । र्स रणनीलतक र्ोजनाको 

कार्ायन्वर्नले बेरोजगार व्र्लक्तहरुलाई उत्पािनशील र मर्ायलित रोजगारी प्राप्त गनय आवश्र्क सहर्ोग पगु्ने अपेिा 

गररएको छ। सबै सरोकारवाला लनकार् र र्स गाउँपाललका बासी नागररकहरुबाट कार्ायन्वर्नका चरणहरुमा उलचत 

सहर्ोग एवां सहकार्यको अपेिा रहने लवश्वास ललएको छु । 

 

 

 

        राज बहािरु साकी 

         प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत  

         लालझाडी गाउँपाललका 

असाढ २०८१ 
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खण्ड-१ लालझाडीको िौगोललक अवस्था 

सिुरूपलिम प्रिशे कञ्चनपरु लजल्लाको ९ वटा स्थानीर्तह हरु मध्र्ेको लालझाडी गाउँपालाललका पलन एक हो । र्ो 

गाउँपाललका लजल्लाको पवुी- िलिणी िागमा अवलस्थत छ । र्ो गाउँपाललका सालवक शांकरपरु गा.लव.स. का परैू १ 

िलेख ९ वडाहरु, सालवक बाइसे लबचवा गा.लव.स. का १ िलेख ४ सम्म र सालवक िेखतिलूी गा.लव.स. का १, २, ३,  

७ र ८ वडाहरु समार्ोजन िई लमलत २०७३/११/१२ मा घोषणा िएको ऐलतहालसक, धालमयक, साँस्कृलतक तथा 

पर्यटकीर् सम्पिाको अनपुम धरोहरको रुपमा रहकेो सनु्िर गाउँपाललका हो । हाल र्स गाउँपाललका अन्तगयत जम्मा ६ 

वटा वडाहरु पियछन।् र्ो गाउँपाललका २८ ४०' ४४'' उत्तर िलेख २८ ४७' ३६'' उत्तरी अिाांश सम्म र ८० १५' 

४२'' पवूय िलेख ८० १६' ५३'' पवूी िशेान्तर सम्म फैललएको छ । र्ो गाउँपाललका लजल्ला सिरमकुाम लिमित्त 

नगरपाललका (महने्रनगर) िलेख ४६ लकलोलमटर टाढा रहकेो छ ।  

 

उष्ण जलवार्कुो प्रिाव िलेखने र्स  गाउँपाललकामा लहउँिमा कम वषाय ह ने र वषायतको समर्मा िारी वषाय ह ने गियछ । 

समर्- समर्मा स्र्ाली र िोिा निीमा वषायर्ाममा आउने बाढीबाट र्ो गाउँपाललका बढी प्रिालवत रहकेो छ। उष्ण 

हावापानी ह ने िएकाले र्स िेत्रमा अन्नबालीमा धान, गह ,ँ मकै, तेलहनबाली, त्र्सैगरी िलहन बालीमा मसरुो, अरहर 

, चना र फलफुल बालीहरुमा आपँ, केरा, ललची, अम्बा आलि उत्पािन िएको पाइन्छ ।  

र्स गाउँपाललकाको मखु्र् पेशा कृलष हो । र्स गाउँपाललकामा िोमट, बलौटे र लचम्ट्र्ाइलो माटो समथर िलूम िएकाले 

अलधकतम कृलष उत्पािन ह ने गियछ।र्हाँको अलधकाांश िलूम कृलषमा उपर्ोग िएको छ िने त्र्स पिात जांगल, बस्ती, 

निी, बाटो आलि िेत्रले ओगटेको छ । र्स गाउँपाललकामा कृलष तथा पशपुालनको िेत्रमा कररब ९० %  मालनसहरु 

सांलग्न रहकेा छन ्। १५४.६५ वगय लकलोलमटर िेत्रफलमा फैललएको र्ो गाउँपाललकाको ि-ू आकृलत स्वरुप  कररब  

सबैजसो समथल रहकेो छ ।  

रोजगारी हक सम्बन्धी सांवधैानीक व्र्वस्था र काननूी प्रावधान बमोलजम सांघ, प्रिशे र स्थानीर् तहले तजुयमा गरेका 

रोजगारी  सम्बन्धी नीलत, लनर्म, कार्यलवलधलाई आम नागररकको जीवनमा रुपान्तरण ल्र्ाउन पलन लालझाडी 

गाउँपाललकाले रोजगार रणनीलत कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्क रहकेो िलेखन्छ । श्रोत साधनको समलुचत र एलककृत उपर्ोग 

गरर आन्तररक रोजगारी लसजयना गनय, न्र्नुतम रोजगारका कार्यिम,उद्यमलशलता ताललम,व्र्वसालर्क सीप लवकास, 

सीपर्कु्त जनशलक्त पररचालन गने वस्तगुत आधारमा रोजगार रणनीलत तर्  गनेछ । 

 

रोजगार नीलत २०७१ ले नेपालमा उपलव्ध श्रम शलक्तलाइय प्रलतस्पधी वनाउि ै श्रम बजारको माध्र्मबाट 

उत्पािनशील,मर्ायलित एव सरुलित रोजगारीमा सांलग्न गराइय रालष्िर् अथयतन्त्रलाइय सबल र गलतलशल वनाइय गररवी 

लनवारणमा र्ोगिान परु्ायउन ुनीलतको िरु दृलि रहकेो छ उक्त िरु दृलष्ि वमोलजम प्रमखुका उिेश्र्हरु र लबर्र्बस्तलुाई 

आत्मसात गरर लालझाडी गाउँपाललकाको आगामी ५ वष ेरोजगार रणनीतीले मागयिशनले काम गरेको ह नेछ । 
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खण्ड - २ रणनैलतक सन्ििय  

१. पषृ्ठिलूम 

नेपालको सांलवधानको धारा ५१ (झ)  मा रहकेो श्रम र रोजगार सम्बन्धी नीलतको व्र्वस्था रहकेो छ । सो 

नीलतमा सबैले काम गनय पाउने अवस्था सलुनलित गि ैिशेको मखु्र् सामालजक आलथयक शलक्तको रुपमा रहकेो 

श्रमशलक्तलाई िि, व्र्वसालर्क बनाउने र स्विेशमा नै रोजगारी अलिबलृद्ध गने तथा मर्ायलित श्रम, सबै श्रम 

शोषणको अन्त्र् गने लगार्त वैिलेशक रोजगारीबाट आजयन िएको पूँजी, सीप, प्रलवलध र अनिुवलाई स्विशेमा 

उत्पािनमलूक िेत्रमा पररचालन गनय प्रोत्साहन गने लक्ष्र् ललएको छ । 

 

सांलवधानको धारा १७ मा श्रम प्रलतको अवहलेना गनय नह ने, धारा १८ को उपधारा (४) ले समान कामका लालग 

लैंलगक आधारमा पाररश्रलमक तथा सामालजक सरुिामा ििेिाव गनय नह ने, धारा १९ को उपधारा (१) ले 

श्रमप्रलत अवहलेना, जालतर् छुवाछुत एवम ् लैंलगक ििेिाव ह ने सञ्चार गनय नह ने, धारा ३३ ले प्रत्र्ेक 

नागररकलाई रोजगारीको हक ह ने, धारा ३४ को उपधारा (२) ले प्रत्र्ेक श्रलमकलाई उलचत पाररश्रलमक, सलुवधा 

तथा र्ोगिानमा आधाररत सामालजक सरुिाको हक ह ने, धारा ४२ ले सामालजक न्र्ार्को अलधकार ह ने र 

धारा ५० को उपधारा (२) ले सबै सबै प्रकारका लवििे, शोषण र अन्र्ार्को अन्त्र् एवम ्श्रमको उद्यमलशलता, 

अनशुासन, मर्ायिा र सलहष्णतुामा आधाररत सामालजक साांस्कृलतक मलू्र्हरुको सम्मान, लवकास गने आलि 

श्रम तथा रोजगार िेत्रसांग सान्िलियक लवषर्हरुलाई उल्लेख गररएका छन ्। 

 

सरकारले श्रम तथा रोजगारीका लवषर्लाई व्र्वलस्थत गनय विैलेशक रोजगार नीलत, २०६८, रालष्िर् रोजगार 

नीलत, २०७१,रालष्िर् व्र्वसार्जन्र् सरुिा तथा स्वास््र् नीलत, २०७६ लगार्तका नीलत जारी गरेको छ ।उक्त 

नीलतहरुले श्रम तथा श्रलमकको मर्ायिा तथा सरुिाका लवषर्लाई प्राथलमकता लिएको छ। श्रम तथा श्रलमकको 

अलधकार र सरुिाका सम्बन्धमा बोनस ऐन,२०३९, िेड र्लुनर्न ऐन, २०४९, बालश्रम (लनषधे र 

 लनर्मन गने)ऐन,२०५६, वैिलेशक रोजगार ऐन,२०६४,श्रम ऐन, २०७४, र्ोगिानमा आधाररत 

 सामालजक सरुिा ऐन,२०७४ र रोजगारीको हकसम्बन्धी ऐन,२०७५ जारी िई कार्ायन्वर्नमा आएका छन ् 

  

स्थानीर् सरकार सांचालन ऐन २०७४ पररच्छेि -३  गाउँपाललका तथा नगरपाललका को काम कतयब्र् र 

 अलधकार लित्र स्थानीर् त्र्ाङ्क सांकलन र बेरोजगार त्र्ाङ्क सांकलन गनय श्रलमक तथा बेरोजगारी 

 व्र्वस्थापन तथा आलथयक वलृद्ध गनय पने िलन उल्लेख गररएको छ । स्थानीर् स्तरका आलथयक आर्ाम 

 गलतलवधी गरर श्रलमक तथा बेरोजगार समस्र्ा पलहचान गरर सांवोधन गनय नेपाल सरकार, प्रिशे सरकार र 

 स्थानीर् सरकारले पलन रोजगार उद्यम सँग सम्बन्धीत लिर्ाकलाप गरर श्रम तथा रोजगार रणनीलत तजुयमा गनय 

 आवश्र्क िलेखन्छ । 

 

लिगो आलथयक वलृद्ध र गररवी न्र्नूीकरणको मखु्र् आधार नै उत्पािनशील रोजगारी रहकेो त्र्लाई लवश्वले 

वतयमान प्रवलृत्तका रुपमा स्वीकार गनय थाललएको छ । सामान्र्तर्ा, उत्पािनशील रोजगारीले मालनसको आर् 

आजयन िमतालाई बढाउँछ र वरेोजगारी तथा न्र्नू रोजगारलाई कम गियछ, जसले अन्ततः गररवी न्र्नूीकरणमा 

र्ोगिान गरररहकेो ह न्छ। र्ी प्रवलृत्तका अलावा के पलन िलेखएको छ िने आलथयक वलृद्ध - रोजगारी 

गररबीबीचको अन्तर- सम्बन्धमा आलथयक वलृद्धका साथै रोजगारको पररणाम तथा गणुस्तरका ढाँचाहरु 

रोजगारीका उपलब्धीलाई प्रिालवत तलु्र्ाउन महत्वपणूय ह न्छन ्। 
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र्सैको प्रलतलिर्ा स्वरुप, लवश्विरका नीलत लनमायताहरुले आ-आफ्ना प्रमखु नीलतगत लवषर्वस्त ुतथा लवकास 

रणनीलतका रुपमा सबैका लालग पणूय र उत्पािनशील रोजगारीलाई अलघ सारेका छन ्। खासगरी, रोजगारीसांग 

अन्तर-सम्बलन्धत प्रवलृत्तलाई सम्बोधन गनय लवस्ततृ रोजगार रणनीलत लनमायण गनेतफय  मलुकुहरुको अग्रसरता 

बढेको िलेखन्छ। र्सवाहके लवकास र्ोजना, िेत्रगत नीलतहरु र कार्यिमहरुको महत्वपणूय उद्दशे्र्का रुपमा 

रोजगारीलाई समते समट्ेन थाललएको छ । 

 

२. रोजगार रणनीलतको आवश्र्कता / औलचत्र् 

स्थानीर् स्तरमा रहकेा रोजगार, स्वरोजगारी तथा उद्यमी व्र्वसार्लाई आलथयक पिलाई चलार्मान बनाउन 

स्थानीर्का लवलिन्न लिर्ाकलापहरु लाई आत्म लनियर बन्ने गरर रोजगार नीलतले लनलियि गरेका कलतपर् 

व्र्वस्थाको प्रिावकारी कार्ायन्वर्न ह न सकेको िलेखिनै । र्स्तो अवस्थामा श्रम बजारमा आवश्र्क पने 

जनशक्तीको लनमायण गनय रोजगार रणनीलत तर्ार गनुय पने िलेखन्छ। 

 

स्थानीर् स्तरमा रोजगारीको लालग उद्यमशीलताको लवकास र आन्तररक रोजगारीको प्रवद्धयन गनय,सरुलित, 

मर्ायलित र व्र्वलस्थत विैलेशक रोजगार, असल औधोलगक श्रम सम्बन्ध, श्रम र सीपको माग र आपलूतयमा 

तािम्र्ता, र्ोगिानमा आधाररत सामालजक सरुिाको िार्रा लवस्तार जस्ता कार्यमा वस्तलुनष्ठ सचूक र 

समर्सीमा सलहतको स-ुस्पि मागयलचत्र तर्ार गनुय पने िलेखन्छ। 

 

श्रम र विैलेशक रोजगार सम्वन्धी सेवालाई जवाफिहेी, पारिशी, सिाचार, जनमखूी, सचूना प्रलवलधमतै्री, र 

व्र्वसालर्क बनाई सशुासन प्रवद्धयन गनय, नलतजाउन्मखु र सांघ, प्रिशे र स्थानीर् तह लबच समन्वर्, सहकार्य 

एवां सहर्ोगका िेत्रहरुको पलहचान गरी अन्तर सरकारी सम्बन्धलाई प्रिावकारी तुल्र्ाउने रणनीलत तथा 

कार्यलनलत तर्ार गनुय पने िलेखन्छ।  

 

रोजगारी को हक सम्बन्धी ऐनले तर् गरेका तथा र्स सेवा केन्रलाई तोकेका गलतलवलधहरुलाई स्थानीर् स्तरमा 

जनताको पह चँ कार्म गरर लािालन्ित बनाई लवलिन्न रोजगार स्वरोजगार तथा उद्यमशीलता पवयद्धन गनय 

लवलिन्न र्ोजनात्मक रुपले िलूमका खले्न ुपने िलेखन्छ । 

 

३. अध्र्र्न पद्धलत 

 लालझाडीका स्थानीर् स्तरको रोजगार रणनीलत तर्ार पािाय नेपालको सांलवधान लविन्न काननु कार्यलवलध तथा 

मापिण्ड र गाउँपाललकाले अबलम्बन लवलिन्न नीलत, लनर्म, र स्थानीर् िौगोललक तथा सामालजक अवस्थाको 

वस्तसु्थती लाई ध्र्ानमा राखी लवलिन्न र्ोजना रणनीलत तर्ार गररएको छ । रणनीलत तर्ार गिाय र्स शाखाका 

लागी आवश्र्क पने लवलिन्न आवश्र्क त्र्ाङ्कहरु अन्र् सरोकारवालाहरुबाट सांकलन गररएको छ िने 

आवश्र्क सझुाव िने वडागत रुपमा प्रत्राचार माफय त गररएको हो ।  रोजगारी रणनीलत तर् गिाय लमलहन ढँगले 

नेपाल सरकार प्रिशे सरकार, स्थानीर् तह तथा अन्र् सांघ सांस्थाले सावयजलनक प्रलतविेनहरुको समते प्रर्ोग 

गररएको छ ।  
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४. आलथयक लवकासका िते्र  

लालझाँडी गाउँपाललका आलथयक तथा सामालजक अवस्थाले कमजोर रह ेपलन प्राकृलतक रुपमा समदृ्ध िने छ र्स 

िेत्रका अलधकाँश जनशक्ती कृलष पेशामा आवद्ध िएका िलेखन्छ िने व्र्सालर्क रुपमा कृलष खतेीमा केही 

नगिवेाली जस्तै उख ुखतेी र बगरखतेीमा मात्र िर परेको िलेखन्छ िने कृलषलाई लवलिन्न व्र्वसालर्क खतेीमा 

आकलषयत गनय सलकर्ो िने कृलष िेत्रामा रोजगार तथा स्वरोजगारका लिर्ाकलाप बढ्ने िलेखन्छ।  

लालझाडी गाउँपाललका आफै राना थारु बाह ल्र् िएको पाललका हो र्स्को छुटै्ट साँस्कृलतक तथा ररलतररवाजहरु  

रहकेा र वन जगल तथा धालमयक सम्पिाहरु पलन उत्कृि छन ्र्स अवस्था रोजगारीका अवसरहरु लवलिन्न साँस्कृलतक 

जोड्ने होम स्टे तथा व्र्वसालर्क प्रर्ोजनका सांस्थाहरु स्थालपत गनय सलकर्ो िने रोजगारका गलतलवलध बढ्ने 

िलेखन्छ।  

 कृलष लबकास 

औषत कृषक पररवार सांख्र्ा ४१९२  र गाउँपाललकाको कुल िेत्रफल १५,४६५ ह.े मध्र्े कृलष र्ोग्र् जलमन २५.८६ 

प्रलतशत रहकेो छ । पाललकािरीमा ९० प्रलतशत जनसांख्र्ा कृलष पेशामा सांलग्न जनसांख्र्ा छन ्। धान, मकै, गहँ , 

उख,ु तेलहन बाली, िलहन बाली, िोिा निीले कटान िेत्रमा बगर खतेी, प्लालिक घरको सांरचना द्धारा तरकारी 

खतेी इत्र्ालि मखु्र् कृलष पेशाको रुपमा छन ्। र्स गा.पा. मा ४५ वटा व्र्वसालर्क कृलष तथा पश ुफमय, ७० वटा 

सलिर् व्र्वसालर्क कृषक समहूमा कररब २५००-३००० जनाको आबद्धता रहकेो र रोजगारीको अवसर पाएका 

छन ्। 

गा.पा. कृलष सहकारीहरु को सांख्र्ा १५ वटा रहकेो छ । सामलुहक बगर खतेीबाट एउटा सलिर् कृषकले प्रत्र्ेक बषय 

७-८ लाख आम्िानी गरेको  िलेखन्छ । लालझाडी गा.पा.ले प्रत्र्ेक वषय लोपोन्मखु रैथाने बालीहरुको सांरिणमा 

जोड लिि ैआईरहकेो छ । र्स लालझाडी गाउँपाललका वडा नां. ३ लस्थत अनमोल कृलष सहकारी सस्थाको सहकार्य, 

समन्वर्मा लालअनिी नामक धानको रैथाने जातलाई अलहले नेपाल सरकारले िताय प्रलिर्ामा अलग सारेको 

िलेखन्छ िने आलुको रैथाने जात थारुलाई पलन अनमोल कृलष सहकारी सांस्था माफय त का कार्यहरु िरैहकेो िलेखन्छ। 

उन्नत जातको बीउ उत्पािन गरर १८-२० जना कृषकहरु स्वरोजगार मा सलग्न िएको पाइन्छ । 

र्स लालझाडी गाउँपाललकामा अन्नबाली,नगिबेाली (उख)ु,िलहन बाली,तेलहन बाली, बगर खतेीको सम्िावाना 

िलेखन्छ। कृषकहरुको उत्पािन िमता बढाई र्हाँका स्थानीर् उत्पािनहरु लबिी लवतरण गने सलकर्ो िने अझ ैर्स 

िेत्र लाई आलथयक प्रगलत गनय सलकने िलेखन्छ । 

कृलष लवकास िेत्रमा सम्िावना िलेखए पलन र्हाँ र्वुाहरु लाई लशलित बनाइ स्थानीर् स्तरमा कृलष पेसा मा सांलग्न 

गराउन सलकर्ो िने हाम्रो उत्पािन वलृद्ध र बजार ले माग र पलूतयको लनर्मले काम गियछ् । परन्त ुर्स लालझाडी 

गाउँपाललकाको सािरता िरको कम रहिँा र्सको असर सम्पणुय िेत्रमा पने िलेखन्छ ।  
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पशपुांिी लबकास  

गाउँपाललकाको अलधकाांश िलुम कृलषमा उपर्ोग िएको िलेखन्छ,िने बाँकी रहकेो िगूोलमा वन जांगल, निी नाला तथा 

लवलिन्न प्राकृलतक सम्पिाहरुले ओगटेको छ िने र्स्तो अवस्थाको पशपुालनको िेत्रमा कररब ९० % मालनसहरु 

सांलग्न छन ्। 

लालझाडी गाउँपाललका अन्तगयत पश ुसेवा शाखाद्धारा ३ वटा सेवा केन्र माफय त सेवा प्रवाह िइरहकेो िलेखन्छ ।  पश ु

स्वास्थर् सेवाका लवलिन्न हरु पशपुालक कृषक हरु लाई  सेवा प्रवाह िइरहकेो िलेखन्छ ।अलधकाांश पशपुालक 

लकसानहरुले बाख्रा कुखरुा सुांगरु जस्ता पशपुालन गरेको िलेखन्छ िने र्स िेत्रको केही िगुौलमा पश ुपालन गाई िौसी 

पालन गरेको िलेखन्छ। कृषकहरुको चाहना तथा कृलष लनती अनरुुप लनलित िेत्रका लालग लनलित पशपुालनका पकेटहरु 

छुट्र्ाइ पशपुालन व्र्वसार्लाई व्र्वलस्थत गनय खोजेको िलेखन्छ। हाल र्स पाललका िरर पशपुालन समहू ३८ वटा, 

पशपुालन फमय १८ वटा, मत्स्र् पालन फमय ८ वटा, एग्रोिटे ६ वटा, १० वटा JT/JTA ग्रा.प.स्वा. का रहकेो छन ्। 

िेत्रगत रुपमा शलैिक स्तर कमी र र्वुाहरु पशपुालन प्रलत अरुलच र हाम्रो श्रम प्रलत हनेे दृलिकोणका कारण र्हाँका 

पशपुालक कृषक छोरा छोरीहरु र्स पेसा व्र्वसार् लतर सन्तुि रहकेो पाइिनै।् तमाम ्प्राकृलतक सम्पिा वनजांगल ह िा 

पलन उलचत व्र्सालर्क सीप ज्ञानको अिावले र्ो पेसा बाट सन्तिु रहन िने सकेको िलेखिनै।् 

 

लशिा स्वास््र् तथा खलेकुि  

प्राकृलतक सम्पिाले िररपणूय लालझाडी गाउँपाललका कञ्चनपरु लजल्लाको लजल्लाको पवूय िलिण िगेमा अवलस्थत 

छ।लवगतमा िौगोललक, सामालजक, आलथयक, शलैिक लगार्तका सव ैपिवाट पलछ परर हाल र्ी सव ैिेत्रमा अगालड 

वड्न फड्को माने लस्थलतमा रहकेो छ । 

अझ ैपलन र्स लजल्लाको अन्र् पाललकाको तलुनामा न्र्नू शलैिक सांस्थाहरु लिर्ाशील रहकेो पाललका लित्र पियछ । 

हाल र्स पाललका अन्तरगत २९ वटा वाललवकास,आधारितू लवद्यालर् ( ०-५ सांचाललत ) लवद्यालर् ३ वटा, ०- ८ 

सांचाललत लवद्यालर् ७ वटा र माध्र्लमक लवद्यालर् ०-१० सांचाललत ३ वटा तथा ०-१२ सांचाललत लवद्यालर् ३ वटा, 

अनौपचाररक प्रौढ लवद्यालर् एक र एउटा सामिुालर्क लसकाइ केन्र सांचालनमा रहकेो छ। हालसम्म पलन र्स 

पाललकाका वालवाललका उच्च लशिा अध्र्र्नका लालग लछमकेी पाललका तथा लजल्ला सिरमकुाम प्रिशे राजधानी 

र सांघीर् राजधानीमा जान ुपने वाध्र्तामा रहकेा छन।् 

हालसम्म र्स पाललकामा एउटा मात्र प्रालवलधक लशिा प्रिान गने लवद्यालर् सांचालनमा रहकेो छ। पाललका िरर कुन ै

पलन क्र्ाम्पस सांचालनमा छैन ्र्सथय पाललकाले शलैिक िेत्र प्रमखु प्रथालमकताका साथ लगानी गरर लशिाको पह चँ र 

लवस्तार गनय जरुरी िलेखन्छ तबमात्र जनशक्ती तर्ार िई श्रम बजार  पह चँ वलृद्ध गनय सलकन्छ । 

पवूायधार लवकास 

लालझाडी गाउँपाललका कन्चनपरुका अन्र् पाललकाहरुको हकमा र्हाँका पवूायधारको अवस्था पलन कमजोर रहकेो छ। 

पाललका िर कररब १२० लक.मी. सडक रहकेो िलेखन्छ िने जसमा कररब १० लकमी मात्रै कालो पत्रे सडक लनमायण 

िएको छ । कलतपर् सडक हरु बखायर्ाम तथा बषय िरर सांचालन ह न नसलकने खालका रहकेा छन।् पाललको लित्रका 

आलथयक गलतलवलध शनु्र् तथा मानव समालजक लबकासको असर आन्तररक स्रोतमा पने कारणले पवुायधारका सांरचना 

तर्ार गनय आवश्र्क बजटे प्रर्ाप्त नरहकेो िलेखन्छ । 



 

6 

पाललका लित्र िौलतक पवूायधारमा स्तर बलृद्ध गिाय बजटेको मातै्र आवश्र्क व्र्वस्थापन गनय सके र्हाँका सांरचना लनमायण 

गिाय कररब ५० प्रलतशत जनशक्त स्थानीर् स्तरबाट पररचालन गरर रोजगारी लसजयना गनय सलकने िलेखन्छ। पवूायधारको 

अवस्था सधुार गनय सलकर्ो िने र्हाँ जीवन स्तर तथा आलथयक वलृद्धमा मित पगु्ने िलेखन्छ । 

हाल सम्म पाललकाबाट लजल्ला सिरमकुाम सम्म पलन सावयजलनक र्तार्ात पह चँ नपलुगसकेको तथा नलजकका 

ब्र्ापाररक केन्रहरु र्तार्ातको पह चँ नह िँा स्थानीर् स्तरमा उत्पािन ह ने उत्पािनहरुले बजार पाउँन नसकेको िलेखन्छ। 

लालझाडी गाउँपाललकाले िौलतक पवूायधारका िेत्रलाई प्राथलमकतामा राखकेो िलेखन्छ । जसबाट आगामी लिनमा 

र्हाँका आलथयक गलतलवलधहरुमा वलृद्ध ह ने िलेखन्छ ।  

उद्योग तथा वालणज्र्  

लालझाडी गाँउपाललकामा हाल सम्म ३०९ वटा लघ ुउद्यमको रुपमा लवकास िएको पाईन्छ जनु गाउँपाललकाको 

उद्योग प्रशासनमा ितायको प्रकृर्ामा आएको िलेखिनै ्लवगत आ.व.मा गाउँपाललका उद्यम लवकास शाखाबाट गररएको 

सविेणबाट बालणज्र् व्र्वसार् सञ्चालन गरररहकेा मात्र व्र्वसार्हरु कुल जम्मा ४६० वटा रहकेोमा २६० वटा 

फमयहरु कुनै पलन लनकार्मा िताय निई सञ्चालन िएको पाइएको छ। 

उद्योग/व्र्वसार् िताय तथा नलवकरणको अवस्था 

आलथयक वषय िताय िएका व्र्वसार्को 

सांख्र्ा 

नलवकरण गराएको सांख्र्ा कैलफर्त 

२०७४/२०७५ ७०  िताय शरुुवात 

२०७५/२०७६ ७५ १५  

२०७६/२०७७ ५६ २५  

२०७७/२०७८ ११२ ३५  

२०७८/२०७९ ११३ ४८  

२०७९/२०८० ५९ ६५  

२०८०/२०८१ ५५ ६६  

जम्मा ५४०   

माथी उल्लेख िएको लववरण हिेाय व्र्वसार् नलवकरण गराउने व्र्वसार्ीहरु एकिम न्र्नू रहकेा िलेखन्छ । स्थानीर्  

व्र्वसार्ीहरुमा उद्यमशील चेतनाको अिावको कारणले गिाय र्स्तो अवस्था िलेखन्छ। लगानीको लहसाबले पलन 

गाउँपाललकाले लवलिन्न लनकार्हरुको समनु्वर्मा आलथयक लवकास तथा सीप लवकासका सँग सम्बलन्धत 

लिर्ाकलापहरु समलेटए पलन प्रर्ायप्त नरहकेो िलेखन्छ । 
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शहकारी 

सहकारीले अथयव्र्वस्थाको सबै िेत्रहरूमा रोजगार प्रिान गियछ । उिाहरणको लालग उत्पािन, प्रशोधन, बजार 

ब्र्वस्थापन, खररि र लबिीको साथै लवत्तीर्सेवा, ऋण, स्वास््र्, लबजलुी, पानी, आवास, पर्यटन र हस्तलशल्प आलि। 

सहकारीले कृलष िेत्रको लस्थरता बढाउने, उनीहरूको उत्पािनको बजार पह चँमा सधुार ल्र्ाउने र कृलष–खाद्य 

श्रङ्ृखलामा लकसानहरूको लस्थलत सदुृढ गरी लकसान पररवारहरूलाई वास्तलवक आलथयक लाि प्रिान गियछ। 

लकसानहरूको जीवनस्तरमा सुधार गरी गररब समिुार्हरूको सिमताको सांरिण गियछ। 

ग्रामीण िेत्रका मालनसहरूको आवश्र्कतालाई सम्बोधन गनय सामिुालर्क लहत सहकारी गिन गररन ु पियछ। 

गररब समिुार् मालथ लगानी गनय र उद्यम लवकास गरी रोजगार लसजयनाको अवसर प्रिान गनुय पियछ। 

लालझाडी गाउँपाललका लित्र २२ वटा लवलिन्न िेत्रमा काम गने सहकारी रहकेो पाईन्छ। सहकारी सांस्था सांचालन ज्ञान 

तथा िि कमयचारी जनशक्ती र व्र्वस्थापन नह िँा िने र्हाँका सहकारीहरु कमजोर रहकेो िलेखन्छ िने रोजगारी 

लसजयनामा पलन प्रार् शनु्र्ता िलेखन्छ । 

 

रोजगार  सेवा केन्र द्धारा र्स आलथयक बषयका लालग रोजगारिाताहरु सविेण गररएकोमा सहकारी िेत्रबाट औसतमा 

१ जना कमयचारी रोजगारीमा सलांग्न िएको िलेखन्छ। सांस्था सांचालनको िशक समर् पार गररसक्िा पलन रोजगारी 

लसजयना तथा शरे्र सिस्र्का आर् आजयनमा गलत ललन नसक्न ुव्र्वसालर्क लहसाबले राम्रो मान्न सलकिनै ्। 

 

श्रम, रोजगार  

स्थानीर् स्तरमा श्रम तथा रोजगारी का लिर्ाकलापहरु लाई बढावा लिई आन्तररक रोजगारीका िेत्रहरुलाई लबस्तार 

गनय उिशे्र्ले नेपाल सरकार श्रम रोजगार तथा सामालजक सरुिा मन्त्रालर् हरेक पाललका रोजगार सेवा केन्रको लवस्तार 

गररको छ । नपेाल सांलवधानमा मौललक हकका समावशे रोजगारीको हक, श्रमको हक, समालजक सरुिाको हकको 

व्र्वस्था गरेको छ । उल्लेलखत लबषर्बस्तुलाई पलन कार्ायन्वर्न ल्र्ाउने रोजगार सेवा केन्रले सहजीकरण गि ैआएको 

िलेखन्छ।  

र्स लालझाडी गाउँपाललकाको रोजगार सेवा केन्रको सरुुवात सँग ैबेरोजगारहरुका लवलिन्न त्र्ाङ्कहरु सांलकन गरी  

न्र्नूतम रोजगरी, उत्पािनशील रोजगारी र श्रम बजार अनकुल सीप लवकास तथा एकीकृत श्रम रोजगार सेवा प्रवाह गिै 

आएको छ। र्स सेवा केन्रमा हाल सम्म कुल जम्मा ५५४७  सचूीकृत बेरोजगारहरु िएका िलेखन्छ िने  जसमध्र्े 

कुल ८४३ जनाले मौसमी रोजगारी अथायत न्र्नूतम रोजगारी १०० का लिर्ाकलापमा सांलग्न िएको िलेखन्छ। 

प्रलतशतमा हिेाय  सचूीकृत बेरोजगारहरु मध्र्े बाट कररब १५ प्रलतशत श्रलमकले न्र्नूतम रोजगारी पाएको िलेखन्छ िने 

केही थौरै मात्र लशलित बेरोजगारहरुलाई उत्पािनशील रोजगारका लालग नलजकका श्रम बजारमा रेफरल गररएको 

िलेखन्छ।  

श्रम बजार अनसुारको जनशक्ती तर्ार गनय र्स सेवा केन्रबाट लवलिन्न सीप मलूक ताललमका साथै soft skill र hard 

skill लबकास गनय प्रर्ासरत रहकेो छ िने सरुलित आप्रवासनका लिर्ाकलाप र श्रम स्वीकृतमा सहजीकरणका कार्यहरु 

गि ैआएको छ िने हाल सेवा केन्रले िि जनशक्ती सचूीकरण र रोजगारिाता त्र्ाङ्कका लिर्ाकलाप गरर आगामी 

कार्यिमहरु तर् गरेको िलेखन्छ । 
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५. सीमा  

 र्स रोजगार रणनीलतको िहेार् बमोलजम रहकेा लसमा रलह लनधायरण गररएको छ ।  

❖ नेपालको सांलवधान र रोजगार सम्बन्धी ऐन, लनर्म, नीलत लगार्त काननूी प्रवाधानको अध्र्र्नमा 

आधाररत रहकेो । 

❖ सांघ प्रिशे तथा नेपाल सरकार तथा अन्र् िात ृलनकार्ले लनकाल्ने लवलिन्न प्रलतविेनमा आधाररत िएर । 

❖ गाउँपाललकाले अपनाएका नीलत तथा काननूहरुको लसमामा आधाररत िई । 

❖ स्थानीर् स्रोत साधन, सामालजक तथा आलथयक अवस्था, िौगोललक पररवशे र पररलस्थलतको अध्र्र्नमा 

आधाररत । 

❖ स्थालनर् स्तरमा रोजगारी सजृनाको अवस्था र अवसरहरुको अध्र्र्न गररएको । 

❖ नेपालको रोजगार रणनीलत २०७१, विैलेशक रोजगार ऐन २०६२ र श्रमको सम्मान राष्िको अलिर्ान  नीलत 

तथा एकीकृत रोजगार सेवा सम्बन्धी कार्यलवलध तथा अन्र् लविन्न सामग्रीहरु । 

 

खण्ड- ३ वतयमान अवस्था र रणनीलतक लवशे्लषण 

• नेपालको अथयतन्त्रको सांरचनामा पररवतयन ह िँ ैआएपलन कृलष, वन र माछापालन कार्यका सांलग्न 

जनशलक्तको लहस्सा अझ ैपलन उच्च रहकेो छ । आलथयक लिर्ाकलापमा सांलग्न जनसङ्ख्र्ा १ करोड 

४९ लाख ८३ हजार ३ सर् १० मध्र्े पेशागत रूपमा सबैिन्िा बढी कृलष, वन र माछापालनमा ५०.१ 

प्रलतशत, सामान्र् वा प्राथालमक पेशामा २३.० प्रलतशत जनसङ्ख्र्ा सांलग्न छन ्। सेवा तथा वस्त ु

लबिीमा ५.८ प्रलतशत, लशल्पकला तथा काललगढमा ५.६ प्रलतशत र अन्र्मा १५.५ प्रलतशत 

जनसङ्ख्र्ा सांलग्न छन ्। 

• रालष्िर् जनगणना २०७८ अनुसार, १५ िलेख ५९ वषयसम्मको श्रमशलक्त कुल जनसङ्ख्र्ाको ६२.० 

प्रलतशत रहकेो छ । १५ िलेख ५९ वषय सम्मको जनसङ्ख्र्ामध्र्े परुूष ४७.५ प्रलतशत र मलहला ५२.५ 

प्रलतशत रहकेा छन।् २०६८ को जनगणना अनसुार र्स्तो श्रमशलक्त ५७.० प्रलतशत रहकेो लथर्ो। 

लालझाडी गाउँपाललकामा िने १५ िलेख ५९ बषय सम्मको कुल जनसांख्र्ा १६२९८ र्ो िनेको कुल 

जनसांख्र्ा २५०३७ को ६० प्रलतशत िन्िा माथी हो । लालझाडी गाउँपाललका को कुल जनसांख्र्ा 

२५०३७ रहकेो छ जस मध्र्े कुल १२१४४ परुुष  र १२८९३ मलहला गरर कुल २५०३७ रहकेो छ। 

र्समध्र्े सलिर् जनशक्ती ६५ प्रलतशत िन्िा बढी रहकेो छ। 

• कुल २५०३७ जनसांख्र्ा रहकेो र्स पाललकामा हाल सम्म पाललका स्तरमा िताय िएका उछोग 

वगीकरण अनसुार कुल ४६४ वटा रहकेा छन ्जस मध्र्े एउटा उद्योग व्र्वसार्मा सरिर १ जना 

उत्पािनशील रोजगारीमा सांलग्न िएको पाईन्छ। कुल ५४० प्रकृलतका व्र्वसार् मध्र्े ८६ प्रकारका 

व्र्र्वसार् िने पश ुपांिी जन्र् फमय का रहकेा छन ्। गाउँपाललका िरर अलधकाांश जनताहरु  कृषीमै 

आलश्रत रहकेाले र्स सम्बन्धी थप मानवपूँजी लनमायण गरर नर्ाँ- नर्ाँ कृषी जन्र् उत्पािन व्र्वसार् 

सम्बन्धी उद्योगको आवश्र्कता िलेखन्छ । 
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• र्ो गाउँपाललका लित्र वन तथा वनस्पती जन्र् व्र्सार्को तथा उद्योगको आवश्र्कता िलेखन्छ, 

जसबाट स्थानीर् स्तरका आम जनताले औषधीर् गणु िएका बट्ुर्ान वनस्पती उत्पािन गरर केही 

कृषकहरुको आर्स्तरमा पररवतयन गनय सलकन्छ । 

• लालझाडी गाउँपाललका तथा अन्र् सरोकारवालाहरुले आम कृषक तथा ईच्छुक लवलिन्न 

उद्यमशीलत तथा सीप लवकास र उत्पािन वलृद्धका कार्यिमहरु गरेपलन बजारको श्रखृ्ला अनुसारको 

िमता वलृद्ध गनय नसक्िा उत्पालित वस्तकुो सीलमतता खलुम्चएको िलेखन्छ । र्स सम्बन्धी आवश्र्क 

सविेण गरर थप स्पिता ल्र्ाउन ुपने िलेखन्छ ।  

• प्रार् र्स पाललका सलिर् जनशक्ती िारतमा काम गनय रुचाउने िलेखन्छ,अलधकाँश सलिर् जनशक्ती 

मौसमी कामिारका रुपमा िारतमा जान्छ, नेपाल आप्रावसन प्रलतविेन २०२२ मा पलन कन्चनपरु 

लजल्ला बाट कुल ४७३६ लविशे गएको िलेखन्छ िने .अनुमान गिाय त्र्सको १ प्रलतशत हाराहारी 

लालझाडीका र्ुवा पलन गएको मान्न सलकन्छ । 

• विैलेशक रोजगारीमा प्रार् मालनसको कम चासो िलेखए पलन र्स गाउँपाललका अन्तगयत रहकेो रोजगार 

सेवा केन्र लविन्न अवसरहरुको सचूना प्रवाह गि ैआएको छ, आन्तररक रोजगारी लवलिन्न गलतलवलध 

सँग ैचाल ुआलथयक बषयमा ८५ जना िन्िा बढीलाई अस्थार्ी रोजगारीका उपलब्ध गराईएको छ। 

• रोजगार सेवा केन्रबाट र्स बषय रोजगारिाता सविेण गररएको लथर्ो सबै वडामा एक एक जनाको 

सांकलन कताय छनौट गरर त्र्ाङ्क सांकलनको लवलध र चरणहरुको बारेमा जानकारी गराई उनीहरु 

बाट प्राप्त त्र्ाङ्क अनसुार पाललका िरर ८४ वटा रोजगारिाताहरु रहकेो िलेखन्छ जस मध्र्े कृषी, 

वन, मत्सर्पालन लतरका ३६ वटा रोजगारिाता रहकेो िलेखन्छ िने उक्त साना उद्योग ६८ जना 

रोजगारीमा सांलग्न िएको पाईन्छ । 

• लालझाडी गाउँपाललकालित्र रोजगारिाताहरु नक्साङ्कन गिाय माथी उल्लेलखत लललखत अवस्था 

िलेखर्ो। 

५

३६

२

७

1

6

९

९

१
५

३

उद्योग                          

कृलष, वन तथा मत्स्र्पालन …

खानेपानी, ढल, फोहोरमलैा …

खरुा तथा होलसेल व्र्ापार

र्ातार्ात तथा िण्डारण

लवत्तीर् / इन्सरेुन्स सेवा

लवद्यतु, ग्र्ाँस, एर्रकलण्डसन …

लशिा

सचूना प्रलवलध  

सेवा तथा परामशय सम्बन्धी सेवा

स्वास््र् तथा सामालजक सेवा

रोजगारिाताले सांचालन गरेका व्र्वसार्का िेत्र

स्रोत: लालझाडी रोजगारिाता त्र्ाङ्क प्रलतवेिन 
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• लालझाडी गाउँपाललकाको रोजगार रणनीलतको तर्ारी पिात र्स पाललका लवलिन्न ललित बगयमा 

लाि ललने िलेखन्छ तत ् पिात र्स पाललका लवलिन्न सामालजक तथा आलथयक गलतलवलधहरु 

चलार्मान ह ने िलेखन्छ। 

• नेपालको अथयतन्त्र औसतमा ४.१ प्रलतशतले मात्र वलृद्ध िएको िलेखन्छ । उत्पािनशील रोजगारी 

लसजयना गनयका लालग र्ो वलृद्ध पर्ायप्त लथएन । सामान्र्तर्ा आलथयक वलृद्धका प्रमखु स्रोतहरुमा सेवा 

कृलष िेत्र नै लथए । औद्योलगक िेत्रले अपेिा गरेिन्िा  कम उपललब्ध हालसल गरेको लथर्ो । लालझाडी 

गाउँपाललका पलन कृलषमा आधाररत गाउँपाललका िए र्स पाललका पलन बालषयक रुपमा कलत उत्पािन 

िर्ो िन्नेमा र्लकन गनय कुनै त्र्ाङ्क प्राप्त निएको िलेखन्छ। 

• लवप्रेषणको बढ्िो आप्रवाह ( कूल गाहयस््र् उत्पािनको २९ प्रलतशत लहस्सा) को पषृ्ठिलूम केलाउँिा 

नेपालको आलथयक वलृद्धलाई घरार्सी उपिोगले प्रिालवत तुल्र्ाएको िलेखन्छ र र्सले लनर्ायतको न्र्नू 

वलृद्धिरको नकारात्मक असरलाई सन्तुलनमा ल्र्ाउन प्रमखु िलूमका खेलेको छ।लस्थर पूँजी लनमायण 

लनकै कमजोर स्तरमा रहकेो र वलृद्धका आधारमा र्ो केवल ६ प्रलतशत रहकेो छ । सावयजलनक िेत्रको 

लस्थर पूँजी लनमायण अत्र्न्तै न्र्ून छ । 

• लव.सां. २०७९ मा कृलष िेत्रको र्ोगिान कूल गाहयस्थ उत्पािनको कररव ३४.४ प्रलतशत रहने अनमुान 

गररएको लथर्ो, जबकी उद्योग र सेवा िेत्रको लहस्सा िमशः १४.४ र ५३.२ प्रलतशत रहकेो लथर्ो । 

तथालप, मलुकुको अथयतन्त्रमा कृलष िेत्रको लहस्सा घट्िोिममा रहकेो िए पलन र्ही िेत्रले कूल 

श्रमशलक्तको कररव ७४ प्रलतशतलाई रोजगार प्रिान गरररहकेो छ, तर र्सले श्रम उत्पािकत्वको 

कमजोर अवस्थालाई नै प्रलतलवलम्बत गियछ। 

• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यिम माफय त र्स लालझाडी गाउँपाललका अन्तगयत आलथयक वषय २०८०/८१ 

मा ५३५ बेरोजगार व्र्लक्त सचूीकृत गरेका छ् । जसमध्र्े  ८५ रोजगारी प्राप्त गरेका छन । त्र्सैगरी, 

आलथयक वषय २०७८/७९ मा सूचीकृत बेरोजगार मध्र्े १ लाख ६३ हजार ७ सर् ८ ले रोजगारी प्राप्त 

गरेका िलेखन्छ । 

•  विैलेशक रोजगार बोडय र सरुलित विैलेशक रोजगारीको कार्यिम अन्तगयत आलथयक वषय २०८०/८१ 

को जिेमा १२० जना व्र्लक्तलाई लवलिन्न िेत्रमा विैलेशक रोजगारसम्बन्धी अलिमखुीकरण गररएको 

छ । 

• र्स लालझाडी गाउँपाललका  बैङ्क तथा लवत्तीर् सांस्थाको शाखाहरु मध्र्े एउटा क बगयको मान्र्ता 

सलहत नबील बैंक र २ लघ ुलवत्त सांस्था तथा २२ वटा सहकारी सांस्थाहरु रहकेा छन ्जस बाट आम 

जनताको लवत्तीर् पह चँमा सहजता ल्र्ाएको िलेखन्छ ।  

• लालझाडी गाउँपाललका बाट बालषयक रुपमा औसतमा ३०० जलत जनसांख्र्ालाई लवलिन्न िेत्रमा 

िमता अलिवलृद्ध, सीप लवकास तथा उद्यमशीलता गलतलवधी िएको िलेखन्छ तर सीप लवकास तथा 

उद्यमशीलता ज्ञान ललएको जनशक्ती बजार अनसुारको माग र आपतूी बीच सन्तलुन लमलाउन नजान्िा 

थप रोजगारी लसजयना निएको िलेखन्छ र्स्तो समस्र्ालाई सामाधान गनय रोजगार रणनीतीले सम्बोधन 

गनुय पियछ । 
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खण्ड - ४  रणनैलतक सवालहरू  

लालझाडी गाउँपाललकामा अलधकाँश जनसांख्र्ा कृलष पेशामा आवद्ध िए पलन कृलष तथा श्रम बजारको माग बमोलजम 

उत्पािन गनय नसलकिा प्रार्को मानव लवकास सुांचाङ्कमा अग्रसर ह न सकेको िलेखिनै ्। थारु बह ल्र् बस्ती सािरता 

िर केलह वलृद्ध िए पलन सामालजक तथा आलथयक लवकास गलतलवलधमा sustainable and saleable ह न नसकेको 

िलेखन्छ । र्स्तो अवस्थालाई लचनय लशिा स्वास््र् पिात उत्पािनशील रोजगारी skill gape न्र्नू गनय रोजगार रणनीलत 

माफय त सम्बोधन गनुय पन ेिलेखन्छ। कृलषलाई आधलुनकीरण माफय त सहलीकृत गरर उत्पािन र उत्पालित बजार सजृना 

का लालग र्स िेत्रबाट लसलजयत ह ने रोजगारी लाई औपचाररक रोजगारीमा स्थानान्तरण गनुय पने िलेखन्छ। 

रणनैलतक सवाल गाउँपाललका लित्र रोजगारीको अवसर लसजयना गरर उपलव्ध अवसरहरुमा ललित वगयको पँह च 

अलिबलृद्ध गरर रोजगारीको हक सलुनलित गनय सांघीर् सरकार, प्रिशे सरकार र स्थानीर् तहले पलन आवश्र्कता अनसुार 

लवलिन्न कार्यिम सांचाललत ह िँा पलन रोजगारीको सलुनलित गनय सलकएको छैन । रोजगारीको हक कार्ायन्वर्नमा 

प्रिावकारी बनाउन स्थानीर् तहको अपनत्व ललन र रोजगार कार्यिमलाइ उपललव्ध मलूक बनाउन, आन्तररक 

रोजगारी लसजयनामा एलककृत श्रोत साधन पररचालन गनय, आन्तररक रोजगारीका अवसरमा वलृद्ध, बैिलेशक रोजगारीलाइय 

मर्ायलित बनाउन,ु लिगो रोजगाररका िेत्र पलहचान गनय, उधमशीलता लवकास माफय त जीवनस्तरमा सधुार ल्र्ाउन ुप्रमखु  

रणनैलतक सवाल ह नसक्छ ।  

खण्ड - ५ िरुदृलि, ध्र्रे् र उदे्धश्र् 

रोजगार रणनीलत  केही सलमलत लवषर्बस्त ुलाई मातै्र नसलमटी र्स रोजगारीको िेत्र सँग अन्तर सम्बन्धीत लबषर् 

वस्तलुाई लिघयकालनीन हीत ह ने गरर पररचालन तथा लवलिन्न रणनीलत र नीलत तर् गनुय पने िलेखन्छ। लवगतका लवलिन्न 

अभ्र्ासहरुबाट िएका लसकाईहरुलाई आत्मवोध गि ैआम लालझाडीमा वालणज्र् तथा रोजगारी माफय त आलथयक 

गलतलवलधको अग्रसरता रहकेो पाललकाको रुपमा लवकास गररन ु पछय । र्स लालझाडी गाउँपाललकाको रोजगार 

रणनीतीमा िरुदृलि ध्र्ेर् र उदे्धश्र्हरु लनम्नानसुार रहकेा छन।् 

❖ उत्पािनशील रोजगारका अवसर अलिवलृद्ध, न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाितुी आन्तररक रोजगारका लवलिन्न 

गलतलवलध गने । 

❖ अनौपचाररक रोजगारलाई िमश औपचाररक पद्धलतमा रुपान्तरण गि ै रोजगारीका गलतलवलधहरु स्थानीर् 

स्तरमा बढाउने । 

❖ मर्ायलित श्रम, उत्पािनशील रोजगारी र लिगो सामालजक सरुिा तथा लवकास । 

❖ र्वुाललित रोजगारका अवसरहरु लसजयना गनय प्राथलमकता लिने ।  

❖ अनसुन्धानमा आधाररत आधलुनक सचूना प्रणालीको प्रर्ोग बढाउि ैश्रम बजारलाई सबल बनाउने । 

❖ उत्पािनशील रोजगारी अलिवलृद्ध । 

❖ रोजगार सेवा केन्रलाई थप प्रिावकारी बनाउने । 
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खण्ड  ६ रणनैलतक लक्ष्र्हरू  

र्स लालझाँडी गाउँपाललकाले कुल जनसांख्र्ाको ५ प्रलतशत लाई श्रम रोजगारी र उद्यमशीलता का कार्य माफय त श्रम 

बजार मा स्वरोजगार मलूक गलतलवध गनय सक्ने जनशलक्त तर्ार गनुय रहकेो छ। कृलषमा आधाररत सवयसाधारण लाई 

उनीहरुमा िलेखएको सीप िमताको मलू्र्ाङ्कन पिात बजारमा लबिी र्ोग्र् उत्पािनलाई प्रवयद्धन गनेपने िलेखन्छ । 

❖ बेरोजगार नागररकलाइय न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ािलूत गनुय । 

❖ सीपर्कु्त जनशलक्तलाइय उत्पािनशील िेत्रमा उपर्ोग गनुय । 

❖ श्रोत साधनलाइय एलककृत गरर रोजगारीमा केलन्रत गनुय । 

❖ रोजगारीको माग र आपलुतयको ढाँचा तर्ार गनुय । 

❖ विैलेशक रोजगारी  सरूलित बनाउन सरूलित रोजगार  प्रवयद्धन गने । 

❖ लविशेबाट फकेका स्थानीर्हरु सीप िमता पूँजीको स्थानीर् स्तरमा उपर्ोग गने । 

❖ आन्तरीक रोजगार प्रवयद्धनका लिर्ाकलाप गने । 

❖ एकीकृत रोजगार सेवाको प्रिावकारी कार्ायन्वर्न गने । 

 

खण्ड - ७ रणनैतक स्तम्ि / प्रमखु रणनीलतहरु 

रणनीलतक र्ोजनाको प्रिावकारी सोच, लक्ष्र् र उिशे्र् प्रालप्तका लालग र्ोजनाको लनम्न अनसुारका रणनीलतक स्तम्ि 

पलहचान गररएको छ । रणनीलतक कार्ायन्वर्नको लालग प्रत्र्ेक रणनीलतक स्तम्ि अन्तगयत रणनीलत र कार्यनीलतहरु तर् 

गररएको छ । 

स्तम्ि - १ : कृलष िेत्रमा लिगो लवकास  

स्तम्ि -२ : व्र्वसालर्क तथा  प्रालवलधक लशिा माफय त जनशलक्त तर्ार 

स्तम्ि - ३ : स्थानीर् तथा आन्तररक रोजगारी प्रवद्धयन, सामालजक सांरिण   

स्तम्ि –४ : सरुलित विैलेशक रोजगार व्र्वस्थापनमा सहजीकरण  

स्तम्ि –५ : व्र्वसालर्क सीप लवकास ताललम तथा उद्यमशीलता 

स्तम्ि –६ : रोजगार लवलनमर् सेवा 

स्तम्ि –७ : लिगो िौलतक सांरचना लनमायण 

 

 

रणनीलत तथा कार्यनीलत 

रणनीलत कार्यनीलत 

रणनीलतक स्तम्ि नां. १ 

कृलष िेत्रमा लिगो लवकास  

  

िोिा नलि कटान िते्रहरु बगर खतेीको िते्र लवस्तार गरर, उत्पािन तथा 

आर् आजयनमा वलृद्ध गररनछे । 
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  बढ्िो जलवार् ुपररवतयनको असर न्र्नुीकरण गररनेछ । 

  
लोपोन्मखु जातको सांरिण र सम्वियनमा जोड लिई खाद्य सरुिा र खाद्य 

सम्प्रितुा सलुनलित गररनेछ । 

  व्र्वसालर्क पशपुालन र बजार प्रवद्धयन गररनछे । 

  
ललित वगय र समहूका कृषकहरु लाई पशपुांिीमा आधाररत आर्आजयन 

कार्यिम सञ्चालन गरर लजलवकोपाजयनमा सधुार ल्र्ाईनेछ । 

रणनीलतक स्तम्ि नां. २ 

व्र्वसालर्क तथा  प्रालवलधक लशिा माफय त जनशलक्त तर्ार 

  

लवद्याथीलाई लवद्यालर्मा लटकाउन र लसकाउनका लालग उपर्कु्त 

आकषयक शैलिक वातावरण तर्ार गररनेछ । 

  

एक लवद्यालर् एक सीपमलूक कार्य माफय त स्थानीर् ज्ञान सीप र 

प्रलवलधको सांरिण गनय प्रिावकारी रुपमा कार्यिमहरु सञ्चालन 

गररनेछन ्। 

  
लवद्याथीको चाहाना एवम ्समाजको र स्थानीर् आवश्र्कता वमोलजम 

प्रालवलधक लवद्यालर्हरु सांचालन गररनछेन । 

रणनीलतक स्तम्ि नां. ३ 

स्थानीर् तथा आन्तररक रोजगारी प्रवद्धयन, सामालजक सांरिण   

१.१ न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ािलूत गने। श्रम तथा श्रलमक प्रलतको धारणामा व्र्वहाररक पररवतयन गररनेछ । 

  
सरकारी लनकार्हरुबाट ह न ेखचयलाई रोजगारी लसजयनासँग आबद्ध 

गररनेछ। 

  
सावयजलनक लनमायणका कार्यहरुमा श्रममलुक प्रलवलधको प्रर्ोगलाई 

प्रोत्साहन गररनछे 

  
आन्तररक रोजगारी प्रवद्धयनको लालग अन्तरतह तथा अन्तर लनकार् 

समन्वर् र सहकार्य गररनछे। 

१.२ उत्पािनशील रोजगारीको प्रवद्धयन तथा लवस्तार 

गने । 
रोजगारी लसजयनाका नलवनतम अवधारणालाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

  

रोजगारीका अवसर एवां सम्िावनाको पलहचान गनय सरोकारवालाहरुसँग 

सम्वाि र समन्वर् गररनछे। 

श्रम बजारको माग बमोलजम रोजगारउन्मखु व्र्ावसालर्क सीप प्रिान 

गरी रोजगारीमा आवद्ध गररनेछ। 

लवलत्तर् सािरता (Financial Literacy) र लवलत्तर् पह चँ (Access 

to Financing) माफय त उद्यमशीलता प्रवद्धयन गररनेछ । 

अनौपचाररक िेत्रमा रहकेो रोजगारीलाई िमशः औपचाररक िेत्रमा 

रूपान्तरण गररनछे । 

स्थानीर् तहबाट रोजगार लवलनमर् सेवा सलहतको एकीकृत रोजगार 

सेवा तथा सलुवधा प्रिान गररनछे । 
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रोजगारी र श्रम बजारको प्रवद्धयन र लवस्तार सम्बन्धमा अध्र्र्न 

अनसुन्धान गररनेछ । 

रणनीलतक स्तम्ि नां. ४ 

सरुलित विैलेशक रोजगार व्र्वस्थापनमा  

२.१ बैिलेशक रोजगारीलाई सरुलित बनाउन आवश्र्क 

सहजीकरण गन े

वैिलेशक रोजगारीलाई सरुलित व्र्वस्थीत बनाउन सहजीकरण गररनछे। 

सरुलित वैिलेशक रोजगारी व्र्वस्थापनका चरणमा श्रलमकको हक लहत 

का लालग पहल गररनेछ। 

वैिलेशक रोजगारीबाट फकेका श्रलमकको सीप पूँजी प्रलवलधको उपर्ोग 

गररनेछ। 

सामालजक सरुिा कोष तथा लवमा सहजीकरण गररनेछ । 

रणनीलतक स्तम्ि नां. ५ 

व्र्वसालर्क सीप लवकास ताललम तथा उद्यमशीलता 

३.१ रोजगारमलूक व्र्वसालर्क तथा सीप मलूक 

ताललम सम्बन्धी आवश्र्क नीलत लनमायण तजुयमा गरी 

कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाईनछे। 

३.१ रोजगारमलूक व्र्वसालर्क तथा सीप मलूक ताललम सम्बन्धी 

आवश्र्क नीलत लनमायण तजुयमा गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाईनछे। 

३.२ व्र्ावसालर्क तथा सीपमलुक ताललम सञ्चालन 

गनय अन्तरतह र अन्तर शाखाहरु बीच समन्वर् कार्म 

गने । 

व्र्वसालर्क तथा सीपमलुक ताललम सञ्चालन गनय बजारको माग 

बमोलजम स्थानीर् तहमा रहकेा सांघ सांस्था र शाखाहरु बीच आवश्र्क 

समनु्वर् गररनछे। 

व्र्ावसालर्क तथा सीपमलूक ताललमको सञ्चालनमा एकरुपता र 

प्रिावकाररता सलुनितताका लालग एकीकृत सीप लवकास ताललम 

सचूना प्रणालीको लवकास गरी सरोकारवालाबीच समन्वर् र सहकार्य 

गररनेछ  

रणनीलतक स्तम्ि नां. ६ 

रोजगार लवलनमर् सवेा 

४.१ रोजगार परामशय तथा रेफरल सेवा प्रिान गररनेछ। 

रोजगार तथा स्वरोजगारको पिथापनाको सम्िावना खोजी गररनछे। 

श्रम बजारमा प्रवेशका लालग आवर्क न्र्नूतम र्ोग्र्ता सम्बधी 

जानकारी गररनछे। 

रोजगारीमा प्रवेशका लालग व्र्लक्तगत लववरणको तर्ारी तथा आविनेमा 

सहर्ोग । 

स्वरोजगारका अवसर, बजारीकरण र सम्िालवत आम्िानी लववरण । 

श्रलमकको श्रम स्वीकृती  र पनु: स्वीकृलतमा  सहजीकरण गररनेछल। 

४.२ सीप तथा िमता लवकासको लालग श्रलमकको 

छनौट गन े
रोजगारिाताको सलग्नतामा सीप तथा िमता लवकास गरी रोजगारमा 

पिस्थापनाका लिर्ाकलाप ह नछेन ्। 

४.३ रोजगारको खोजीमा रहकेा व्र्लक्तको वैर्लक्तक 

िताय 
रोजगारको खोजीमा रहकेा व्र्लक्तको वैर्लक्तक िताय गररनेछ । 

४.४ श्रलमक तथा सीपको अलिलेख राख्न े
रोजगारिातालाई आवश्र्क पने सीप र िमता सम्बन्धी त्र्ाङ्क 

रालखनेछ। 
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रणनीलतक स्तम्ि नां. ७ 

लिगो िौलतक सांरचना लनमायण 

  

गाउँपाललकािेत्र लित्र रहकेा ग्राबेल सडकहरु कालोपत्र ेह न,े खानपेानी 

पाइपलाइन, सडक बलत्त, टेललफोन लगार्तका सब ै िौलतक 

पवूायधारहरुलाई जोड लिइनेछ। 

  

सामिुालर्क लवद्यालर्, सावयजलनक सांस्था तथा सावयजलनक 

शौचालर्हरुलाई स्तरोन्नलत गरी अपाङ्गता, लैङ्लगक तथा बालमतै्री 

बनाइनछे। 

  

लालझाडी पाकय , ईटाहा बाबा मलन्िर र कां ञ्ज रामनगर जोड्ने पक्की 

पलु जस्ताको लनमायण गरर पर्यटन प्रवयद्धन माफय त रोजगारी लसजयना 

गररनेछ। 

 

खण्ड - ८ पाँच वषयको रणनैलतक कार्यर्ोजना  

र्स लालझाडी गाउँपाललका रोजगार सेवा केन्रले ५ बष ेरोजगार रणनीलत कार्यर्ोजना लनम्नानसुार तर्ार गररएको छ। 

ि.स. लिर्ाकलाप  

लजम्मवेा

री 

लनकार्  

समर्ा

लवलध 

सहर्ोगी 

लनकार् कार्यसम्पािन सचूक जोलखम 

रणनीलतक स्तम्ि नां. १ 

कृलष िते्रमा लिगो लवकास  

कार्यनीलत: १.पशपुांिीजन्र् खाद्यवस्तुको उत्पािन र उत्पािकत्वमा वलृद्ध गरी गा.पा. लाई आत्मलनियर बनाउने  

१.१ 

पश ुउत्पािन बजार प्रवद्धन 

कार्यिम 

पशपुांिी 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 

पश ुउत्पािन पिात 

आर्आजयन िई पशपुालन 

पेसा अबलम्बन गरेको ह न े  ख 

१.२ पश ुआहारा सधुार कार्यिम 

 पशपुांिी 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 
िगु्धजन्र् तथा मासजुन्र् 

उत्पािनमा वलृद्ध िएको ह न े  ख 

१.३ 

कृलत्रम गिायधान नश्ल सधुार 

कार्यिम। 

 पशपुांिी 

शाखा   

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 

नश्ल सधुार िई उत्पािन 

वलृद्धका साथै आर्आजयनमा 

सधुार िएको ह न े  ख 

कार्यनीलत २. लवपन्न,असहार्, एकल पररवारहरुलाई ललित गरर पशपुांिीमा आधाररत आर्आजयन कार्यिम सञ्चालन गरर 

लजलवकोपाजयनमा सधुार ल्र्ाईनछे । 

२.१ बाख्रापालन कार्यिम 

पशपुांिी 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 

पशपुालन वलृद्ध िई 

स्वरोजगारमा वलृद्ध ह न े ख 
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२.२ कुखरुापालन कार्यिम 

पशपुांिी 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 
पशपुालन वलृद्ध िई 

स्वरोजगारमा वलृद्ध ह न े ख 

कार्यनीलत ३. र्वुाललित पश ुलवकास कार्यिम कार्ायन्वर्न गरर स्वरोजगारी लसजयना गररनेछ। 

३.१ डेरी, मास ुपसल सञ्चालन 

पशपुांिी 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 

गणुस्तररर् उत्पािन वलृद्ध र 

लबिी लवतरण ख 

३.२ िैसीपालन कार्यिम 

पशपुांिी 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु  

िगु्धजन्र् व्र्वसार्मा सलग्न 

ह ने नागररकमा वलृद्ध िएको 

ह ने  ख 

कार्यनीलत ४. कृषकको श्रमको प्रोत्साहन ललई पश ुखोर / गोि सधुार कार्यिमलाई पररचालन गररनेछ। 

४.१ 

पश ुव्र्वस्थापनका लालग 

गोि/खोर सधुार कार्यिम   

पशपुांिी 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु उत्पािन वलृद्ध िएको ह न े ख 

कार्यनीलत ५. िोिा निी कटान िेत्रहरु बगर खतेीको िेत्र लवस्तार गरर, उत्पािन तथा आर्आजयनमा वलृद्ध गररनेछ  । 

५.१ बगर खेतीमा सहर्ोग कार्यिम 

कृलष 

लवकास 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 

उत्पािन वलृद्ध, आर्आजयन 

तथा मौसमी रोजगारी 

लसजयना िएको ह न े   

५.२ कृलष एम्बलेुन्स पररचालन 

कृलष 

लवकास 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 
उत्पािनले सहज बजार 

उपलब्ध िएको ह न े   

कार्यनीलत ६. लोपोन्मखु जातको सांरिण र सम्वियनमा जोड लिई खाद्य सरुिा र खाद्य सम्प्रितुा सलुनलित गररनेछ । 

६.१ रैथान ेबाली प्रवद्धयन कार्यिम 

कृलष 

लवकास 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 

उत्पािन वलृद्ध, आर्आजयन 

तथा मौसमी रोजगारी 

लसजयना िएको ह न े   

६.२ बीउ िण्डारण गहृ लनमायण 

कृलष 

लवकास 

शाखा रोस्रो बषय 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 
लबउमा स्थानीर् रुपमा 

िण्डार िएको ह न े क 

कार्यनीलत ७. कृलष उपजको गणुस्तरीर्तामा लिगोपना, उत्पािन उप्रान्तको िलतमा न्र्नुता गरर आवश्र्क पररमाणमा सलुनलिता 

ल्र्ाईनेछ । 

७.१ 

कृलष उपज िण्डारण घर लनमायण 

कार्यिम 

कृलष 

लवकास 

शाखा रोस्रो बषय 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु   क 

रणनीलतक स्तम्ि नां. २ 

व्र्वसालर्क तथा  प्रालवलधक लशिा माफय त जनशलक्त तर्ार 
 

  

कार्यनीलत १. व्र्वसालर्क तथा  प्रालवलधक लशिा माफय त जनशलक्त तर्ार गनय लवलिन्न कार्यिम सांचालन गररनेछ । 
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१.१ 

एक लवद्यालर् एक सीपमलूक 

कार्यिम सञ्चालन 
लशिा 

शाखा 

पलहलो 

बषय िलेख 

लनरन्तर 

सबै 

सरोकारवा

लाहरु 

पढ्ि ैकमाउँि ैमोडाललटीका 

आधारमा लवद्याथीको सीप 

लबकास वलृद्ध िएको ह न े ख 

रणनीलतक स्तम्ि नां. ३ 

आन्तररक रोजगारी पवयद्धन 

रणनीलत १.१ न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ािलुत गन े 

कार्यनीलत १.१.१ न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ािलूत गनय र्स गाउँपाललकाले समते लवलिन्न स्रोतहरुको पररचालन गरर सांघ प्रिशेले 

तर् गरेका लवलिन्न काननु अनसुार  प्रिावकारी सांचालन गररनेछ। 

१.१.१.

१ 

न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ािलूत 

का लिर्ाकलाप गरर 

उत्पािनशील रोजगारीमा आवद्ध 

गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

सांघ तथा 

प्रिशे तथा 

अन्र् 

न्र्नूतम रोजगारीमा सांलग्न 

िएका ५ प्रलतशत श्रम 

बजारमा सांलग्न िएको ह न े क र ख 

१.१.१.

२ 

रोजगार मलेा तथा बरेोजगार 

सम्मेलन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

तेस्रो र 

चौथो 

बषय 

गाउँपालल

का बेरोजगारहरु अपिेमा 

सम्बनोधन ह न े ख र ग 

१.१.१.

३ 

Career Counseling तथा 

career guidance कार्यिम 

सांचालन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

गाउँपालल

का ११-१२ किाका लवधाथीहरु 

Career Choose का 

लवषर्वस्तुमा जानेको ह न े ग 

१.१.१.

५ 

रोजगार सेवालाई प्रिावकारी 

सांचालन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

गाउँपालल

का 

रोजगार सेवा केन्र 

सदु्धलधकरण िएको ह न े

ख ,ग र 

घ 

१.१.१.

६ 

नव प्रवयतन Business Idea 

initiative कार्यिम गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

गाउँपालल

का 

New Business Idea 

साथ उद्यमी बनेको ह न े क र घ 

कार्यनीलत १.१.२  श्रम तथा श्रलमक प्रलतको धारणमा व्र्वहाररक पररवतयन गररनेछ । 

१.१.१.

७ 

श्रमको सम्मान राष्िको अलिर्ान 

सांचालन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

लनरन्तर 

श्रम तथा श्रलमको प्रलतको 

व्र्वहारमा साकारात्मक 

पररवतयन िएको ह न े क 

१.१.१.

८ 

श्रलमक सँग रोजगार सेवा 

कार्यिम सांचालन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

  

श्रलमक गनुासा सम्बोधन गन े

गरर काननुी व्र्वस्था िएको 

ह न े क र घ 

१.१.१.

९ 

बालश्रम न्र्नूीकरण कार्यिम 

सांचालन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

लनरन्तर 

बालश्रम न्र्नूीकरण िएको 

ह न े ख 
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१.१.१.

९ 

स्थानीर् रोजगारिाता त्र्ाङ्क 

सांकलन  

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय,िोस्रो 

बषय 

अध्र्ाव

लधक 

गाउँपालल

का 

सचूीकरण िएको ह न े क र घ 

१.१.१.

१० 

श्रम डेस्क सांचालन कार्यलवलध 

तर्  गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

गाउँपालल

का त्र्ाङ्क सांकलन िईसकी 

अन्र् गलतलवलध अगालड 

बढेको ह न े क 

१.१.१.

११ 

अनौपाचररक िेत्रमा रहकेा 

श्रलमकहरु वस्तु स्थती त्र्ाङ्क 

सांकलन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय 

गाउँपालल

का त्र्ाङ्क सांकलन िई 

सचूीकरण िएको ह न े क 

१.१.१.

१२ 

स्थानीर् स्तरमा रहकेा िि 

जनशक्ती त्र्ाङ्क सांकलन 

रोजगार 

सेवा 

केन्र पलहलो 

लनरन्तर 

अध्र्ावलध

क 

त्र्ाङ्क सांकलन िई 

सचूीकरण िएको ह न े क 

१.१.१.

१३ 

श्रलमक रोजगार र स्वरोजगारका 

सफलता कथा प्रचार प्रसार गने 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

गाउँपालल

का 

श्रलमक रोजगारी 

स्वरोजगारीमा लाई बझु्ने 

दृलिकोणमा फरक आएको 

ह न े  क  

१.१.१.

१४ 

कार्यस्थल पररचालन पवुय श्रलमक 

अलिमखुीकरण कार्यिम 

सांचालन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

गाउँपालल

का 

श्रलमक सामालजक लवकासमा 

सहर्ोग पगुेको ह न े क र घ 

कार्यनीलत   १.१.३  सावयजलनक लवकास लनमायणका कार्यहरुमा श्रम मलूक प्रलवलधलाई प्रोत्साहन गने । 

१.१.३.

१ 

सावयजलनक लवकास लनमायणका 

र्ोजनाहरुमा सम्िव िए सम्म 

श्रममलूक प्रलवधीको प्रर्ोग ह ने 

गरर नीलतगत व्र्वस्था गने 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

गाउँपालल

का/ अन्र् 

श्रममलूक प्रलवलधबाट 

रोजगारी सजृना िएको ह न े

  

१.१.३.

२ 

वातारणीर् प्रिाव र पररणामका 

बारेमा मध्र्नजर गरर सावयजलनक 

लबकास लनमायणका गनय अनरुोध 

गने  

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

गाउँपालल

का/ अन्र् 

सावयजलनक लवकास लनमायण र 

वातावरीर् प्रिाव 

मलू्र्ाङ्कन जानकारी 

िएको ह न े

क,ख,ग 

र घ 

कार्यनीलत   १.१.४  आन्तररक रोजगारी प्रवयद्धनको लालग अन्तर तह तथा अन्तर लनकार् समनु्वर् र सहकार्य गररनछे । 

१.१.४.

१ 

आन्तररक रोजगारी लसजयना तथा 

उद्यमशीलता प्रवयद्धनका लालग 

स्थानीर् स्तरमा िएका शखा, 

कार्ायलर् ,प्रिशे र नपेाल सरकार 

सँग समनु्वर्लाई प्रिावकारी 

बनाउन े 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

लनरन्तर नेपाल 

सरकार / 

प्रिशे 

सरकार 

/अन्र् 

शाखा 

/उपशाखा 

/सरोकारवा

लाहरु 

प्रिावकारी समनु्वर् िएको 

ह नेछ। 

क र घ 
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रणनीलत १.२.  उत्पािनशील रोजगारीको प्रवयद्धन तथा लवस्तार गन े

कार्यनीलत   १.२.१ रोजगारर लसजयनाका नलबनतम अवधारणालाई प्रोत्सालहत गररनछे । 

१.१.४.

२ 

आन्तररक रोजगारी प्रवयद्धनको 

नक्साकां न गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय िलेख 

चौथो 

बषय  

गाउँपालल

का 

आन्तररक रोजगारीको 

गलतलवधी बढकेो ह न े क 

१.१.४.

३ 

नबीन प्रलवलधमा आधाररत 

स्वरोजगारमलूक लिर्ाकलाप 

सांचालन गनय आवश्र्क परामशय 

उपलब्ध गराउन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

सांघ,प्रिशे,

गाउँपालल

का स्वारोजगारमलूक 

लिर्ाकलाप  िएको ह न े  क र घ 

१.१.४.

४ 

 उद्योग तथा उद्यम जन्र् 

लिर्ाकलाप सांचालन गनय 

प्रोत्साहन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

सांघ,प्रिशे,

गाउँपालल

का 

नव प्रवयद्धनकारी 

लिर्ाकलाप  िएको ह न े क 

१.१.४.

५ 

स्थानीर् स्तरमा सम्िाव्र् रहकेा 

व्र्वसार्हरु अध्र्र्न गने  

रोजगार 

सेवा 

केन्र तेस्रो बषय 

गाउँपालल

का अध्र्न प्रलतवेिन प्राप्त िएको 

ह न े   

कार्यनीलत   १.२.२ रोजगारीको अवसर एवम ्सम्िावनाको पलहचान गनय सरोकारवाला सँग सम्वाि र समनु्वर् गररनेछ। 

१.२.२.

१ 

रोजगार सम्वाि मञ्च गिन गरर 

रोजगार बहस सांचालन गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

पलहलो 

बषय 

लनरन्तर 

रोजगार सम्वाि मञ्च गिन 

िई कार्य िइरहकेो ह न े क 

कार्यनीलत   १.२.३  रोजगार सेवा केन्रले सांकलन त्र् त्र्ाङ्कहरुलाई व्वर्स्थापन गरर एकीकरण गररनेछ। 

१.२.३.

१ 

स्थानीर् स्तरमा श्रम बजार र 

रोजगारी स्वरोजगारी सम्पणूयका 

त्र्ाङ्क व्र्वलस्थत गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र तेस्रो बषय 

गाउँपालल

का 

स्थानीर् श्रम बजार सम्बन्धी 

त्र्ाङ्क व्र्वलस्थत िएको 

ह नेछ। क 

१.२.३.

२ 

स्थानीर् स्तरबाट िारत गएर 

मजिरुहरुको त्र्ाङ्क सांकलन 

गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र रोस्रो बषय 

गाउँपालल

का िारतका कार्य गन ेमजिरु 

त्र्ाङ्क ब्र्वलस्थत ह नेछ। क 

१.२.३.

३ 

र्ोगािानमा आधाररत समालजक 

सरुिा कोष सम्बन्धी 

अलिमखुीकरण 

रोजगार 

सेवा 

केन्र रोस्रो बषय 

गाउँपालल

का 

समालजक सरुिाका 

लबषर्बस्तुमा जानकार 

िएको ह न े क 

कार्यनीलत   १.२.४  लवत्तीर् सािरता Financial Literacy र लवलत्तर् पह चँ Access to Financing माफय त उद्यमशीलता 

प्रवद्धयन गन े

१.२.४.

१ 

उद्यमशीलत लवकासका लालग 

लवत्तीर् सािरता सलहत जीवन 

उपर्ोग ताललम गन े 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

लनरन्तर 

सब ै लवत्तीर् सरिता 

उद्यमशीलता ताललम 

ललएको व्र्क्ती श्रम बजारका 

गलतलवलधमा सांलग्न िएको 

ह न े क 

१.२.४.

२ 

नेपाल सरकार प्रम रोका बाट 

स्वीकृत तोके बमोलजमका  

ताललमहरु स्थानीर्का 

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

सब ै

ताललमहरु सांचालन िएको 

ह न े क 
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अवसरहरुमा लवशे्लषण गरर 

सांचालन गन े

कार्यनीलत   १.२.५ अनौपचाररक िेत्रमा रहकेो रोजगारीलाई औपचाररक िेत्रमा रुपान्तरण गररनछे। 

१.२.५.

१ 

अनौपचाररक रोजगारमा 

सांलग्नहरु औपचाररक िेत्रमा 

रुपान्तरण गराउन प्रोत्साहन गने 

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

अनौपाररक रोजगारी बाट 

औपचाररक रुपमा रुपान्तररत 

ह िँ ैगरेको ह नेछ। क 

कार्यनीलत   १.२.६ रोजगार लवलनमर् सेवा सलहतको एकीकृत रोजगार सेवा तथा सलुवधा प्रिान गररनछे। 

१.२.६.

१ 

रोजगार सेवा केन्रमा श्रम तथा 

रोजगार सम्बद्ध सचूना प्रवाह गन े
  

लनरन्तर 

  सम्बद्ध सचूना प्रवाह िएको 

ह न े क 

१.२.६.

१ 

रोजगार सेवा सम्बद्ध 

लिर्ाकालापका लालग समन्वर् 

सहकार्य गने  

  

लनरन्तर 

  

सहकार्य िएको ह न े क र घ 

रणनीलतक स्तम्ि नां. ४ 

सरुलित वैिलेशक रोजगार व्र्वस्थापनमा सहजीकरण 

रणनीलत २.१ बैिलेशक रोजगारीलाई सरुलित बनाउन आवश्र्क सहजीकरण गन े

कार्यनीलत २.१.१  विैलेशक रोजगारीलाई सरुलित व्र्वस्थीत बनाउन सहजीकरण गररनेछ। 

२.१.१.

१ 

वैिलेशक रोजगारी लाई सरुलित 

बनाउन स्थानीर् स्तरमा प्रचार 

प्रसार गने गरर सहजीकरण गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

सांघ,प्रिशे,

गाउँपालल

का सहजीकरण िएरहकेो ह न े क र ग 

२.१.१.

२ 

वैिलेशक रोजगारी लाई सरुलित 

बनाउन स्थानीर् स्तरबाट 

अलिमलुखकरण गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

सचूना प्रवाह िएको ह न े क र ग 

२.१.१.

३ 

श्रम स्वीकृत र पनु: श्रम 

स्वीकृतीमा सहजीकरण  

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

सांघ,प्रिशे,

गाउँपालल

का 

श्रम स्वीकृत सम्बन्धी 

सेवाहरु प्रवाह िएको ह न े क र घ 

२.१.१.

४ 

आप्रवासीलाई आप्रवासनका 

सम्बन्धी सचतेना 

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

आवश्र्क सचूना पाएको ह न े क  

२.१.१.

५ 

सरुलित वैिलेशक रोजगारीका 

सम्बन्धमा अलिप्रेरण 

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

सचूना प्रवाह िएको ह न े क  

२.१.१.

६ 

वैिलेशक रोजगार बोडयका 

कल्र्ाणकारी सेवा सम्बन्धी 

अलिप्ररेण 

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

गाउँपालल

का ललित वगयलाई सेवा प्रवाह 

िइरहकेो ह न े क  

कार्यनीलत २.१.२ सरुलित वैिलेशक रोजगारी व्र्वस्थापनका चरणमा श्रलमकको हक लहत का लालग पहल गररनछे। 

२.१.२.

१ 

वैिलेशक रोजगारीमा जाने 

श्रलमकका हकलहत सेवा सम्बन्धी 

सचूना तथा परामयश सेवा 

उपलब्ध गराउन े 

  

  

  

  क 
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२.१.२.

२ 

वैिलेशक रोजगारीमा जान चाहने 

श्रलमकहरु नर्ाँ अवसर सम्बन्धी 

सचूना प्रवाह गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

सचूना प्रवाह िएको ह न े क 

२.१.२.

३ 

वैिलेशक रोजगारमा जान े

श्रलमकहरु पवूय प्रस्थान 

अलिमखुीकरण ताललम सांचालन 

गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

तेस्रो र 

चौथो 

बषय 

गाउँपालल

का 

ताललमहरु सांचालन िएको 

ह न े क 

२.१.२.

४ 

सरूलित आप्रवासन सँग 

सम्बन्धीत लवलिन्न लनकार्बाट 

उपलब्ध ह न ेसेवा तथा 

सलुवधाको सांर्ोजन गरी सेवा 

प्रवाह गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

सेवा प्रवाह िएको ह न े क 

कार्यनीलत २.१.३ वैिलेशक रोजगारीबाट फकेका श्रलमकको सीप पूँजी प्रलवलधको उपर्ोग गररनेछ। 

२.१.३.

१ 

वैिलेशक रोजगारीबाट फकेका 

सीपको प्रर्ोग गरर उद्यमी बन्न 

प्रोत्सालहत गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र   

  

  क र घ 

२.१.३.

२ 

वैिलेशक रोजगारबाट फकेका 

श्रलमक वा पररवारलाई सामालजक 

आलथयक र पाररवाररक पनुयलमलन  

पनुयस्थापना वा पनु एकीकरण 

सम्बन्धी लिर्ाकलाप 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

  क र घ 

कार्यनीलत २.१.४ सामालजक सरुिा कोष तथा लवमा सहजीकरण गररनछे। 

२.१.४.

१ 

वैिलेशक रोजगारीमा जाने आम 

सवयसाधारणहरु लाई सामालजक 

सरुिा सम्बन्धी अलिमलुखकरण 

ताललम गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

  क र घ 

२.१.४.

२ 

वैिलेशक रोजगारीमा जाने आम 

सवयसाधारणहरु लाई म्र्ािी लबमा 

सम्बन्धी अलिमलुखकरण ताललम 

गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

  क र घ 

रणनीलतक स्तम्ि नां.५ 

व्र्वसालर्क सीप लवकास ताललम तथा उद्यमशीलता 

कार्यनीलत ३.१ रोजगारमलूक व्र्वसालर्क तथा सीप मलूक ताललम सम्बन्धी आवश्र्क नीलत लनमायण तजुयमा गरी कार्ायन्वर्नमा 

ल्र्ाईनेछ। 

३.१.१ 

स्थानीर् सीप लवकास सम्बन्धी 

आवश्र्क काननु बनाउन े
  

रोस्रो बषय 

  आवश्र्क नीत काननु 

बनेको ह न े क र ग 

३.१.२ 

रालष्िर् श्रम बजारको माग र 

स्थानीर् रोजगारमलूक 

व्र्वसालर्क सीप  माग अनसुार 

ताललम सांचालन गन े

  

तेस्रो बषय 

  

ताललम सांचालन िएको ह न े

क,ख,ग 

र घ 
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३.१.३ 

व्र्वसालर्क तथा सीप लवकास 

ताललम लनिलेशका र प्रधानमन्त्री 

रोजगार कार्यिमले तोकेका सीप 

लवकास पाि्र्िमको कार्ायन्वर्न 

गन े

  

लनरन्तर 

  

कार्ायन्वर्न िएको ह न े

क,ख,ग 

र घ 

३.१.४ 

कार्यस्थलमा आधाररत सीप 

मलूक apprenticeship 

Training  ताललमहरु सांचालन 

गन े

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

  

कार्ायन्वर्न िएको ह न े

क,ख,ग 

र घ 

कार्यनीलत ३.२ आर् आजयनका लालग लवलिन्न िेत्रका उद्यमहरु पलहचान गरी ललित समिुार्लाई उद्यम स्थापना र रोजगारी तथा 

कारोवार बलृद्ध गनय सहजीकरण गररने छ । 

३.२.१ 

उद्यमशीलता लवकास / व्र्वसार् 

सचेतनातालीम 

उद्यम 

लवकास  लनरन्तर 

  आलथयक लवकासका 

गलतलवलध िएको ह न े ख,ग  

३.२.२ 

प्रालवलधक लसप लवकास तथा 

परुाना उद्यमको स्तरोन्नती गने । 

उद्यम 

लवकास  लनरन्तर 

  आलथयक लवकासका 

गलतलवलध िएको ह न े ख,ग  

३.२.३ 

लबत्तीर् सेवामा उद्यमीहरु तथा 

अन्र् मलू्र् श्रङ्ृखलाका अन्र् 

पात्रहरुको पह च बलृद्ध 

उद्यम 

लवकास 

/रोसके लनरन्तर 

  

बचत लगानीमा वलृद्ध िएको 

ह न े ख,ग  

३.२.४ 

मलू्र् श्रङ्ृखलाको लवकास तथा 

बजार सांगको सम्बन्ध लवकास र 

व्र्वस्थापन,परामशय 

उद्यम 

लवकास 

/रोसके लनरन्तर 

  

आलथयक लवकासका 

गलतलवलध िएको ह न े ख,ग  

रणनीलतक स्तम्ि नां. ६ 

रोजगार लवलनमर् सेवा 

कार्यनीलत ४.१ रोजगार परामशय तथा रेफरल सेवा प्रिान गररनछे । 

४.१.१ 

रोजगार तथा स्वरोजगारको 

पिस्थापनाको सम्िावना खोजी 

गने । 

रोजगार 

सेवा 

केन्र लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

रोजगार तथा स्वरोजगारको 

पिस्थापनाको सम्िावना 

खोजी गरेको ह नछे।  क र घ 

४.१.३ 

रोजगारीमा प्रवेशका लालग 

व्र्लक्तगत लववरणको तर्ारी तथा 

आविनेमा सहर्ोग  गने । 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

रोजगारीमा प्रवेशका लालग 

व्र्लक्तगत लववरणको तर्ारी 

तथा आविनेमा सहर्ोग  

िईरहकेो ह ने ।  क र घ 

४.१.४ 

स्वरोजगारका अवसर, 

बजारीकरण र सम्िालवत 

आम्िानी सम्बन्धी लववरण राख्न े

कार्य 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 
लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

स्वरोजगारका अवसर, 

बजारीकरण र सम्िालवत 

आम्िानी सम्बन्धी लववरण 

राख्न ेगररएको ह ने।  क र घ 

४.१.५ 

वैिलेशक रोजगारमा जान े

श्रलमकको श्रम स्वीकृती  र पनु: 

स्वीकृलतमा  सहजीकरण गररनछे। 

रोजगार 

सेवा 

केन्र 

लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

वैिलेशक रोजगारमा जान े

श्रलमकको श्रम स्वीकृती  र 

पनु: स्वीकृलतमा  

सहजीकरण सेवा लिईरहकेो 

ह नेछ।  क र घ 

४.२ सीप तथा िमता लवकासको लालग श्रलमकको छनौट गररनछे। 
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४.२.१ 

रोजगारिाताको सलग्नतामा सीप 

तथा िमता लवकास गरी 

रोजगारमा पिस्थापनाका 

लिर्ाकलाप 

  

लनरन्तर 

गाउँपालल

का 

सम्बन्धीत लिर्ाकलाप 

िईरहकेा ह नेछन ्। घ 

कार्यनीलत ४.३ रोजगारको खोजीमा रहकेा व्र्लक्तको वैर्लक्तक िताय प्रारम्ि गररनछे। 

१ 

रोजगारको खोजीमा रहकेा 

व्र्लक्तको वैर्लक्तक िताय  

रोजगार 

सेवा 

केन्र तेस्रो 

गाउँपालल

का सम्बन्धीत लिर्ाकलाप 

िईरहकेा ह नेछन ्। क र ग 

कार्यनीलत ४.४ श्रलमक तथा सीपको अलिलेख रालखनछे । 

४.४.१ 

रोजगारिातालाई आवश्र्क पने 

सीप र िमता सम्बन्धी त्र्ाङ्क 

सकां लन 

रोजगार 

सेवा 

केन्र तेस्रो 

गाउँपालल

का सम्बन्धीत लिर्ाकलाप 

िईरहकेा ह नेछन ्। क र घ 

खण्ड - ९ श्रोत पररचालन र बजटे व्र्वस्थापन  

र्स लालझाडी गाउँपाललका बालषयक नीलत कार्यिम र बजटे तजुयमा गिाय र्स रणनीलतक र्ोजनामा आधाररत िई तजुयमा 

गररएकोछ । रणनीलतक र्ोजनाको कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्क पने श्रोतसाधन बालषयक बजटे तथा कार्यिम माफय त 

लनर्लमत रुपमा प्रस्ताव गररनेछ । आवश्र्कता अनसुार सांघ, प्रिशे सरकार, लवकास साझिेार  तथा लवलिन्न सांघ 

सस्थाहरु सँग समते आलथयक स्रोत व्र्वस्थापनको लालग सहकार्य गररनेछ । रणनीलतक र्ोजनाका स्तम्ि अनसुार 

अनमुालनत स्रोत िहेार् बमोलजम प्रिेपण गररएको छ । 

बजटे प्रिपेण 

रणनीलतक स्तम्ि / नलतजा खाका 

    आलथयक बषय (लक्ष्र्)     हजारमा 

इकाई 

आधार 

त्र्ा

ङ्क 

२०८०/

८१ 

२०८१/

८२ 

२०८२/

८३ 

२०८३/

८४ 

२०८४/

८५ 

कृलष िते्रमा लिगो लवकास              

कृलष िेत्रको उत्पािकत्व र उत्पािन वलृद्ध 

कार्यिम गन े

जना/समहू र 

फामय 
  

३०० ८०० ४०० ६०० ८०० 

रैथान े/ स्थानीर् जातलाई सांरिण गने । 
जना/समहू र 

फामय 
  

४०० २५०० २००० ७०० ८०० 

कृलष उपजहरुको गणुस्तरीर्मा लिगोपना र 

सधुार ल्र्ाउन े 

जना/समहू र 

फामय 
  

२२०० २५०० २५०० २५०० २५०० 

पशपुांिीजन्र् खाद्यवस्तुको उत्पािन र 

उत्पािकत्वमा वलृद्ध  

जना/समहू र 

फामय 
  

 ४०० ८०० १३०० १३०० १७०० 

पशपुांिी पेसालाई स्वरोजगारको रुपमा 

लवकास गनय  

जना/समहू र 

फामय 
  

 १००० १५०० १००० १५०० १००० 

पश ुव्र्वस्थापनका लालग गोि/खोर सधुार 

गने ।   

जना/समहू र 

फामय 
  

८०० १००० १४०० १४०० १४०० 

व्र्वसालर्क तथा  प्रालवलधक लशिा माफय त जनशलक्त तर्ार             
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एक लवद्यालर् एक सीपमलूक कार्यिम 

सञ्चालन 

लवद्यालर् 

सांख्र्ा 
१६ ८०० ९०० १००० ११०० १२०० 

 आन्तररक रोजगार प्रवयद्धन              

न्र्नूतम रोजगारी जना १०० ५००० ५००० ५२५० ५५१३ ५७८८ 

उत्पािनशील रोजगारी जना २५ 
१५०० २००० 

२५००

० ३००० ३५०० 

सरुलित वैिलेशक रोजगार व्र्वस्थापनमा सहजीकरण             

सरुलित आप्रवासन जना ४०० ५०० ५०० ५२५ ५५० ६०० 

व्र्सालर्क सीप लवकास ताललम तथा उद्यमशीलता             

स्थानीर् स्तरमा उद्यम लवकास   जना  ३००  १३०  १००  १००  १००  १०० 

श्रम बजार अनकुुलन सीप लवकास  जना  २५०  १२९  १००  १००  १००  १०० 

प्रलतस्पधी व्र्वासालर्क ताललम  जना  ० ५० ७० ९० १०० १२० 

लवलत्तर् सािरता जना ० ० १०० १०० १०० १०० 

वजारीकरण सहर्ोग  जना २० १० २० २० २० २० 

प्रलवलधको प्रर्ोग तथा उपर्ोग वटा ५ १० ५० १० १० १० 

रोजगार लवलनमर् सेवा   ३०० ३१५ ३३१ ३४७ ३६५ 

लिगो िौलतक सांरचना              

रोजगार मतै्री लिगो सांरचना  जना   
५०००

० 

७०००

० 

९०००

० 

१२००

०० 

१५००

०० 

कुल जम्मा ६१८७० ८८०५५ 

१३०९२

६ 

१३८७४

० 

१६९९०

३ 

 

खण्ड - १० रणनीलतक र्ोजनाको लनिशेक सलमलत, अनगुमन र मलू्र्ाांकन सम्बन्धी व्र्वस्था  

रणनीलतक र्ोजनाको लनिशेक सलमलत 

रोजगार रणनीलत बमोलजमको कार्य तथा र्सले ललएका लक्ष्र्हरुको अनगुमन मलू्र्ाकन तथा मागयिशयनका गनय स्थानीर् 

लनिशेक सलमलतले गनय  सक्नेछ । सो रणनीलतक र्ोजनाका कार्ायन्वर्न पिात ललितवगयको िलैनकीमा पारेको पररवतयन 

सम्बन्धी प्रलतविेन तर्ार गरी लनधायररत गाउँसिा ह न ुपवूय सम्बन्धीत रोजगार सेवा केन्रमा पेश गनुयपनेछ ।  

स्थानीर् रोजगार लनिशेक सलमलत अनसुार र्स लालझाडी गाउँपाललकाको ५ वष े रोजगार रणनीलत र्ोजनालाइय 

आवश्र्क समन्वर्, लनिशेन, अनगुमन, मलू्र्ाङ्कन गनय तथा प्रिावकारी रणनीलत कार्ायन्वर्न गनय स्थानीर् तहमा 

िहेार् बमोलजमको रणनीलत कार्ायन्वर्न लनिशेक सलमलत रहनेछ । 
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(क) गाउँकार्यपाललकाको प्रमखु -                             अध्र्ि 

(ख) गाउँकार्यपाललकाको उप प्रमखु –                        सिस्र् 

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत -                              सिस्र् 

(घ) गाउँकार्यपाललकाको प्रमखुले तोकेका वडा अध्र्ि िइुय जना -  सिस्र् 

(ङ) रोजगार सांर्ोजक -                                      सिस्र् सलचव 

लालझाडी गाउँपाललका लित्र रहकेा रोजगारिाता तथा अन्र् सरोकारवालाहरु मध्र्े आमन्त्रण गनय सलकनेछ । 

रणनीलत कार्ायन्वर्न लनिशेक सलमलतको काम कतयव्र् र अलधकारः 

(क) रणनीलतक उिशे्र् हालसल गनय तर् गरेको कार्यर्ोजना अनरुुप आवश्र्क बजटे लबलनर्ोजनका लालग गाउँसिालाइय 

लसफाररस गने ।  

(ख) स्थानीर् तहलित्र रहकेा रोजगारीका अवसर तथा सम्िावनाहरुको पलहचान गने र कार्ायन्वर्न गने। 

(ग) बेरोजगारको समस्र्ालाइय लिगो वा लिघयकालीन रुपमा समाधान गनय रोजगारी रणलनलत र्ोजनालाइय प्रिावकारी 

कार्ायन्वन गनय पहल गने । 

(घ) रणनीलत कार्ायन्वर्नबाट अपेलित उपललव्ध तथा प्रलतफल प्राप्त िए निएको सलमिा गने तथा प्रिावकारी बनाउन 

स्थानीर् तहको बजटे लनमायण गनुय पवुय वालषयक सलमिा तथा मलू्र्ाङ्कन गरर आवश्र्क सझुाव लिने । 

(ङ) श्रम बजारको माग बमोलजमको रोजगारमलूक तथा सीपमलूक ताललम सञ्चालन गनय आवश्र्क समन्वर् र 

सहकार्य गने । 

(च) सरकारी तथा गरैसरकारी लनकार्सँग रोजगारी सजृना सम्बन्धी आवश्र्क सहकार्य समन्वर् गने । 

(छ) रणनीलत कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्क श्रोत साधनको व्र्वस्थापन गने । 

(ज) लनजी िेत्रसँगको सहकार्यमा सलूचकृत बेरोजगार श्रलमक माग गने रोजगारिातालाइय सम्मान गने 

अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन 

र्ो रणनीलतक र्ोजनाको प्रिावकारी कार्ायन्वर्न माफय त ललित उद्दशे्र् हाँलसल गनय िहेार् बमोलजमको अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ्कन लवलध अवलम्वन गररनेछ । 

आवलधक समीिा 

रणनीलतक र्ोजनामा समावेश िएका लिर्ाकलापहरुको प्रगलत सम्बन्धमा वालषयक रुपमा समीिा गररनेछ। अनुगमन 

सलमतले लिइएको प्रलतविेन र पषृ्ठपोषण सम्बन्धमा छलफल तथा समीिा गरी आवश्र्कता अनसुार सधुारात्मक 

उपार्हरु अवलम्वन गररनेछ । वालषयक समीिा आलथयक वषय समाप्त िएको लमलतले तीन मलहनालित्र गररनेछ । 

मध्र्ावलधक मलू्र्ाङ्कन 

रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर्न िएको लमलतले ३ वषय पलछ र्ोजनाको मध्र्ावलध मलू्र्ाङ्कन गररनेछ। मध्र्ावलध 

मलू्र्ाङ्कन गिाय उक्त अवलधसम्म अपेलित लक्ष्र्, उद्दशे्र्, रणनीलत तथा लिर्ाकलापहरुमा हाँलसल िएको उपललब्ध, 

कार्यसञ्चालनको िममा िलेखएका समस्र्ा तथा चनुौतीहरुको वारेमा वस्तगुत लवशे्लषण गररनेछ।  

अलन्तम मलू्र्ाङ्कन 

रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर्नको अलन्तम वषय अथायत पाँचौ वषयमा रणनीलतक र्ोजनाको अलन्तम मलू्र्ाङ्कन र 

आगामी रणनीलतक र्ोजनाको पवुयतर्ारी गररनेछ । पाँचौं वषयको पलहलो छ मलहना व्र्लतत िएपलछ र्ोजनाको अलन्तम 

मलू्र्ाङ्कन प्रारम्ि गररनेछ । 
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खण्ड - ११. सम्िाव्र् जोलखमको व्र्वस्थापन  

रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर्नको िममा आउन सक्ने जोलखमहरुलाई िहेार्बमोलजम उल्लेख गररएको छ । र्ोजना 

कार्ायन्वर्न कार्यर्ोजनामा पलहचान गररएका जोलखमहरुका सांकेत मात्र उल्लेख गररएको छ। 

१. स्रोतको व्र्वस्थापन (क) 
२. सरकारी, गरैसरकारी र नीजीिेत्रबीच प्रिावकारी समन्वर् (ख) 
३. प्रिशे र स्थानीर् तहको प्राथलमकतासँगको सामञ्जस्र्ता (ग) 
४. लवकास साझिेारबाट ह ने सहर्ोग र समन्वर् (घ)  
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प्रकाशक : 

रोजगार सवेा केन्र 

लालझाडी गाउँपाललका 

शांकरपरु, कन्चनपरु 


