
 

  
 
 

लालझाडी राजपत्र 

खण्ड ९ संख्या १० मिमि २०८२ साल पौष ३० गिे  
गाउँ सभाबाट स्वीकृि मिमि: २०८२।०९।२४ 

भाग २ 

लालझाडी गाउँपामलकाको सूचना 
यस लालझाडी गाउँपामलकाको राजपत्र प्रकाशन सम्बन्धी 
काययववमध २०७४ बिोजजि सवयसाधारण जनिाको जानकारीका 
लामग यो काययववमध प्रकाशन गररएको छ; 

संवि ्२०८२ को काययववमध नं. ७ 
प्रस्िावना 
गाउँ सभाको मनयमिि काययिा सहयोग पयुायउन, गाउँपामलकाको 
ववत्तीय व्यवस्थापनिा मििव्यवयिा, पारदजशयिा कायि राख्न, समिमिको 
गठन, कािकारबाही र आफ्नो काययप्रणालीलाई व्यवजस्थि गनय 
वाञ्छनीय भएकोले,  
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सदूुरपजिि प्रदेशको गाउँ नगर सभा (काययसञ्चालन) काययववमध ऐन, 

२०७५ बिोजजि लालझाडी गाउँपामलकाको गाउँ सभाले लेखा 
समिमि गठन िथा काययसञ्चालन काययववमध, २०८२  काययववमध बनाई 
लागू गरेको छ । 

 

 

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 
२. संजिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस काययववमधको नाि 

लालझाडी गाउँपामलका “लेखा समिमि गठन िथा 
काययसञ्चालन काययववमध, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो काययववमध गाउँ सभाबाट स्वीकृि भइ 
स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएपिाि ्लाग ुहनुछे।  

(३) यो काययमबमध स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन 
भएपिाि सम्बजन्धि गाउँपामलकाको आमधकाररक 
वेभसाइटिा सििे राखी सावयजमनक गनुय पने छ। 

३. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस 
काययववमधिा;  
(क) “काययववमध” भन्नाले लालझाडी गाउँपामलका लेखा 

समिमि गठन िथा कायय सञ्चालन काययववमध, 

२०८२ लाई सम्झन ुपदयछ । 
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(ख) “समिमि” भन्नाले लेखा समिमिलाई सम्झनपुछय र सो 
शब्दले समिमिद्वारा गठठि समिमिको उपसमिमि 
सिेिलाई जनाउँदछ । 

(ग) “उपसमिमि” भन्नाले यस लेखा समिमिअन्िगयि 
गठठि उपसमिमिलाई सम्झनपुदयछ । 

(घ) “संयोजक” भन्नाले यस लेखा समिमिको 
संयोजकलाई सम्झनपुछय र सो शब्दले संयोजकको 
अनपुजस्थमििा समिमिको संयोजकको रूपिा काि 
गने अन्य सदस्य सििेलाई जनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्य” भन्नाले लेखा समिमिको सदस्यलाई 
जनाउँछ ।  

(च) “सजचव” भन्नाले लेखा समिमिको सजचवको रूपिा 
काि गनय प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले िोकेको 
अमधकृिलाई सम्झनपुछय र सो शब्दले सजचवको 
अनपुजस्थमििा काि गने अमधकृिलाई सििे 
जनाउँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नाले समिमिले औपचाररक रूपिा 
आयोजना गररने बैठकलाई सम्झनपुछय र सो 
शब्दले समिमिद्वारा गठठि उपसमिमिको बैठक 
सिेिलाई जनाउँदछ ।  
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(ज) “सजचवालय” भन्नाले लालझाडी गाउँ काययपामलकाले 
सजचवालयको रूपिा काि गनय िोकेको अमधकृिको 
शाखालाई सम्झनपुछय । 

(झ) “स्थानीय सरकार” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपि लालझाडी 
गाउँपामलकाको गाउँ काययपामलका काययपामलकालाई 
सम्झनपुछय र सो शब्दले यसअन्िगयिका 
मनकायहरूलाई सिेि सम्झनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० िा 
उजललजखि कोष सििेलाई सम्झनपुछय । 

(ट) “सभा” भन्नाले लालझाडी गाउँपामलकाको गाउँ 
सभालाई सम्झनपुछय ।  

(ठ) “मनयिावली” भन्नाले लालझाडी गाउँपामलकाबाट 
जारी गररएका मनयिावलीलाई सम्झनपुछय । 

(ड) “मनयि” भन्नाले लालझाडी गाउँपामलकाको 
मनयिलाई सम्झनपुछय ।  

(ढ) “सावयजमनक मनकाय” भन्नाले लालझडी गाउँपामलका 
र यस अन्िगयिका वडा, समिमि, कायायलय 
ववषयगि कायायलय, र िािहिका मनकाय सिेिलाई 
सम्झनपुदयछ । 
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(ण) “आन्िररक लेखापरीिण” भन्नाले गाउँपामलका को 
आन्िररक लेखापरीिण शाखा वा गाउँ 
काययपामलकाबाट मनयकु्त दिायवाला लेखापरीिक वा 
पामलकाको अनरुोधिा कोष िथा लेखा मनयन्त्रक 
कायायलयले वा प्रदेश लेखा मनयन्त्रकको कायायलयले 
गाउँपामलकाको काययसम्पादनसँग सम्बजन्धि कानून 
व्यवस्थापकीय अभ्यास लेखा िथा अन्य कारोवार र 
सोसँग सम्बजन्धि कागजाि एवं प्रवियाको जाँच 
परीिण ववश्लषेणका साथै आन्िरीक मनयन्त्रण 
प्रणालीको सिग्र िूलयाङ्कन गरी प्रमिवदेन गने कायय 
सम्झनपुदयछ। 

(ि) “अजन्िि लेखापरीिण” भन्नाले िहालेखापरीिकको 
कायायलयबाट संववधानको धारा २४१ िथा 
लेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोजजि हनु े
लेखापरीिण सम्झनपुदयछ। र सो शव्दले अनगुिन 
लेखापरीिण सिेिलाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचमलि कानूनबिोजजि परु् याउनपुने 
रीि नपरु् याई कारोबार गरेको वा राख्नपुने लेखा 
नराखेको िथा अमनयमिि वा बेिनामसव िररकाले 
आमथयक कारोबार गरेको भनी लेखापरीिण गदाय 
औलंयाइएको वा ठहयायएको कारोबार सम्झनपुछय । 
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(द) “सैद्धाजन्िक बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिणबाट प्रणाली, 
नीमि, काननु, संरचना लगायििा सधुार गनुयपने भनी 
औलंयाइएको व्यहोराहरूलाई सम्झनपुदयछ।  

(ध) “लगिी बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिण प्रमिवदेनिा 
रकि खलुाई असलुउपर गनुयपने, अमनयमिि िथा 
म्याद नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलंयाइएको लगि 
अमभलेख रहन ेबेरुजलुाई सम्झनपुदयछ। 

(न) “असलुउपर गनुयपने रकि” भन्नाले लेखापरीिण 
हुँदा प्रचमलि कानूनबिोजजि भकु्तानी ठदन नहनु े
रकि भकु्तानी ठदएको, बढी हनु े गरी भकु्तानी 
ठदएको, घटी रकि असलु गरेको कारणबाट 
असलुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुज ु रकि 
सम्झनपुदयछ। सो शब्दले वहनामिना िस्यौट गरेको 
रकि िथा सरकारलाई मिनय, बझुाउन पने 
रकिलाई सिेि जनाउँछ। 

(ऩ) “मनयमिि गनुयपने बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिणबाट 
कारोबारिा मनयिको प्रविया नपगेुको (अमनयमिि 
भएको), प्रिाणका कागजाि पेस नभएको, जजम्िवेारी 
नसारेको, शोधभनाय नमलएको वा बरबझुारथ नगरेको 
भनी जनाएको बेरुज ुरकि सम्झनपुदयछ।  

(प) “पेस्की बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिण हुँदा फस्यौट 
हनु बाँकी म्याद नाघेको कियचारी पेस्की, अन्य 
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पेस्की (िोमबलाइजेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकि 
सम्झनपुदयछ।  

(फ) “बेरुज ुफस्यौट” भन्नाले लेखापरीिणबाट देजखएको 
कैवफयि सवहिको व्यहोरा उपर नीमिगि सधुार वा 
असलु उपर वा प्रिाण पेश वा मनयमिि वा पेश्की 
फस्यौट गरेको प्रिाणको आधारिा अमधकार प्राप्त 
अमधकारीबाट बेरुज ु राफसाफ गने कायय 
सम्झनपुदयछ। 

(ब) “बेरुज ु सम्परीिण” भन्नाले अमधकार प्राप्त 
अमधकारीबाट बेरुज ु फस्यौट गरेको प्रिाण 
कागजािहरुको लेखापरीिकबाट पनु परीिण गराई 
िहालेखापरीिकको कायायलयबाट लगि कट्टा 
गराउने कायय सम्झन ुपदयछ। 

(भ)  “ऐन” भन्नाले लालझाडी गाउँ सभा (काययसञ्चालन) 
काययववमध ऐन, २०७५ सम्झन ुपछय। 
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पररच्छेद २ 

समिमिको गठन, अमधकार िते्र र सजचवालय 
४. समिमिको गठनः लालझाडी गाउँपामलकाको कािकारबाही 

िथा आमथयक कारोबारिा पारदजशयिा, जवाफदेवहिा र 
ववमधको पालनालाई प्रवधयन गरी अनशुासन अमभवृवद्धिा 
सघाउन दफा ६९ बिोजजि बिोजजि लालझाडी 
गाउँपामलकाको सभाको मनणयय अनसुार देहायअनसुारको 
लेखा समिमि गठन हनुछेः 
(क) समिमििा गाउँसभाको कुन ै सदस्यको संयोजकत्व 

रहन े गरी कजम्ििा ३ र बढीिा ५ जना सदस्य 
रहन े गरी िोक्न सवकनेछ । सािान्यि 
काययपामलकाको सदस्य रहेको व्यजक्त समिमििा 
संयोजक िथा सदस्य रहने छैन । 

(ख) समिमििा रहन े सदस्यहरु ववषयगि अनभुव र 
ववज्ञिाका आधारिा अध्यिले प्रस्िाव गरी सभाले 
मनणयय गरे बिोजजि हनुेछ।  

(ग) समिमि गठनिा सिावशेीिालाई सििे ध्यान 
ठदइनेछ। 

(घ) आन्िररक लेखापरीिण अमधकृि वा आन्िररक 
लेखापरीिण कियचारी वा आमथयक प्रशासन 
संचालनिा नरहेका कियचारीलाई समिमिको 
सजचवको रुपिा काि गनेगरी िोक्न सवकनेछ। 
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५. शपथः समिमिको गठनपिाि संयोजकले अध्यिबाट र 
सदस्यले संयोजकबाट अनसूुजच १ बिोजजि सपथ ग्रहण गनुय 
पनेछ ।  

६. लेखा समिमिको काययिते्र र समिमिको काि, कियव्य र 
अमधकारः (१) लेखा समिमिको काययिेत्र र समिमिको 
काि, कियव्य र अमधकार देहाय बिोजजि हनुेछः 

(क)  सावयजमनक मबत्त, लेखा िथा राजस्वसँग सम्बजन्धि 
काि, कियव्य र अमधकारः 

(१) गाउँपामलकािा ववत्तीय सशुासन कायि गरी 
मनयमिििा, मििव्यवयिा, काययदििा, प्रभावकाररिा र 
औजचत्य पवुि हनुे गरी आमथयक प्रशासन सञ्चालन 
गनय गराउन आवश्यक नीमि, योजना िथा काययिि 
सझुाव गने।  

(२) वावषयक बजेटले अनिुान गरेबिोजजि राजस्व 
संकलन र स्रोि पररचालन भए नभएको िूलयांकन 
गरी लक्ष्य प्रामप्तका लामग काययपामलकालाई 
आवश्यक सझुाव ठदन।े 

(३) वावषयक बजेट िथा काययिि लैंमगक उत्तरदायी िथा 
सिावशेी प्रकृमिको भए नभएको िूलयांकन गरी 
लैंमगक सिानिा र सािाजजक सिावशेी बनाउन 
आवश्यक सझुाउ ठदने र सधुारकालामग प्रमिवदेनिा 
सिावशे गने। 
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(४) गाउँ काययपामलकाको आमथयक कारोबारको लेखाङ्कन 
प्रणालीको अनगुिन गने। 

(५) गाउँ काययपामलकाको आमथयक कारोबार सम्बन्धिा 
कुन ै ववशेष अमनयमिििा वा दरुुपयोग भएको वा 
हनु लागेको जानकारी प्राप्त भएिा अध्ययन 
अनसुन्धान गने। 

(६) पामलकाको सिस्ि ववत्तीय काि कारबाहीिा 
आवश्यक सधुारको अध्ययन िथा अनसुन्धान गरी 
सझुाव ठदने। 

(ख) लेखापरीिण बेरुज,ु बेरुज ुफस्यौट र सम्परीिणसँग 
सम्बजन्धि 

(१) गाउँपामलकाको आमथयक कारोबारको आन्िररक िथा 
अजन्िि लेखापरीिण सियिा भए नभएको अनगुिन 
गरी आवश्यक सहजीकरण गने । 

(२) गाउँपामलकाको आन्िररक िथा अजन्िि 
लेखापरीिणको प्रमिवदेनिा औलंयाएका व्यहोरा िथा 
बेरुजकुो लगि अमभलेख व्यवजस्थि रूपिा राख्न 
िथा गि ववगििा औलयाएका बेरुज ु फस्यौटको 
अद्यावमधक प्रगमि ियार गनय काययपामलका िथा 
सम्बद्ध अमधकारीलाई जजम्िेवार बनाउन सोको 
अनगुिन गने । 
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(३) गाउँपामलकाको आन्िररक लेखापरीिणको कायायदेश 
मनधायरण गने, आन्िररक लेखापरीिणको अनगुिन र 
िूलयाङ्कन गने। 

(४) गाउँपामलकाको आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली 
प्रभावकारी भए नभएको अनगुिन र िूलयाङ्कन गने। 

(५) गाउँ काययपामलकाको अजन्िि लेखापरीिण प्रमिवदेन 
वेबसाइट िथा अन्य िाध्यिबाट सावयजमनक गनय 
सझुाव ठदन ेर सो को अनगुिन गने। 

(६) अजन्िि लेखापरीिणको प्रमिवदेनिा औलंयाएका 
व्यहोरा उपर बेरुज ु असलु फस्यौट िथा मनयमिि 
गरी आवश्यक जवाफ, प्रिाण र प्रमिविया िोकेको 
सियिा लेखापरीिण गने मनकायिा पठाउन 
काययपामलकालाई सघाउने िथा सझुाव ठदने। 

(७) िहालेखा परीिकबाट सम्पन्न अजन्िि 
लेखापरीिणबाट कायि भएका बेरुज ुिथा आमथयक 
अमनयमिििाका सम्बन्धिा लेखापरीिण प्रमिवदेनिा 
उललेख गररएका सैद्धाजन्िक िथा लगिी 
बेरुजहुरूको दफावार सिीिा, जाँच, छलफल िथा 
ववश्लषेण गरी त्यस्िो बेरुज ु र आमथयक 
अमनयमिििालाई मनयमिि एवं असलु फस्यौट गनय 
गराउन गाउँपामलकाका पदामधकारीहरूसँग छलफल 
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गरी आवश्यक मनदेशनहरू ठदने िथा बेरुज ु
फस्यौटका लामग मनदेशन गने। 

(८) िहालेखा परीिकको कायायलयले औलंयाएका बेरुज ु
र आमथयक अनशुासनसम्बन्धी सझुावहरू कायायन्वयन 
गने गराउने।  

(ग) अन्य मबमबध काययसँग सम्बजन्धि 

(१) समिमिको काययिेत्रमभत्रका ववषयिा प्राप्त उजरुी, 
सञ्चार िाध्यििा आएका ववषयहरू, सरोकारवालाको 
चासो एवं समिमिले आवश्यक ठानेका ववषयहरूिा 
जाँच गरी आवश्यक सझुाव ठदने । 

(२) समिमिको कािको मसलमसलािा समिमिका सदस्यले 
कारण खलुाई गाउँपामलका अध्यि वा प्रिखुको 
स्वीकृमि मलई आवश्यक स्थानिा स्थलगि भ्रिण 
गने । 

(३) गाउँपामलकाको पूणय वा आंजशक ऋण वा अनदुान 
वा साझेदारीिा सञ्चामलि संस्था र काययििको 
ववत्तीय िथा भौमिक प्रगमिको जाँच गरी आवश्यक 
मनदेशन ठदन।े  

(४) गाउँपामलका मभत्रका पुजँीगि खचयबाट बनेका 
ववकास मनिायणका पूवायधारको अमभलेख िियि 
सम्भार िथा संरिण  र िहत्ति उपयोग गनय 
लगाउन।े 



खण्ड ९ संख्या १० मिमि २०८२ साल पौष ३० गिे 

=dfdf 

13 
 

(५) गाउँपामलकाको सम्पजत्तको उजचि संरिण, उपयोग 
गने िथा मललाि मबिी गनय मनदेशन ठदन।े 

(६) समिमिले आफूले गरेको मनणयय, ठदएका सझुाव िथा 
मनदेशन कायायन्वयन अवस्थाको अनगुिन गरी सो 
व्यहोरा प्रमिवदेनिा सिावेश गने। 

(७)  गाउँ सभा / नगरसभाको मनणययबाट ठदएको अन्य 
जजम्िेवारी िथा कायय गने। 

७. समिमिको सजचवालयः गाउँ काययपामलकाको कायायलयिा 
समिमिको सजचवालय रहनेछ। 

 

 

 

पररच्छेद ३ 

संयोजक िथा सदस्यको काि कियव्य र अमधकार 
८. संयोजकको काि कियव्य र अमधकारः लेखा समिमिको 

संयोजकको काि, कियव्य र अमधकार देहायबिोजजि हनुछेः 
(क) समिमिको कािको संयोजन र सिन्वय गने, 

(ख) समिमिको बैठक बोलाउने िथा अन्त्य गने, 

(ग) समिमिको बैठकिा छलफलको काययसूची िय गने, 

(घ) समिमिको बैठक सञ्चालन गने, 

(ङ) समिमिको कािलाई व्यवजस्थि बनाउन आवश्यकिा 
अनसुार उपसमिमि गठन गने, 
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(च) समिमिको कािको प्रमिवदेन ियार गरी सभािा पेस 
गने, 

(छ) सभाले िोकेका अन्य कायय गने । 
९. सदस्यको काि कियव्य र अमधकारः समिमिका सदस्यको 

काि, कियव्य र अमधकार देहायबिोजजि हनुछेः 
(क) समिमिको बैठकिा भाग मलन,े 

(ख) बैठकिा उपजस्थि भई िय भएको काययसूचीका 
ववषयिा आफ्नो धारणा, िन्िव्य राख्न,े 

(ग) संयोजकको अनपुजस्थमििा ज्येष्ठ सदस्यले समिमिको 
संयोजक भई बैठक सञ्चालन गने, 

(घ) समिमि अन्िगयि गठन हनु े उपसमिमििा रही 
िोवकएको कायय गने । 

१०. सजचवको काि, कियव्य र अमधकारः समिमिको सजचवको 
काि, कियव्य र अमधकार देहायबिोजजि हनुछेः 
(क) बैठकको मिमि, सिय र स्थानका सम्बन्धिा 

संयोजकको मनदेशनअनसुार सदस्यहरूलाई जानकारी 
ठदने, 

(ख) संयोजकसँग परािशय गरी समिमिको बैठकको 
काययसूची वविरण गने, 

(ग) समिमिको बैठकको िाइन्यटु ियार गरी 
संयोजकबाट प्रिाजणि गराई अमभलेख राख्न,े 



खण्ड ९ संख्या १० मिमि २०८२ साल पौष ३० गिे 

=dfdf 

15 
 

(घ) समिमिको बैठकिा भएका छलफल, मनणयय, 

मनदेशनको अमभलेख व्यवजस्थि गने, 

(ङ) समिमिको प्रमिवदेनको िस्यौदा ियार गरी 
संयोजकलाई पेस गने, 

(च) संयोजक िथा सभाको सजचवले िोकेको अन्य कायय 
गने । 

११. समिमिको संयोजक वा सदस्यको काययकाल िथा ररक्त हनु े
अवस्थाः समिमिको संयोजक वा सदस्यको काययकाल 
स्थानीय िहको अको मनवायचन नभए सम्ि वा ५ वषय 
अवमधको हनुेछ । िर मबषय मबज्ञिा, रुजच िथा 
आवश्यकिाको आधारिा सभाले संयोजक िथा सदस्यको 
हेरफेर गनय सक्नेछ । देहायको अवस्थािा समिमिको 
संयोजक वा सदस्यको पद ररक्त हनुेछः 
(क) गाउँ सभासिि राजीनािा ठदएिा, 
(ख) मनवायजचि काययकाल सिाप्त भएिा वा 
(ग) मनजको ितृ्य ुभएिा, 
(घ) समिमिलाई जानकारी नगराई लगािार ३ 

पटकभन्दा बढी समिमिको बैठकिा अनपुजस्थि 
रहेिा । 

(ङ) सभाको सदस्य नरहेिा, 
१२. उपसमिमि गठन, काययिते्र िथा अमधकारः समिमिले आफ्नो 

कायय व्यवजस्थि र प्रभावकारी रूपिा सम्पन्न गनय, कुन ै
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ववषयिा थप अध्ययन ववश्लषेण गनय समिमिको काययिते्र र 
काययववमधको अधीनिा रही आवश्यकिाअनसुार समिमिका 
सदस्यहरूिध्येबाट देहायअनसुार उपसमिमि गठन गरी 
काििा लगाउन सक्नेछः  

(क) उपसमिमि गठन गदाय सिावशेीिालाई ध्यान 
ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसमिमिको सदस्यहरूको नािसवहिको प्रस्िाव 
संयोजकले बैठकसिि राख्नछे।  

(ग) उपसमिमिको संयोजकले सम्बजन्धि उपसमिमिको 
कायय सञ्चालन गदाय समिमिको संयोजकलाई 
भएसरहको अमधकार हनुछे।  

(घ) उपसमिमिले िोकेको सियावमधमभत्र आफूलाई प्राप्त 
जजम्िेवारीबिोजजिको कायय सम्पन्न गरी समिमिको 
बैठकसिि आफ्नो प्रमिवेदन पेस गनेछ । िर 
ववशेष कारणवश सियावमधमभत्र कायय सम्पन्न गनय 
नसकेिा कारणसवहि समिमिसिि थप सिय िाग 
गनय सक्नेछ र समिमिले म्याद थप गररठदन 
सक्नेछ। 

(ङ) समिमिको बैठकले आवश्यक छलफल गरी उक्त 
प्रमिवदेनिामथ मनणयय गनेछ र प्रमिवदेन पेश 
गररसकेपछी कायय सम्पन्न पिाि उपसमिमि स्विः 
खारेज हनुेछ ।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्यवस्थापन 
१३. बैठकको काययिामलका िथा काययसचुीः (१) समिमिबाट 

स्वीकृि काययिामलका बिोजजि स्थानीय सावयजमनक ववत्त 
संचालन एवं लेखा र िहालेखापरीिकको कायायलयको 
बेरुज ु सम्बन्धिा छलफल गनय बैठकको काययसूजच ियार 
गनुय पनेछ।  

(२)  समिमिको आगािी बैठकको काययसूची 
सािान्यिया बैठक हनुपूुवय न ैिय गरी कजम्ििा २४ घण्टा 
अगावै सदस्यहरूलाई सूचना ठदइनेछ । िर जरुरी 
सावयजमनक िहत्वको मबषयिा छलफल गनुय पने अवस्थािा 
संयोजकको मनदेशनअनसुार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगावै 
काययसूची िय गरी त्यसको एक प्रमि प्रत्येक सदस्यलाई 
उपलब्ध गराउन सवकनछे ।  

१४. समिमिको बैठकः (१) समिमिको बैठकसम्बन्धी काययववमध 
देहायबिोजजि हनुेछः  

(क) समिमिको बैठक कम्िीिा िवहनािा १ पटक 
बस्नपुनेछ। िर संयोजकले आवश्यकिाअनसुार 
समिमिको बैठक सोभन्दा बढी पटक पमन बोलाउन े
गरी िोक्न सक्नेछ। 

(ख) समिमिका कम्िीिा एकमिहाइ वा २ सदस्यहरूले 
मलजखि रूपिा ववषयवस्ि ुउललेख गरी सो ववषयिा 
छलफल गनय िाग गरेिा संयोजकले साि ठदनमभत्र 
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बैठक बोलाउनपुनेछ। त्यसरी बोलाइएको बैठकिा 
प्रस्ििु मबषयिा केजन्िि रही छलफल गररन ेछ। 

१५. बैठक सञ्चालन र स्थगनः बैठक सञ्चालनसम्बन्धी काययववमध 
देहायअनसुार हनुेछः 
(क) काययबोझ र आवश्यकिाको आधारिा समिमिको 

बैठक समिमिको संयोजकले िोकेको मिमि र 
सियिा बस्नेछ । 

(ख) समिमिको संयोजकले मनधायरण गरेको मिमि, स्थान र 
सियिा समिमिको बैठक बस्न े जानकारी सजचवले 
सबै सदस्यहरुलाई जानकारी गराउने छ । 

(ग)  बैठकको संयोजन संयोजकबाट हनुेछ । मनजको 
अनपुजस्थमििा समिमिका सदस्यहरूिध्य े ज्येष्ठ 
सदस्यबाट संयोजन हनुेछ । यसरी ज्येष्ठ सदस्यले 
संयोजकत्व गरेको अवस्थािा संयोजकले प्रयोग गने 
सबै अमधकार प्रयोग गनय सक्नेछ । 

(घ) समिमिको सजचवले समिमिले िय गरेका छलफलका 
ववषयसँग सम्बजन्धि कागजाि, सूचना वा जानकारी 
समिमिका सदस्यहरूलाई उपलब्ध गराउनेछ ।  

(ङ) समिमिका प्रत्येक सदस्यले समिमिको 
काययिेत्रमभत्रका ववषयवस्िसुगँ सम्बजन्धि आफूसगँ 
भएका अध्ययन सािग्रीहरू सदस्यहरूका बीच 
आदानप्रदान गनय सक्नेछन ्। 
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(च) मनधायररि सियभन्दा १ घण्टा वढलोसम्ि बैठक सरुु 
हनु नसकेिा संयोजकले बैठक स्थगन गरी 
समिमिको अको बैठकको मिमि, सिय र स्थान 
िोक्न सक्नछेन । 

(छ) प्रत्येक बैठकको प्रारम्भ, स्थगन र अन्त्यको घोषणा 
संयोजकबाट हनुेछ ।  

(ज) समिमिको बैठकसम्बन्धी अन्य काययववमध समिमि 
आफैं ले िय गरेबिोजजि हनुछे । 

१६. बैठक स्थमगि गने अमधकारः समिमिकौ बैठक सञ्चालन 
भैरहेको सियिा असहज पररजस्थमि  मसजयना भई बैठक 
अगाडी बढाउन बाधा अवरोध भएिा वा हनु े अवस्था 
आएिा कुनै सिय सम्ि वा अवमध सम्ि ित्कालै बैठक 
स्थमगि गने अमधकार संयोजकलाई हनुेछ । 

१७. गणपरुक संख्या र मनणययः समिमिका बहिुि सदस्य 
उपजस्थि भएिा गणपूरक संख्या पगेुको िामननछे । 
बैठकको मनणयय सम्भवभए सम्ि सवयसम्िमिबाट हनुेछ । 
सवसयम्िि हनु नसकेिा बहिुि संख्याको मनणयय समिमिको 
मनणयय िामननेछ र िि बराबर भएिा संयोजकले मनणाययक 
िि ठदनेछ । बहिुि सदस्यको मनणययसंग सहिि हनु 
नसकेको सदस्यले आफ्नो फरक िि राख्न सक्नछे । 

१८. समिमिले पदामधकारी ववज्ञ आिन्त्रणः (१) कुनै ववषयिा 
गाउँपामलकाको कुन ै पदामधकारी िथा मबषय ववज्ञको राय 



खण्ड ९ संख्या १० मिमि २०८२ साल पौष ३० गिे 

=dfdf 

20 
 

परािशय आवश्यक भएिा समिमिले मनणयय गरी उपयकु्त 
पदामधकारी वा मबषय ववज्ञलाई बैठकिा आिन्त्रण गनय वा 
मलजखि राय, सललाहा िथा सझुाव मलन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि प्राप्त राय सललाह 
िथा सझुावलाई अमभलेखको रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

१९. बैठकको सियावमध, छलफलः समिमिको बैठकको कारवाही 
िथा छलफल को सियावमध देहायअनसुार हनुेछ 

(क) संयोजकबाट बैठकको सरुुिा नै काययसूचीिा परेका 
ववषयको प्रकृमि र िहत्व सिेिलाई ध्यानिा राखी 
बैठकको सियावमध िय गररनेछ ।  

(ख) बैठकिा छलफलका लामग पूवयमनधायररि ववषय वा 
कुन ै सदस्यबाट प्रस्ििु गररएको ववषय वा 
समिमिलाई कुन ै स्रोिबाट प्राप्त ववषयहरू 
छलफलको ववषय हनु सक्नछे । 

(ग) बैठकको काययसूचीअनसुार सम्बजन्धि ववषयिा 
सदस्यहरूले जानकारी मलनपुनेछ ।  

(घ) आवश्यकिाअनसुार सदस्यले बोलने सियको 
मनधायरण गरी छलफल गररनेछ र छलफलिा भाग 
मलन े सदस्यले छलफलका ववषयिा केजन्िि रही 
मनधायररि सियमभत्र आफ्नो ववचार राख्नपुनेछ ।  
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(ङ) समिमििा भएको छलफल अनावश्यक वकमसिले 
लजम्बएको भने्न लागेिा संयोजकले सो छलफल 
छोट्याउन चाहेको खण्डिा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) समिमिको मनणयय सजचवले ियार गरी सबै 
सदस्यहरुबाट मनणयय पजुस्िकािा दस्िखि गररएको 
हनुपुदयछ भने संयोजकबाट मनणयय प्रिाजणि हनुेछ । 

२०. बैठकिा सहभामगिा िथा प्रवेशः (१) समिमिको बैठकिा 
छलफलका लामग सबै सदस्यहरुको सहभामगिा रहनेछ िर 
छलफलका लामग िय भएको ववषयिा समिमिको कुन ै
सदस्यको मनजी स्वाथय वा संलग्निा गाँमसएको भएिा त्यस्िो 
ववषयको छलफलिा सम्बजन्धि सदस्य सहभागी हनु पाउन े
छैन ।  

(२) मबशेष पररजस्थमिको  छलफलिा त्यस्िो 
सदस्यको उपजस्थमि आवश्यक छ भने्न लागेिा संयोजकले 
त्यस्िो सदस्यलाई छलफलिा सहभागी गराउन सक्नछे 
िापमन मनणययिा मनज सदस्यको उपजस्थमि रहनेछैन ।  

२१. बैठकिा छलफल नहनु े मबषयः समिमिको बैठकिा 
अदालििा मबचारामधन रहेका मबषय, नेपालको सावयभौिसत्ता, 
राविय अखण्डिा िथा एकिािा खलल पने मबषय, 
साम्प्रदावयकिािा असर पाने लगायिका मबषय छलफल हनु े
छैन । 
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२२. छानववन समिमि गठनः (१) समिमिको बैठकबाट 
सजचवालयिा प्राप्त उजरुी वा समिमिको काययिेत्रसँग 
सम्बजन्धि कुन ैपमन ववषयिा ित्काल छानववन वा अध्ययन 
गनय आवश्यक छ भने्न लागेिा समिमिले उक्त ववषयिा 
काययिेत्र र काययववमधको अमधनिा रही छानववन समिमि 
गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजिको छानववन समिमिले 
सम्बजन्धि िते्रबाट प्राप्त वववरण वा प्रिाणका आधारिा 
आफ्नो सझुाव सवहिको प्रमिवेदन ियार गरी समिमि सिि 
पेश गनुयपनेछ र समिमिले यसिा आवश्यक मनणयय गनेछ ।  

 

 

 

 

पररच्छेद ५  

लेखापरीिण प्रमिवेदनिा छलफल र मनणयय 
२३. लेखापरीिण प्रमिवेदन सभािा प्रस्ििु हनुःे 

िहालेखापरीिकको कायायलयबाट लेखापरीिण ऐन, २०७५ 
बिोजजि जारी गरेको अजन्िि लेखापरीिण प्रमिवदेन 
अध्यिले उपाध्यि वा काययपामलकाले िोकेको सदस्यिाफय ि 
उक्त प्रमिवेदन सभाको बैठकको कायय सचुीिा सिावेश गरी 
मलजखि पत्रसवहि सभािा पेश गनय लगाउन ुपनेछ । 

२४. प्रमिवेदन समिमििा पठाउनःे (१) गाउँ सभािा प्रस्ििु 
भएको लेखापरीिण प्रमिवेदन सभाको मनणययबिोजजि 
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दफावार छलफल िथा मनणययकालामग लेखा समिमििा 
पठाउन ुपदयछ। 

(१) सभाको मनणयय पजुस्िकािा उललेख भएअनसुार 
सभाको मनणयय सवहि सभाको सजचवले पत्रसवहि प्रमिवेदन 
लेखा समिमििा पठाउन ुपनेछ। 

२५. समिमििा प्राप्त भएको जानकारीः गाउँपामलकाको लेखा 
समिमिको सजचवालयले सभाको मनणयय सवहि प्राप्त हनु 
आएको लेखापरीिण प्रमिवदेन सवहिको पत्र दिाय गरी 
संयोजकलाई जानकारी गराउनपुनेछ। 

२६. प्रमिवेदनको जवाफः (१) कायायलयले लेखापरीिणको 
प्रारजम्भक प्रमिवदेन प्राप्त भएपमछ उक्त प्रमिवेदनले 
औलंयाएका बेरुज ु उपर िोवकएको सियिा असलुउपर, 

प्रिाण पेश वा मनयमिि िथा पेश्की फस्यौट गरी सो को 
जवाफ प्रमिविया िहालेखापरीिकको कायायलयिा पठाइ 
बेरुज ुशनु्य बनाएको जानकारी समिमिलाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि बेरुज ु शनु्य हनु 
नसकी कायि रहेका बेरुज ुसवहि अजन्िि प्रमिवदेन उपर 
समिमििा छलफल हनुे मिमि भन्दा अगावै प्रमिवदेनले 
औलंयाएका कैवफयि िथा बेरुज ु फस्यौटका लामग भएका 
प्रयास िथा पत्राचार सवहि हाल कायि भएको बेरुजकुा 
सम्बन्धिा दफागि जवाफ िथा प्रिाण पेश गनय समिमिको 
मनणयय बिोजजि प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिलाई समिमिको 
सदस्यसजचवबाट मलजखि पत्राचार गनुय पनेछ। 
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(३) कायायलयले बेरुजकुो सम्बन्धिा आवश्यक 
प्रिाण सवहि अनसूुची २ बिोजजि ढाँचािा दफागि जवाफ 
प्रमिविया समिमििा पठाउन ुपनेछ। 

२७. समिमििा छलफलकालामग ववषय प्रवेशः सभाबाट प्राप्त 
लेखापरीिण प्रमिवदेन उपर छलफल गने ववषय समिमिको 
बैठकको कायय सूजचिा सिावेश गरी छलफलको सिय र 
मिमि संयोजकबाट िोकी सबै सदस्यहरुलाई सजचवले 
जानकारी गराउन ुपनेछ।  

२८. सरोकारवालासँग छलफलः (१) बेरुजकुो सम्बन्धिा 
गाउँपामलकाबाट जवाफ प्रमिविया प्राप्त भएपमछ अथवा 
बेरुजकुो दफागि छलफल शरुु गरेपमछ उक्त बेरुजसुँग 
सम्बजन्धि कुन ैकागजाि िथा सरोकारवाला सिेि जझकाई 
छलफल गनय आवश्यक ठानेिा लेखा समिमिले मनणयय गरी 
कागजाि िथा सरोकारवालालाई समिमिको बैठकिा 
छलफलका लामग बोलाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अलावा थप जानकारी 
आवश्यक भएिा सम्बजन्धि ववषयको ववशषेज्ञ वा 
सरोकारवाला िथा िहालेखापरीिकको कायायलयका 
प्रमिमनमधलाई समिमिको बैठकिा आिन्त्रण गनय सवकनछे। 

२९. सम्बजन्धि पदामधकारीसँग छलफलः (१) समिमिले आफ्नो 
िेत्रामधकारमभत्रको कािको मसलमसलािा आवश्यक भएिा 
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कुनै व्यजक्त वा पदामधकारीलाई उपजस्थि गराउन िथा कुन ै
कागजपत्र जझकाउन सक्नछे।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि िाग गररएको 
कागजपत्र उपलब्ध गराउन ु र उपजस्थमि हनु ु सम्बजन्धि 
पदामधकारी र मनकायको कियव्य हनुेछ।  

(३) उपजस्थि गराइएको व्यजक्त वा पदामधकारीसँग 
समिमिले आवश्यक ठानेिा छलफल गनय िथा जानकारी 
मलन सक्नेछ। 

(४) समिमििा आिजन्त्रि व्यजक्त वा पदामधकारीले 
समिमिले िाग गरेका ववषयिा आफ्नो िथ्य एवं आधारयकु्त 
धारणा जशििापूवयक राख्नपुनेछ। 

३०. कागजाि िाग गनय सक्नःे (१) समिमिको काययिेत्रसँग 
सम्बजन्धि ववषयिा संयोजकको मनदेशानसुार सजचवले 
आवश्यक कागजाि, सूचना, िथ्याङ्क वा अन्य सन्दभय 
सािग्रीहरू सम्बजन्धि मनकायसँग िाग गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि िाग गररएका 
कागजाि, सूचना, िथ्याङ्क वा अन्य सन्दभय सािग्रीहरू िाग 
भएिा समिमििा पेस गनुय सम्बजन्धि मनकाय िथा 
पदामधकारी वा कियचारीको दावयत्व हनुछे।  

३१. प्रमिवेदनउपर दफावार छलफल र मनणययः (१) 
लेखापरीिण प्रमिवदेनका व्यहोरा उपर दफागि रुपिा 
ववस्ििृ छलफलको लामग बोलाइएको बैठकिा समिमिका 
सबै सदस्यको उपजस्थमििा समिमिको सजचवले प्रमिवदेनका 
दफा ििश; पढेर सनुाउनपुनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोजजि सजचवले दफागि 
व्यहोरा पढेर सनुाइ सकेपछी संयोजकले प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिलाई सो मबषयिा भएको कारवाहीको मबवरण, सो 
को प्रगमि र उपलव्धीका वारेिा जानकारी ठदन सिय ठदन ु
पने छ।  

(३) उपदफा (२) बिोजजि सिय प्राप्त गरेपमछ 
बेरुजकुो व्यहोरा, सो उपर भएको कारवाही र उपलव्धी 
सिेिलाई ध्यानिा ठदइ सबै सदस्यहरुलाई धारणा राख्न 
सिय ठदन ुपने छ्।  

(४) उपदफा (३) बिोजजि सबै पिबाट धारणा 
राजखसकेपछी बेरुज ुफस्यौटका आधार सवहि छलफल र 
मनणाययाथय बैठकिा पेश गनुयपनेछ।   

(५) बेरुजकुो दफागि छलफलिा कारोवारसँग 
सम्बजन्धि कियचारी र प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिलाई 
आफ्नो धारणा िथा भनाई वा स्पविकरण राख्न संयोजकले 
सिय ठदनपुने छ र सम्बजन्धि कियचारी िथा पदामधकारीले 
छलफलिा उठेको बेरुजकुो दफासँग सम्बजन्धि सफाई 
िथा पषु्ट्ट्याई जशि िथा ियायठदि रुपिा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफागि छलफलका िििा प्राप्त 
जानकारी िथा बेरुजिुा उललेजखि मबषयका आधारिा 
आफ्नो ववचार िथा धारणा राख्न चाहने समिमिका 
सदस्यलाई संयोजकले बोलन ेसिय ठदनपुनेछ र सदस्यलाई 
प्राप्त भएको सियिा आफ्नो िन्िव्य राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुजकुो उक्त दफाका सम्बन्धिा सदस्यहरु 
र सम्बजन्धि जजम्िवेार कियचारी िथा पदामधकारीको धारणा 



खण्ड ९ संख्या १० मिमि २०८२ साल पौष ३० गिे 

=dfdf 

27 
 

स्पविकरण समुनसकेपमछ संयोजकले आफ्नो धारणा सवहि 
मनणययको लामग बैठकिा प्रस्ििु गनुय हनुछे । 

(८) संयोजकबाट प्रस्ििु प्रस्िाव सवयसम्िि वा 
बहिुि सदस्यबाट पाररि भएपछी सजचवले समिमिको 
मनणययिा सिावेश गरी राख्नपुनेछ र सोवह बिोजजि 
प्रमिवदेनका हरेक दफािामथ दफावार छलफल िथा मनणयय 
हनुेछ।   

३२. आमथयक अनशुासनका लामग छलफल िथा मनणययः (१) 
िहालेखापरीिकको अजन्िि लेखापरीिणको प्रमिवदेनउपर 
दफावार छलफलका अमिररक्त समिमिले बेरुजकुो प्रकृमि र 
बमगयकरणका आधारिा देहायअनसुार छलफल र मनणयय गनय 
सक्नेछः 
(क) प्रमिवदेनिा औलयाएको नीमिगि िथा सैद्धाजन्िक 

व्यहोराहरू कायायन्वयनिा लैजानकालामग उपयकु्त 
नीमि िथा काननुी व्यवस्था गनय मसफाररस सवहि 
आवश्यक मनणययका लामग काययपामलकालाई पठाउन े
छ। 

(ख) लेखापरीिण प्रमिवदेनका व्यहोराहरूिा िस्यौट, 

वहनामिना िथा असलुउपर गनुयपने रकिका 
सम्बन्धिा समिमिले गाउँ काययपामलका/नगर 
काययपामलकाको जवाफ िथा प्रिाण मलई आवश्यक 
छलफल, जाँच ववश्लषेण, स्थलगि अवलोकनसििे 
गरी असलुउपर गनुयपने ठहर भएिा असलुउपर गरी 
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फस्यौटको कारबाहीका लामग गाउँ 
काययपामलकालाई मनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ग) समिमिले गजम्भर प्रकृमिको बेरुज ु फस्यौटका 
सम्बन्धिा मबभामगय कारबाही गरी जररवाना वा 
व्याज असलु गनुय पने देजखएिा सो सम्बन्धी 
आवश्यक मनणयय गरी गाउँ काययपामलकालाई 
मनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(घ) लेखापरीिण प्रमिवदेनिा िस्यौट, वहनामिना र 
असलुउपर गनुयपने भनी औलंयाएको भए िापमन गाउँ 
काययपामलकाले सम्बजन्धिसँग स्पिीकरण िाग गने, 

प्रिाण अध्ययन गने, ववज्ञको राय मलने, मबद्यिान 
अवस्था अनगुिन गने कायय गरी छानववन गदाय 
असलुउपर गनुय नपने पयायप्त प्रिाण सवहि अनरुोध 
गरेिा समिमििा सो सम्बन्धिा छलफल गरी 
व्यहोरा िनाजशव देजखएिा बेरुज ु फस्यौटकालामग 
काययपामलकालाई मनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ङ) लेखापरीिणबाट देजखएको िस्यौट, वहनामिना र 
असलु उपर गनुयपने ठहररएको िथा पेस्की 
बाँकीबाहेक मनयमिि प्रवियाबाट फस्यौट हनु 
नसकेका बेरुज ु काययपामलकाबाट सरकारी नगदी 
जजन्सीको हामननोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवहि 
बेरुज ु मनयमिि गरी समिमििा पेश गरेिा समिमिले 
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सो सम्बन्धिा छलफल िथा मनणयय गरी बेरुज ु
फस्यौटका लामग गाउँ काययपामलका/नगर 
काययपामलकालाई मनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(च) प्रकरण (ङ) बिोजजि फस्यौटका लामग मनदेशन 
ठदएको व्यहोरा समिमिले आफ्नो प्रमिवदेनिा 
सिावशे गनुय पने छ । 

३३. बेरुज ुसम्परीिण िथा लगि कट्टाः (१) समिमिबाट बेरुज ु
असलु उपर, मनयमिि िथा फस्यौटका लामग भएको मनणयय 
सवहिको प्रमिवेदन गाउँसभाबाट पाररि भई काययपामलकाले 
आबश्यक प्रिाण सवहि िहालेखा परीिकको कायायलय 
सिि पेस गरी सम्परीिण िथा लगि कट्टाकोलामग अनरुोध 
गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि प्राप्त अनरुोधको 
आधारिा िहालेखापरीिकको कायायलयले बेरुज ुसम्परीिण 
िथा लगि कट्टा गरी सोको जानकारी काययपामलकालाई 
पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोजजि प्राप्त सम्परीिण िथा 
लगिकट्टाको जानकारी काययपामलकाले लेखा समिमि र 
प्रिखु प्रशासवकय अमधकृिलाई ठदनपुनेछ । 
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पररच्छेद ६ 

समिमिको कायय व्यवस्थापन 
३४. काययिामलका मनिायण िथा काययववमध पालनाः (१) समिमिले 

आफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय काययिामलका मनिायण 
गनुयपनेछ र सो काययिामलका पालना गनुय सबै सदस्यहरूको 
कियव्य हनुेछ। 

(२) काययववमधिा उजललजखि मनयिहरूको पालना 
गराउने सम्बन्धिा संयोजकको मनणयय अजन्िि हनुेछ। 

३५. आचारसंवहिा िथा मनयिको पालनाः (१) बैठकिा सहभागी 
सदस्यहको आचारसंवहिा िथा  पालना गनुयपने मनयिहरू 
देहायबिोजजि हनुेछः 
(क) समिमिको मनणययको पालना गनुय र समिमिको 

बैठकलाई ियायठदि बनाउन ु सबैको कियव्य हनुछे 
।  

(ख) यस काययववमधको पालना गनुय सम्बजन्धि सबैको 
कियव्य हनुेछ । 

(ग) समिमिको कािकारबाहीिा सहयोग प¥ुयाउन ु
समिमिका सदस्य िथा सरोकारवाला सबैको कियव्य 
हनुेछ ।  

(घ) समिमिका सदस्यहरूको स्वाथय बाजझने व्यवहार हनु ु
हुँदैन । मनष्ट्पििाका साथ काययसम्पादन गनुयपनेछ 
। 
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(ङ) बैठक प्रारम्भ भएपमछ अन्त्य नभएसम्ि सदस्यहरू 
बैठकिा उपजस्थि रहनपुनेछ ।बैठक चमलरहेको 
सियिा ववशेष कारणवश कुनै सदस्य बावहर 
जानपुने भएिा संयोजकको अनिुमि मलनपुनेछ । 

(च) समिमिका सदस्यहरू समिमिको बैठक चमलरहेको 
सियिा काययिते्र बावहर जानपुरेिा वा अन्य कुन ै
कारणले समिमिको बैठकिा उपजस्थि हनु नसक्न े
भएिा समिमिको संयोजक वा सजचवलाई 
पूवयजानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको ववषयवस्ििुा केजन्िि रहन र बैठकलाई 
ियायठदि िलुयाउन िोबाइल वा सञ्चार सेटलाई 
आफ्नो अनकूुल व्यवस्थापन गनुय सबैको कियव्य 
हनुेछ । 

(ज) संयोजकको ध्यानाकषयण गनयका मनमित्त सदस्यले 
हाि उठाउनपुनेछ साथै, बोलन चाहन े सदस्यले 
सजचविाफय ि नाि वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संयोजकको अनिुमिले एक पटकिा एक जनाले 
िात्र बोलनपुनेछ । 

(ञ) कुन ैएक सदस्य बोमलरहेको सियिा बीचैिा बोलन 
र एकआपसिा कुरा गनय पाइन ेछैन । 

(ट) सदस्यले समिमिको बैठकिा बोलदा संयोजकलाई 
सम्बोधन गरेर िात्र बोलनपुनेछ। 
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(ठ) समिमिको छलफलका िििा कुनै सदस्यले व्यक्त 
गरेको ववषयवस्िलुाई अको सदस्यले सकेसम्ि 
नदोहो¥याउन ेगरी बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकिा बोलदा कसैलाई व्यजक्तगि आिपे 
लगाउन, अजशि, अश्लील, अपिानजनक वा कुन ै
आपजत्तजनक शब्द बोलन पाईने छैन।  

(ढ) सदस्यले बोलन पाउने अमधकारलाई बैठकको 
काययिा बाधा पाने िनसायले दरुुपयोग गनय पाइन े
छैन।  

(ण) संयोजकले समिमिको बैठकलाई ियायठदि बनाउन 
सदस्यहरूलाई आवश्यक मनदेशन ठदन सक्नछे।  

(ि) बैठकिा छलफलका लामग पूवयमनधायररि ववषय वा 
कुन ै सदस्यबाट प्रस्ििु गररएको ववषय वा 
समिमिलाई कुन ै स्रोिबाट प्राप्त ववषय बैठकिा 
छलफलको ववषय हनु सक्नछे। 

(थ)  समिमिले आफ्नो कायय सवु्यवजस्थि, मछटोछररिो र 
प्रभावकारी रूपिा सम्पन्न गनय काययिते्र र काययवमध 
िोकी आवश्यकिाअनसुार उपसमिमि गठन गनय 
सक्नेछ र यसरी गठठि उपसमिमिहरूले िोवकएको 
सियिा सो कायय सम्पन्न गरी समिमििा प्रमिवदेन 
पेस गनुयपनेछ। 
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(द) संयोजकले बैठकलाई सम्बोधन गरररहेको सियिा 
कुन ै पमन सदस्यले स्थान छोड्न ु हदैुन र सो 
सियका बैठक कि बावहर जानपुने भएिा 
संयोजकको अनिुमि मलएर िात्र जानपुनेछ।  

(ध) समिमिको बैठक बस्न िोवकएको ठदन र सियिा 
सम्पूणय सदस्यहरू अमनवायय रूपिा उपजस्थि 
हनुपुनेछ। 

(न) समिमिको बैठक संचालन भइरहेका सियिा 
स्वअनशुासनिा रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोि साधनको व्यवस्थापनः (१) समिमिको कायय सञ्चालन 
िथा व्यवस्थापनकालामग आवश्यक श्रोि साधनको व्यवस्था 
देहायअनसुार हनुेछ। 

(क) समिमिका लामग आवश्यक पने स्रोि साधनको 
व्यवस्था काययपामलकाको सजचवालयबाट हनुेछ।  

(ख) समिमिका सदस्यहरू िथा कियचारीले पाउने सेवा 
सवुवधा लालझडी गाउँपामलकाका ववमभन्न समिमिलाई 
उपलब्ध गराएअनसुारको बैठक भत्तालगायिको 
सेवा सवुवधा उपलब्ध गराइनछे।  

(ग) थप स्रोि साधन र सवुवधा ठदनपुने देजखएिा 
लालझाडी गाउँपामलकाको काययपामलकाको 
मनणययानसुार उपलब्ध हनुेछ। 
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(घ) समिमिले पारदजशय िथा मििव्ययी रुपिा खचय 
गनुयपनेछ। 

३७. समिमिले स्थलगि अध्ययन भ्रिण गनय सक्नेः (१) समिमिले 
कुनै ववषयिा अनसुन्धान, अनगुिन वा अध्ययन गनुयपने 
आवश्यकिा देखेिा समिमिका सबै पदामधकारी वा 
उपसमिमि गठन गरी स्थलगि अध्ययन भ्रिण गनय 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि भ्रिण गने 
पदामधकारीहरुको स्थलगि भ्रिणको स्वीकृिी 
अध्यि/प्रिखुबाट हनुछे ।  

(३) भ्रिण मििव्ययी हनुपुनेछ र अध्ययनको 
ववषयसँग सम्बजन्धि व्यजक्त कियचारी वा संस्थाको 
आमथत्यिा ग्रहण गनय पाईन ेछैन । 

 

 

पररच्छेद ७ 

मनणयय कायायन्वयन प्रगमि समििा र प्रमिवेदन 
३८. मनणययको जानकारीः (१) समिमिको बैठकबाट भएको 

मनणययहरु सवहिको प्रमिवदेन सभाबाट पाररि भएपमछ 
कायायन्वयनकालामग काययपामलकाको कायायलयिा पठाउन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि पठाइएका मनणययहरु 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाफय ि कायायन्वयन गराउन ेछ। 
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३९. मनणयय पनुरावलोकनः समिमिको काययिेत्रसँग सम्बजन्धि कुन ै
उजरुी लेखापरीिण प्रमिवदेनका व्यहोराहरु उपर भएको 
समिमिको मनणययिा कुनै काननुी प्राववमधक वा अन्य कुन ै
कारणले कायायन्वयन गनय कठठनाई परेिा सो को पयायप्त 
आधार प्रिाण र पषु्ट्ट्याईं सवहि सम्बजन्धिले समिमििा 
मनणयय पनुरावलोकनका लामग अनरुोध गनय सक्नछे। 

४०. मनणयय कायायन्वयनको अनगुिनः (१) समिमिले आफ्नो 
काययिेत्रमभत्र रही गरेका कािकारबाहीका मनणयय, ठदएका 
मनदेशन र प्रमिवदेनिा उजललजखि ववषयहरू कायायन्वयन भए 
नभएको सम्बन्धिा अनगुिन गनय संयोजकले अनगुिन 
उपसमिमि गठन गने प्रस्िाव बैठकसिि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुिन उपसमिमिले अनगुिन गरेका 
ववषयहरूको प्रमिवेदन समिमििा पेस गनेछ र उक्त 
प्रमिवदेनिामथ समिमिले छलफल गरी आवश्यक मनणयय 
गनेछ। 

(३) अनगुिन उपसमिमिले सम्बजन्धि िते्रबाट प्राप्त 
वववरण वा प्रिाणका आधारिा आफ्नो सझुावसवहिको 
प्रमिवदेन ियार गरी समिमिसिि पेस गनुयपनेछ र समिमिले 
यसिा आवश्यक छलफल गरी मनणयय गनेछ।  

(४) समिमिले गरेका मनणययहरुको कायायन्वयनको 
अनगुिन गरी प्राप्त भएको प्रमिवदेनका व्यहोराहरु समिमिको 
प्रमिवदेनिा सिावेश गनेछ। 
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४१. समिमिको अमभलेख िथा कागजािको संरिणः (१) 
समिमिले प्राप्त गरेका प्रिाण, कागजाि, सूचना, जानकारी, 
िथ्याङ्क, पसु्िक गनुासो, मनवेदन, प्रमिवदेन प्रिाण 
कागजािहरु िथा समिमिले मसजयना गरेका छलफल 
िाइन्यटु, अध्ययन प्रमिवेदन, मनदेशनहरु, वावषयक प्रमिवेदन, 
स्थलगि अनिुगन प्रमिवेदनहरुको व्यवजस्थि अमभलेख 
देहाय अनसुार राख्न ुपनेछ। 

(२) समिमिले आफूले सम्पादन गरेका कािको 
अमभलेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ ।  

(३) समिमिले आफ्नो काययिते्रमभत्रको कुन ै
कािकारबाहीको प्रकृमि र ववषयको गाम्भीययिालाई दृविगि 
गरी गोप्य राख्नपुने अमभलेखहरू सावयजमनक गनुय हुँदैन। 

(४) समिमििा भएको छलफल, मनणयय र 
कािकारबाहीसँग सम्बजन्धि अमभलेख समिमि सजचविाफय ि 
सजचवालयले व्यवजस्थि गरी राख्नछे र त्यस्िो मनणययको 
अमभलेख प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको अनिुमिमबना 
सजचवालय बावहर लैजान सवकने छैन। 

४२. बावषयक प्रमिवेदनः समिमिले आफूले गरेका कािसँग 
सम्बजन्धि छलफल मनणयय सझुाव िथा मनदेशनहरु सिावशे 
गरी अनसूुची ३ को ढाँचािा बावषयक प्रमिवदेन ियार 
गनुयपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बिोजजिको प्रमिवदेन ियार गनय 
कुनै सदस्यको संयोजकत्विा उपसमिमि बनाउन सवकनछे 
।  

(३) प्रमिवदेनको िस्यौदा समिमिको बैठकिा 
प्रस्ििु गरी छलफल गराई पाररि गराउन ुपनेछ ।  

(४) समिमिबाट पारीि भएको प्रमिवदेन संयोजकले 
गाउँ सभािा पेश गनयकालामग प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृििाफय ि सभाको काययसूचीिा सिावेश गनुयपनेछ। 

(५) समिमिले आफ्नो कािको प्रमिवेदन त्यसपमछ 
लगतै्त बस्ने  सभािा प्रस्ििु गनेछ ।  

४३. बावषयक प्रमिवेदन कायायन्वययनः  (१) समिमिको 
संयोजकबाट सभािा प्रमिवदेन पेश भएपिाि समिमिको 
प्रमिवदेन सभाबाट पाररि भएको जानकारी काययपामलकालाई 
ठदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको जानकारी प्राप्त 
भएपछी काययपामलकाले समिमिको प्रमिवदेन कायायन्वयन गनुय 
पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

ववववध 
४४. कारवाहीकालामग मसफाररसः (१) समिमिले आफ्नो 

काययिेत्रसँग सम्बजन्धि कुनै पमन ववषयिा अध्ययन, 
अनसुन्धान, अनगुिन िथा िूलयाँकन गदाय अमनयमिििा 
वहनामिना िस्यौट िथा गाउँपामलकालाई नोक्सानी पयुायउन े
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काययिा संलग्न देजखएकोले दोषी उपर कारवाहीकालामग 
सम्बजन्धि मनकायिा मसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि समिमिको मनणययसवहि 
कारवाहीका लामग लेजख आएिा सम्बजन्धि मनकायले 
आबश्यक कारवाही गनुय पनेछ । 

४५. अमधकार प्रत्यायोजनः यस काययववमधबिोजजि समिमिले 
आफूलाई प्राप्त अमधकारिध्य ेसमिमिको मनणयय अनसुार केही 
अमधकार सजचव वा अन्य कुन ैअमधकृिले प्रयोग गनय पाउन े
गरी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

४६. व्याख्या गने अमधकारः यस काययववमधिा भएका व्यवस्थािा 
कुनै ववषयिा ठिववधा भएिा काययववमधको व्याख्या गने 
अमधकार प्रिखु वा अध्यिलाई हनुेछ। 

४७. संशोधन, खारेजी िथा बचाउः 
(क) लालझाडी गाउँपामलका, लेखा समिमि गठन िथा 

काययसञ्चालन काययमबमध, २०८२ जारी भएपछी यसअजघ 
कायायन्वयनिा रहेको लालझाडी गाउंपामलका गाउँ 
पामलकापामलका लेखासमिमि काययसञ्चालन काययमबमध 
२०७८ खारेज गररएको छ। सो खारेज भएको 
काययमबमधबाट भए गरेका काि यसै काययमबमधबाट भए 
गरेको िामननेछ।  

(ख) समिमिले यस काययववमधिा सािान्य कुराहरूिा आवश्यक 
पररिाजयन र संशोधन प्रस्िाव गरी लालझाडी गाउँ सभा 
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बाट संशोधनका व्यहोरा स्वीकृि भएबिोजजि लागू 
हनुेछ। 

(ग) यस काययववमधका व्यवस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ सदूुरपजिि प्रदेशको प्रचमलि ऐन, मनयिावली 
िथा लालझाडी गाउँपामलकाको अन्य काननुसँग बाजझएिा 
बाजझएको हदसम्ि स्विः खारेज हनुेछ। 

४८. नाि िथा छाप प्रयोगः समिमिले समिमिको नाि र 
संयोजकको छाप प्रयोग गरी कायय गनय गराउन सक्नछे। 
यसरी छाप प्रयोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागजाि, 

अमभलेख िथा मनणययिा समिमिको नाि िथा संयोजकको 
छाप प्रयोग गररन ेहो सो मबषयिा समिमिको मनणयय हनु ुपने 
छ।  
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अनसूुची १ 

दफा ५ संग सम्बजन्धि 

शपथ ग्रहण 

 

ि ……………….. नेपालको राजवकय सत्ता र सावयभौिसत्त्ता 
नेपाली जनिािा रहेको नेपालको संमबधानप्रमि पूणय बफादार रही 
सत्य मनष्ठापूवयक प्रमिज्ञा गदै इश्वर/देश र जनिाको नाििा शपथ 
मलन्छु की …….. गाउंपामलका/नगरपामलका लेखा समिमिको 
संयोजक/सदस्यको पदको कायय जजम्िेवारी प्रचमलि काननुको 
अमधनिा रही िलुकु र जनिाको सोझो जचिाइ कसैको डर निानी 
पूवायग्रह िथा खराव भावना नराखी गोपमनयिा कायि राखी 
इिान्दारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कियव्य परुा गने सन्दभयिा 
प्राप्त जानकारी िथा सूचना ि आफु पदिा रहँदा वा नरहँदा सिेि 
अनमधकृि रुपिा प्रयोग वा प्रकट वा व्यक्त गनेछैन । 

 

नािः  

पदः 
मिमिः 
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अनसूुची २ 

दफा २५ संग सम्बजन्धि 

लालझाडी गाउँपामलका  

मिमि ................. 
लेखा समिमिको सजचवालय  

.............. गाउँपामलका  

...................... 
ववषयः लेखापरीिण प्रमिवेदन उपर भएको कारवावह िथा जवाफ पठाएको  

उपयुयक्त वववयिा यस गाउँपामलकाको आमथयक वषय २० /०० को आमथयक 
कारोवारको नेपालको संववधान िथा लेखापरीिण ऐन २०७५ बिोजजि िहालेखापरीिकको 
कायायलयबाट लेखापरीिण सम्पन्न भई मिमि ................. िा प्राप्त लेखापरीिण प्रारजम्भक 
प्रमिवेदन उपर मिमि ............... िा असलु, प्रिाण िथा  मनयमिि एवं पेश्की फस्यौट गरी 
जवाफ प्रमिविया सवहि नेपाल लेखापरीिण व्यवस्थापन प्रणाली िाफय ि पठाएकोिा सोको 
आधारिा सम्परीिण भई कायि भएको व्यहोरा सवहिको प्रमिवेदनिा देहाय अनसुारका असलु 
फस्यौट प्रिाण कागजाि िथा जवाफ पठाइएको व्यहोरा जानकारीको लामग अनरुोध छ ।  
प्रमिवेदनको दफा 
नम्बर 

लेखापरीिण 
प्रमिवेदनको व्यहोरा 

पामलकाको जवाफ र प्रमिविया र 
प्रिाण 

कैवफयि 

    
    
    

 

दस्िखि 
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अनसूुची ३ 

दफा ४१ संग सम्बजन्धि 

....................... गाउँपामलका 
लेखा समिमिको प्रमिवेदन 

खण्ड क  लेखा समिमिको पषृ्ठभमूि 

1. समिमिको काययिेत्र 

2. पदामधकारीहरु 

3. सजचवालय  
खण्ड ख लेखा समिमिको िखु्य िखु्य गमिववमधहरु 

1. बैठक संख्या 
2. उपजस्थमि 

3. काययप्रगमि 

4. प्राप्त उजरुी र सनुवुाई 
खण्ड ग िहालेखापरीिकको प्रमिवेदनिा भएको छलफल र मनणयय 

1. कायायलयगि छलफल िथा मनणययको वववरण  

2. िहालेखा परीिकको प्रमिवेदन िथा अन्य उपसमिमिको प्रमिवेदन 
खण्ड घ समिमिका मनणययको कायायन्वयनको अनगुिन 

1. लेखा समिमिले गरेका मनदेशन पालनाको अवस्था 
2. समिमिको मनणययको कायायन्वयन जस्थमि  

 

आज्ञाले 

राज बहादरु साकी 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि



 

 


